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为农民工调解挽回损失1.5亿元 提供法援涉及金额1.6亿元

本报讯 （记者 余翠平）22日,
丰台区总工会十九大宣讲报告暨
宣传业务培训会举行。 区总工会
常务副主席陈威等领导及丰台区
总工会机关、直属事业单位、各直
属基层工会主（副）席、宣传业务
骨干共计200余人参加。

当天，十九大代表、马家堡街
道时代风帆楼宇工作站党委副书
记、 工作站站长韩青结合自身的
学习体会对十九大报告进行宣
讲， 并将十九大报告中提出的新
思想，描绘的新蓝图，确定的新目
标，逐一进行了讲解。最后，她向
与会人员发出倡议：“我们要更加
紧密地团结在以习近平同志为核

心的党中央周围， 用习近平新时
代中国特色社会主义思想武装头
脑，不忘初心、牢记使命，为成就
伟大事业、 实现伟大梦想而不懈
努力奋斗。”

与会人员表示， 下一步要把
贯彻落实十九大精神和工会工作
实际相结合，增强服务意识，最大
限度地为基层工会和职工办实
事、做好事、解难事，推进十九大
精神在丰台落地实践。

当天， 培训会还从新媒体时
代的网络危机与工会舆论引导、
新闻标题与新媒体标题制作、 新
媒体编辑等三方面内容进行了相
关业务培训。
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———访通州区人大常委会副主任、区总工会主席尚祖国

培养职工综合技能 创新工会宣传方法

本报讯 （记者 盛丽） 昨天，
北京市文化投资发展集团有限责
任公司工会召开第一届第一次会
员大会。 大会选举产生集团工会
第一届委员会、经费审查委员会。
未来， 集团工会将发挥职工大会
及各公示渠道作用， 落实落细厂
务公开民主管理工作， 满足职工
需求。

今年8月，北京市文投集团启
动集团工会筹备工作。按照《中国
工会章程》和《工会基层组织选举
工作条例》的有关规定，文投集团
对于工会成立的意义、 工会的作
用、 如何加入工会等相关政策要
求进行了宣传。据了解，集团共有

51名员工申请加入了工会组织，
并以部门为单位， 划分了10个工
会小组，推选了工会小组长。

市文投集团董事长周茂非表
示， 集团工会的成立将为集团营
造 “员工关心企业、 企业关爱员
工”的和谐劳动关系，能够激励广
大员工勤奋工作，开拓创新。文投
集团工会要发挥好密切联系广大
员工的优势， 及时把集团发展的
战略、决策、部署通过厂务公开、
职工大会等多种形式传递给员
工； 积极通过职工董事和职工监
事、民主管理等形式，鼓励员工积
极主动融入到企业的经营管理之
中， 鼓励员工为企业的发展献计

献策。 希望各位工会委员当好困
难员工的第一知情人、 第一报告
人、第一帮助人，努力成为员工信
得过、离不开的贴心人。

据介绍，结合职工需求，今年
1月文投集团建立了女职工关爱
室。 集团及各子公司还以公示栏
公示、召开座谈会、书面征求意见
和集团OA系统发布等形式，进行
厂务公开民主管理工作。

北京市文化投资发展集团有
限责任公司成立于2012年12月11
日， 是由北京市政府授权市文资
办成立的国有独资公司 。 2017
年， 获得全国第九届“文化企业
30强” 称号。

“党的十九大是中国共产党
历史上、 中国的社会主义发展史
上十分重要的会议， 十九大刚刚
结束， 区总工会便开办十九大学
习班。” 通州区总工会主席尚祖
国打开手中的笔记本， 对十九大
的记录和理解密密麻麻地布满了
每一页纸张。 “工会人学习十九
大， 不能盲目学， 一定要结合实
际， 融会贯通到日常工作中。”

“中国共产党代表着广大人
民的利益， 而工会则代表着广大
职工的利益。” 尚祖国说， “所
以， 工会工作要时刻以职工为中
心， 一切依靠职工， 一切为了职
工， 让职工更好地发展。” 他表
示， 当前工会面临着全面深化改
革的新形势， 而提高职工素质和

思想觉悟、 培养职工综合技能、
创新工会宣传方法， 是当前通州
区总工会工作的重中之重。

“前段时间， 我们进行了较
为全面的职工现状调查， 在这一
过程中， 我们发现部分职工仍不
了解社会主义核心价值体系的内
容， 这说明我们职工的思想觉悟
还要进一步提高， 也提醒我们在
接下来的工会工作中， 要着重倡
导和宣传社会主义核心价值体系
相关内容， 来提升全区职工的政
治思想高度。” 尚祖国认为， 这
也和提升职工的文化自信息息相
关。 “我觉得文化自信是基础，
职工只有树立文化自信， 才能更
加坚定道路自信、 理论自信和制
度自信。”

国家要想发展， 就必须大力
发展实体经济 ， 大力发展制造
业， 打造自己的品牌。 尚祖国认
为， 强有力品牌的背后， 便是大
批具有工匠精神的职工。 “只有
高素质职工做群体支撑， 我们的
品牌才能做大做强， 而想要实现
这一目标 ， 多开展职工技能培
训、 举办职工技能大赛是十分必
要的。” 他说， 当前通州区正在
全面进行疏解整治促提升工作，
大力取缔散乱污企业， 这也会让
很多职工面临重新就业。 这些职
工能做什么， 想做什么， 工会将
会给予大力支持、 服务引导与全
面培训。

下一步， 通州区总工会将与
人社局密切配合， 多开展职工技

能培训 ， 让广大职工 “有技可
施”。 尚祖国表示， 京津冀协同
发展对通州来说是个良好契机 ，
对通州区总工会来说更是地区间
职工互动和技能交流的好机会。
“今年， 我们和廊坊、 武清举办
了三地电焊工技能大赛， 有效促
进了地区间的合作交流与发展。
明年我们将把这项比赛扩展到更
多行业。”

“工会工作想要办的好 ， 就
要让更多职工知道工会， 了解工
会。” 尚祖国表示， 工会工作要
创新， 向职工宣传工会职能更
要创新 。 “当前我们要明确自
己处在 ‘互联网+’ 的时代， 要
加大力度做好微信公众号等新媒
体， 在其中加入更多丰富多彩的

内容， 多提供职工交流活动的平
台与机会 ， 让广大职工参与进
来， 自觉宣传工会。” 尚祖国说，
只有在了解全区工会工作形式
与 特 点 的 基 础 上 ， 结合实际 ，
补强短板， 才能将处在全新历史
关口的通州区工会工作做得 “有
滋有味”。

本报记者 赵思远

家门口享关爱

本市工会受理农民工劳动争议案14221件
本报讯 （记者 王香阑） 记

者昨天从北京市总工会法律服
务中心了解到， 今年， 北京市
各级工会组 织 已 受 理 农 民 工
劳动争议案件 14221件， 其中
各级工会组织调解成功为农民
工挽回经济损失1.5亿元， 为农
民工提供法律援助涉及金额1.6
亿元。

据了解， 在农民工劳动争
议案件中， 外埠农民工争议占
多数， 因用人单位拖欠劳动报
酬或者涉及劳动报酬而引发的
纠纷占比较大。 同时， 三人及
三人以上农民工的集体劳动争

议呈上升趋势。
为了给农民工和其他劳动

者做好劳动争议调解和法律援
助等维权服务工作， 市总工会
今年采取公开招投标的形式遴
选服务律所， 确定19家律所为
市、 区两级劳动争议调解中心
提供对口法律服务 。 并制定
《律所团队考核管理办法》， 对
相关人员进行业务培训， 通过
律所座谈会、 调研等方式定期
交流工作情况， 使之更加有的
放矢的为职工服务。

明年， 工会将进一步深化
劳动争议调解联动机制建设 ，

切实做好法律援助维权工作 ，
探索互联网+职工维权新路径。
随着北京工会法律援助微信服
务号咨询量与日俱增， 2018年
将增设微信客服功能， 选择经
验丰富的20余名律师纳入客服
库， 确保职工通过微信咨询能
得到及时解答。

“工会活动不仅接地气，贴
心更暖心。”近日，房山区拱辰
街道北关东路社区工会联合会
志愿服务队在职工之家服务驿
站组织开展了关爱老年人服务
活动。 活动不仅为辖区老年人
提供测血压、血糖等服务，还为
老年人建立个人健康档案，让
老人在家门口实实在在地享受
到了来自工会的关爱。

本报记者 闫长禄
通讯员 王玉 摄影报道

本报讯 （通讯员 娄文）日前，
航天科工二院203所党委副书记、
纪委书记潘立虎对2017年度新任
职、 新调整的10位领导干部进行
了集体廉洁谈话， 以提高领导干
部廉洁从政的自觉性和拒腐防变
能力。

潘立虎结合十九大精神和身
边实际案例对新任领导干部展开
谈话，深入解读和剖析对“忠诚、
干净、担当”的认识和体会。并播
放了中央国家机关警示教育片
《警钟》， 以近期发生的生动案例
向新任领导干部作出警示， 加深
与会人员的认识。

此外，各位新任领导干部就

党风廉政建设工作的开展进行
了讨论， 提出了一些积极意见和
建议。“通过本次廉洁谈话， 起到
了良好警示作用。”新任领导干部
表示， 要以更高的标准严格要求
自己，以良好务实的作风、实实在
在的业绩投入203所发展。

航天二院203所新任职干部上廉洁课

学学习习贯贯彻彻十十九九大大精精神神
推动工会工作改革创新

市文化投资发展集团工会成立

丰台200余基层代表聆听十九大宣讲

公公交交职职工工热热学学““十十九九大大””
近日，北京公交电车保修厂印发了《十九大报告要点速览》《十九大

报告精编》《十九大报告全文》等学习文件，利用班子会、中层会、科务
会、班前会、党小组会等形式展开学习，同时以微信群为载体，创造便捷
快速的学习方法，便于党员职工随时学、随处学。通讯员 任媛 摄影报道


