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本报讯（记者 余翠平）“这样
的法律培训对我们来说太实用
了！”22日，由丰台区总工会、卢沟
桥街道总工会、 北京市圣奇律师
事务所联合开展的“尊法守法，携
手筑梦” 公益法律服务行动走进
华信中安保安公司， 就劳动密集
型企业在员工入职、离职，处理日
常劳动仲裁案件以及依法合规等
方面给保安员做了法律知识培
训，受到保安员的好评。

据丰台区总工会相关负责人
介绍，为规范企业用工，提高公司
管理者以及各基层班队长解读劳
动政策、 协调员工关系的能力和

水平， 开展了公益法律服务系列
活动， 当天走进华信中安是第二
场公益法律服务活动 ，16日在北
京戎威远保安公司进行了第一场
法律培训。 丰台区总工会将把公
益法律服务系列活动持续开展到
2018年1月底，共开展5场，走进的
全是保安、 建筑等劳动密集型行
业，通过实用的法律知识培训，为
职工送去贴心的关怀。

当天培训结束后， 丰台区总
工会、卢沟桥街道总工会、北京市
圣奇律师事务所领导还为华信中
安公司的保安员发放了 “冬送温
暖”慰问品以及法律知识书籍。

丰台公益法律服务行动走进华信保安

东直门街道“搭桥”助残疾人精准就业
本报讯（记者 边磊） 22日，东

城区东直门街道残疾人精准就业
帮扶基地， 邀请10余家企事业单
位及待就业、 已就业的残疾人和
亲友代表交流沟通， 以推进残疾
人“精准就业”和“稳定从业”。

据了解， 东直门街道残疾人
精准就业帮扶基地通过开展精准
就业的培训与实践， 让残疾人对
企业环境和企业文化不再陌生，
提升企业与残疾人的沟通效率。
同时， 增强用人单位对残疾人的
信心， 最大程度地消除用人单位
对各类型残疾人可能存在的部分

偏见和负面认识。
过去两年， 东直门街道对辖

区范围内持证、 失业及待就业的
残疾人家庭入户走访及评估，建
立及更新残疾人精准化就业服务
档案。 对通过评估筛选同时具有
强烈就业意愿残疾人进行精准就
业岗前培育、 全景模拟精准就业
培育、从业稳定性培育等训练，达
到精准就业，稳定从业。组织残疾
人推介企业招聘会、 残疾人就业
政策宣讲会、 企业残健融合团队
建设活动共17场次。 参与企业42
家，累计参与970余人次。

平谷60余职工获太极拳班结业证书
本报讯 （记者 马超 ） 平谷

区总工会太极拳班结业典礼上周
举行， 60余名职工会员获得毕业
证书。 本次太极拳班由平谷区总
工会主办， 培训时间2017年4月
到12月， 邀请精华武校资深老师
进行授课， 学员的一招一式都由
老师进行现场指导。

毕业典礼现场上， 区总工会
的工作人员对参加培训并取得毕
业资格的学员颁发了结业荣誉证
书。 学员们现场展示了太极拳手
型、步型等内容，表演中，学员们
个个精神饱满、身姿飒爽，拳型洒
脱舒展， 职工会员在学拳的同时
既锻炼了身体，又陶冶了情操。
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二次协商增加职工福利费、高技能人才待遇、职工带薪休假等内容

北京银行业完成2017工资专项合同续签

本报讯（记者 赵思远） 22日，
首钢2017年职业技能竞赛总结表
彰暨中钢协第九届“首钢杯”技能
竞赛动员大会上， 集团领导为获
批“国家级技能大师工作室”的带
头人， 首钢集团有限公司矿业公
司职工秦涛授牌。

据了解， 秦涛工作室成立于
2007年9月，工作室以“问题在这
里终结，人才在这里成长”为创新
理念， 围绕矿业公司机械厂机加
工重点难点开展课题攻关， 先后
完成了地采设备国产化、 立体车
库制作、轨道运输备件制作等250
余项课题。作为带头人，秦涛首创
了螺旋轴、球形螺纹等加工方法，

先后对10余个数控程序改进，实
现质量和效率双提升。5年时间，
完成工时定额39058小时，为年定
额工时的13倍，在《机械工人》上
发表多篇论文。 秦涛也先后获得
首钢技能操作专家、 全国技术能
手、全国钢铁行业劳动模范、北京
市劳动模范等荣誉称号。

据了解，近两年，矿业公司通
过技术创新与管理创新相结合、
专群结合、 团队创新与岗位创新
相结合、 条块结合的全员创新模
式，把团队建设向专业系统延伸、
向基层延伸， 使 “人人是创新主
体、处处有创新课题”的氛围愈发
浓厚。本年度，围绕公司38项重点

工作和13个专项方案的落实，矿
业公司党委积极引导工作室创新
从生产中来到生产中去， 进一步
激发一线职工的创新活力， 人人
参与，创意涌流，活力激荡，涌现
出秦涛工作室、 马著工作室等一
批优秀的职工创新工作室。

本报讯（记者 刘欣欣） 22日，
北京市金融系统推进企业集体协
商工作会议召开， 并同时举行了
北京银行业2017年度工资专项集
体合同签字仪式。

据了解， 今年北京银行业完
成了年度工资专项集体合同的续
签工作， 开展二次协商确认，以
“四必谈”为重点，增添了职工福
利费使用、高技能人才待遇、职工
带薪休假等内容。今年还新增6家
金融企业开展集体协商工作，全
系统协商企业总数已达到21家。

现场，北京银监局副巡视员、
中国金融工会北京工作委员会主
任倪卫东总结了北京银行业集体
协商成果和成效。随后，银行行政
方、 工会职工方集体协商双方首
席代表， 分别在北京银行业工资
集体合同文本上签字。

北京市金融工会 主 席 史 利
国介绍说 ， 此次会议是为了学
习贯彻党的十九大精神， 扩大北
京银行业2017年度工资专项集体
协商成果， 进一步引导北京市金
融系统企业普遍建立集体协商机

制， 广泛开展集体合同和工资专
项集体合同签订工作， 推动企业
建立和谐稳定的劳动关系， 维护
职工合法权益， 促进企业健康平
稳发展。

“工会开展集体协商的目的，
就是让职工权益得到保障， 让企
业管理得到改善， 让劳动关系更
加和谐。” 北京市总党组成员、经
审主任何广亮对集体协商工作提
出要求， 他希望在本次会议基础
上，加大力度，加大宣传，全面推
动，确保扩大集体协商覆盖面。同

时，努力推进解决“职工参与程度
不够、协商过程流于形式、内容不
够详实具体、实际作用不明显”的
问题，进一步强化职工参与，让协
商形式灵活多样、便于操作，让合
同文本简单管用、便于理解，从而
提高职工的知晓率和参与率。

中国金融工会全国委员会党
组成员、副主席杨树润出席会议，
他对北京银行业集体协商工作予
以肯定。他指出，北京银行业集体
协商工作从去年在全国金融系统
率先落地实施， 到今年工资专项

合同的续签， 体现了中国金融工
会北京工作委员会、 北京市金融
工会、 北京市银行业协会三家单
位的积极作为， 凝聚了银行业和
广大职工的智慧和共识， 在全国
金融系统形成了宝贵的 “北京经
验”。站在新的历史起点，他希望
北京金融系统各单位继续以完善
协商机制、 深化协商成果等具体
举措，持续探索、扎实工作，努力
实现工会权益保障工作从 “福利
型”“活动型”向“制度保障型”“协
商共识型”的切实转变。

首钢矿业有了“国家级技能大师工作室”

送温暖
进工地

花乡工会1000份新年大米送工会会员

本 报 讯 （记 者 赵 思 远 ）
2018年1月1日起，通州区工会会
员在首都医科大学附属北京潞
河医院就医， 持工会会员互助
服务卡，在门诊楼指定窗口，可
享受就医减免普通门诊医事服
务费优惠， 每人每天限1次，每

次10元，有效期一年。
据了解， 通州区总工会此

次联手首都医科大学附属北京
潞河医院， 只要在通州区工会
系统已经办理 “工会会员互助
服务卡” 并参加北京市基本医
疗保险的在职工会会员， 均可

享受此项优惠。而央企、市属单
位、行业工会、产业工会及不享
受北京医保政策的外地医保人
员，因工会经费、会员信息和医
保信息不在通州区管理范围之
内，无法享受此次优惠。咨询相
关问题可拨打010-69546589。

本 报 讯 （记 者 余 翠 平 ）
“这样的活动真是太好了！” 为
把健康绿色的优质大米送上职
工的餐桌， 丰台花乡地区总工
会于近日推出了花乡工会会员
专享 “迎新年送大米 ” 活动 。
全乡工会会员通过网上预订的
方式参与活动 ， 在几天时间

内， 1000份带着工会暖意的大
米礼包很快预订一空。

据了解， 从活动的策划到
具体实施， 花乡工会领导带领
工会服务站人员一丝不苟， 按
预订安排周密分工， 把一袋袋
优质大米及时送到职工手中 。
职工们高兴地说： “工会会员

互助服务卡真不愧是工会服务
咱职工的 ‘连心卡’！”

通州职工明年就诊潞河医院可享优惠

近日， 中建二局装饰公司
“宣讲十九大精神主题党课暨
2018两节送温暖” 活动走进重
庆忠县电竞场馆及配套设施
EPC项目。活动中，公司工会主
席刘小虎通过真实事例生动讲
解了十九大报告内容及与农民
工息息相关的十九大知识。随
后， 公司领导将一件件饱含温
暖的防寒物品送到了项目部每
位参建人员的手中。

本报记者 马超
通讯员 兰磊 摄影报道

(上接第1版)
办法要求， 企业缴费应当按

照企业年金方案确定的比例和办
法计入职工企业年金个人账户，
职工个人缴费计入本人企业年金
个人账户。 企业当期缴费计入职
工企业年金个人账户的最高额不
得超过平均额的５倍。

办法规定， 职工企业年金个
人账户中企业缴费及其投资收
益， 企业可以与职工一方约定其
自始归属于职工个人， 也可以约
定 随 着 职 工 在 本 企 业 工 作 年
限的增加逐步归属于职工个人，
完全归属于职工个人的期限最长

不超过８年， 并明确了几种例外
情形。

办法规定， 职工达到国家规
定的退休年龄或者完全丧失劳动
能力时， 可以从本人企业年金个
人账户中按月、 分次或者一次性
领取企业年金， 也可以将本人企
业年金个人账户资金全部或者部
分购买商业养老保险产品， 依据
保险合同领取待遇并享受相应的
继承权。 出国 （境） 定居人员的
企业年金个人账户资金， 可以根
据本人要求一次性支付本人。 职
工或者退休人员死亡后， 其企业
年金个人账户余额可以继承。


