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近日， 房山区窦店镇总工
会主席杜福山带领工会工作人
员来到辖区各企业职工中间 ，
开展了以 “情系职工·冬送温
暖”为主题的冬季送温暖活动，
将一顶顶帽子、一双双手套、一
件件口罩等防寒保暖物品送到
职工手中。杜福山说，通过开展
冬季送温暖活动， 不仅能直接
关心关爱关注职工的冷暖，还
能在走访中了解职工所需所求
所难，更好的服务职工。

本报记者 闫长禄 摄影报道

本报讯 （记者 崔欣） 24日开
始， 怀柔区在职工会会员就可以
通 过 “ 北 京 工 会 12351” APP
或登录12351职工服务网， 预约
免费享受北京怀北国际滑雪场的
滑雪票。 这是怀柔区总工会推出
的 “庆两节、 迎冬奥———怀柔区
持卡会员专享” 活动之一， 以此
丰富职工节日生活， 掀起冰雪运
动热潮， 为迎接北京冬奥会做足
准备。

此次免费领取滑雪票活动持

续到2018年2月28日 ， 可提供免
费滑雪票6000张， 每位工会会员
每次领取一张滑雪票 ,最多申请4
次 。 活动还提供了其他免费服
务 ， 即包含租用一套滑雪器材
（雪板、 雪鞋、 雪仗） 及使用拖
牵 、 魔毯和雪道的费用 。 据了
解， “两节” 期间， 怀柔区总工
会还将陆续开展免费赠送鹿世
界欢乐冰雪季工会会员专享活动
和持卡会员专享 “免费理发” 等
活动。

怀柔将为工会会员免费赠滑雪票
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子承父业研发五项专利 联手编著行业“教课书”

平谷基层工会多形式为职工普法

温暖之家 学习小家 活力之家

中建三局北京公司为员工打造“多彩”小家

本报讯 （通讯员 杨保川）近
日，北京城建二公司党委副书记、
工会主席张合为新命名的 “职工
创新工作室”和技巧能手“梁超创
新工作室”赠送牌匾。希望以公司
技术创新中心团队和梁超为龙
头， 掀起职工群众科技创新的新
高潮。

据了解，“城二代” 梁超子承
父业，立足岗位，在钢筋加工领域
发明研发了 “箍筋调直器”“圆弧
形切口钢筋切断机刀片”“平直型
端头钢筋切断机”“矩形、 三角形
吊挂马凳支架”“可调节式圆环钢
筋成型器”等五项专利，与其父联
手编著了22万多字《钢筋巧加工》
一书，成为行业热销的“教课书”。

为拓展公司技术创新中心的
团队引领作用和技术能手梁超的
典型作用，城建二公司党委、工会

将其命名为“职工创新工作室”和
“梁超创新工作室”。 以此激发基
层科技创新的热情， 提高全员科
技创新的积极性和参与度。

近年来， 以十四捧国优鲁班
奖的城建二公司群众性“五小”活
动遍地开花，累计百余项QC成果

在北京和全国获奖； 注册了发明
型、实用型技术专利22项，技术创
新增强了工程的科技含量， 提高
了工效，打造出了国家大剧院、首
都机场三号航站楼、 重庆国际会
展中心等一大批过程精品工程和
民族品牌工程。

城建二添两个“职工创新工作室”

本报讯（记者 马超）近日，平
谷区基层工会以普法宣传赶大
集、法制宣传课、入企业普法等多
种形式开展职工法制教育活动，
提高职工法律意识。

刘家店镇总工会组织工会干
部开展了以 “学习贯彻党的十九
大精神，维护宪法权威”为主题的
法律宣传活动，发放反邪教、打击
传销知识手册、《中华人民共和国

劳动法》、《工伤保险条例》等宣传
书籍400余份；峪口镇总工会到企
业开展普法宣传， 向职工现场讲
解法律援助知识， 解答会员的法
律咨询10余次。 平谷镇总工会在
12条主要道路张贴法制宣传条
幅，提醒过往群众加强法制学习，
提升自身维权意识。目前，全区开
展各类法制培训、普法宣传32次，
参与人数4000余人次。

本报讯 （记者 马超 ） 温暖
之家、 学习小家、 活力之家， 这
是中建三局北京公司保利未来科
技城项目打造的三种小家， 为职
工创造舒适的工作和生活环境，
提高员工的幸福指数， 让员工感
受工地上家一般的温暖。

项目改造生活办公环境， 打
造 “温暖之家”。 项目创新使用
落地式幕墙临建， 营造花园式办
公庭院， 工作场所配备空调、 饮
水机等设施改善工作环境。 开办
“温馨小食堂”， 并设置咖啡角，
打造了全新亮丽的就餐环境。 工
人生活区设立工友超市 、 理发

店、 工友服务站、 医务室， 并设
置探亲房， 为员工提供全方位、
立体化的关怀。

营造良好的学习氛围， 创造
“学习小家”。 项目实行多样化学
习管理， 以 “未言” 读书会为平
台每周进行文学、 政治、 经济、
专业等多方面的知识学习交流，
增强员工学习深度。 创立项目图
书室， 收集图书数千册， 为员工
提供丰富多样的学习材料。 实行
新老员工 “传帮带 师带徒 ” 让
老员工在培养新员工的同时一起
学习业务知识， 共同进步， 同时
营造了团结互助、 积极向上的良

好氛围。
关爱员工身心健康 ， 建造

“活力之家”。 项目创新引进EAP
（员工帮助计划）， 通过专业人员
对员工进行心理诊断和建议， 提
供专业指导、 培训和咨询， 帮助
员工及其家庭成员解决心理问
题。 创建现代化健身房， 配备齐
全的健身设备， 同时起到锻炼员
工身体和放松心情的双重效果。
项目还通过家访、 谈心形式了解
员工及家庭的困难和需要， 掌握
员工思想动态， 实实在在地为员
工办事， 传递工会组织温暖。

通讯员 柯玉乾 刘超洋 摄

“工会不仅是咱们的贴心
人，更是咱们的‘娘家人’，时刻
想着我们。”连日来，长安汽车
北京公司党委副书记、 副总经
理、 工会主席曹文琳率队先后
来到公司焊接物流、外观车间、
分装车间作业区域， 为职工送
上手套、帽子等防寒品，将工会
的温暖送到一线职工心里 。并
叮嘱车间职工冬季作业要做好
防寒保暖工作，确保安全生产。

本报记者 闫长禄
通讯员 霍诗麒 摄影报道

企业职工携手社区居民共学十九大
本报讯 （记者 马超） 20日，

中建一局二公司社会服务部携手
大兴区富强南里社区、 滨河东里
社区、枣园东里北区社区，共同学
习十九大精神。

“绿水青山就是金山银山”、
“一张蓝图绘到底” 等饱含十九
大精神的书法作品摆满活动现
场。 当天，职工用散文、配乐诗朗
诵、三句半、玉板等形式，将十九

大精神以活泼的形式， 接地气的
语言向现场的社区党员宣传。其
中，三句半《赞歌献给共产党》、玉
板《十九大精神指航程》等节目赢
得现场阵阵掌声。

中建一局二公司工会主席张
贵生表示， 企业和社区携手一同
学习十九大精神的效果很好。下
一步还将从中选出优秀的节目进
入工地巡演。

▲

▲

(上接第1版)
2018年 “两节” 期间， 全国

工会送温暖活动将以解困脱困为
目标， 明确帮助困难职工解决实
际问题的措施； 做好职工正常福
利和后勤保障服务 ； 做好 “两
节” 期间农民工维权服务工作；
推动送温暖活动常态化 、 经常
化、 日常化。

与往年相比 ， 2018年工会
“两节 ” 送温暖活动有五个新
特 点 ： 把职工对美好生活的向
往作为送温暖的新理念； 针对不
同需求的职工采取针对性强的新
举措； 更加凸显制度保障和协同
社会资源的新渠道； 更加注重精
准识别、 精准帮扶的新方法； 更

加注重务实高效、 眼睛向下的新
作风。

2017年， 全国工会通过加强
制度保障、协同社会资源、建立智
慧管理平台、 推动工作机制创新
等四大举措， 扎实推进困难职工
解困脱困工作。 围绕全面建成小
康社会目标任务， 将困难职工解
困脱困融入国家脱贫攻坚大局；
加强与政府政策制度衔接， 整合
各方资源， 协同发力帮助困难职
工脱困； 推进智能化管理平台建
设， 提升困难职工解困脱困的精
准度；推动工作机制创新，进一步
发挥工会服务职工体系作用。

全国总工会新闻发言人、 宣
传教育部部长王晓峰主持会议。


