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产业工会工作格局深刻转型

自成立以来， 针对系统内机
关、 事业和企业性质单位并存、
主管单位不统一的实际， 探索行
业 管 理 的 工 作 模 式 ， 巩 固 基
层 工 会组织建设 ， 进一步完善
产业工会组织体系。 目前， 本系
统由成立之初的直属工会26家，
发展到35家， 行业工会联合会6
家， 覆盖非公企业226家， 落实
产业工会联系非公企业制度， 自
2014年起与完美世界软件科技发
展有限公司、 五洲妇儿医院等26
家在行业中有影响、 带动示范作
用的非公企业， 建立工作联系并
落实了工会主席津贴。 全系统共
有工会会员近37万人 （其中行业
工会联合会、 区总工会双重管理
会员26万人）， 实现工作领域由
传统机关企事业单位向非公企业
延伸。

行业管理的工作模式效
果凸显

进一步理顺了行业主管部
门、 产业工会与基层工会关系。
加强与市委政法委、 市委宣传部
的联系， 选举两家单位工会负责
人为产业工会兼职副主席， 就工
会工作加大协调对接力度， 争取
上级机关支持。

行业工会联合会建设取
得新成果

主动借力， 2012年底， 借市
公安局成立保安支队和保安协会
的机会， 充分发挥行业行政监管
的优势 ， 建立保安服务行业工
会。 护工行业工会依托我市护工
龙头企业惠佳丰健康产业集团等
7家公司于2015年成立。 医疗器
械行业工会由医疗器械商会及产
业重点联系的非公企业组成。 民
营医院行业工会通过市卫计委、
医疗企业商会、 区总工会推荐的
23家民营医院组成， 其中市卫计
委医政管理部门推荐单位5家 ，

覆盖职工1万人。

创新组织覆盖向新领域
新群体拓展

重点关注 “北漂” “蚁族 ”
等新领域新群体， 演艺行业中的
“路人甲”， 文化艺术领域中的自
由创作者， 成立演艺行业工会、
互联网行业工会。 稳步推进书画
艺术工作群体建会工作。 想方设
法把非公文化创意行业群体联系
起来。

重点行业和特殊群体维
护取得突破

政法卫生文化系统行业众
多、 单位性质不同、 职工群体间
需求差异较大， 坚持把调研作为
科学决策和指导工作的重要环
节。 针对反恐维稳形势需要， 加
大对公安和安全系统干警保障服
务力度。

集体协商主动作为科学推进

协调市总权益部， 深化百人
以上企业协商， 逐步推进行业协
商 。 目前系统内百人以上企业
375家除改制单位外， 均已开展
了集体协商并签订集体合同和工
资、 女工保护专项协议。 召开了
全系统集体协商推进工作会、 工
会干部专题培训会， 将集体合同
范本等21个程序性文件制成模板
供基层参考。

民主管理抓住关键规范运作

各企事业单位坚持和推进民
主管理制度建设， 不断提高职工
（代表） 大会的质量， 深化厂务
公开工作， 推进厂务公开向生产
经营领域延伸， 向改革发展重大
事项的决策过程延伸。

产业工会工作先行先试
大胆探索

采取产业工会主席、 常委联

系点制度， 坚持下基层常态化。
围绕产业工会组织体制、 管理模
式、 运行机制和活动方式进行探
讨 ， 向市总就加强产业工会工
作、 推进工会机构改革提出意见
建议。

产业工会自身建设得到加强

逐步改革与完善产业工会的
组织结构， 改变委员会以集团、
局总公司领导占主体的现象， 增
加行业代表， 扩大了委员会和常
委会中劳模先进和一线职工的比
例 。 加大对基层工会的组织管
理。 坚持发展会员。 落实机关干
部直接联系职工和服务基层的工
作机制。 优化产业工会经费支出
结构， 先后拿出部门业务经费共
计118万元， 支持培育职工之家
建设。

职工之家建设持续推进

制定出台了创建职工之家示
范单位工作标准和星级职工之家
评定细则。 强化常委、 会员验家
评家工作， 有效调动和保护基层
积极性， 推动建家理念升级。 五
年来， 系统内直属工会及二级单
位建家率达90%以上， 创建示范
单位144家， 星级职工之家63家，
五星级职工之家24家。

技能竞赛形成品牌

加大协调力度， 坚持由各直
属工会牵头， 将更多的技能比赛
纳入全市技能大赛和职业助推计
划。 围绕 “北京大工匠” 培育选
树活动， 各行业系统发挥劳模创
新工作室、 职工创新工作室的引
领示范作用， 提高了职工队伍的
整体素质。

培养选树先进模范向基
层倾斜

五年来， 产业工会采取自下
而上的预推荐和自上而下的遴选
酝酿相结合的方式， 在全国、 首

都劳动奖章、 奖状、 工人先锋号
的评选工作， 共推荐首都劳动奖
章76名， 首都劳动奖状11个， 北
京工人先锋号24个； 全国五一劳
动奖章8个 ， 全国工人先锋号9
个 。 在 2015年 “劳模评选年 ”
中， 全系统共评选出北京市劳动
模范 （先进工作者） 73名， 模范
集体12个， 全国劳动模范 （先进
工作者） 7名。 选树过程中， 产
业工会向行业工会、 非公企业和
农民工群体倾斜， 保安、 护工、
医疗企业等行业分别推出劳模先
进人物。

职工服务体系作用有效发挥

推动 “会家合一”， 实现了
工会组织体系和服务职工工作的
有机结合。 推进工会会员信息采
集工作， 工会会员实名制信息采
集12.15万 ， 已办理工会会员互
助服务卡11.81万张 。 充分运用
北京工会12351手机APP开展服
务项目。 各级工会主动搭载服务
项目， 把解决最基层问题作为根
本任务。

职工保障帮扶水平全面提高

积极推进职工互助保险工
作 ， 职 工 参 保 率 稳 步 增 长 。
满 足 不同需求 ， 加大行业基金
建设力度。 市总联合卫计委、 医
管局投入资金300万元， 成立医
护人员 “相约守护暖基金”， 联
合网信办成立互联网行业暖专项
子基金。

统筹兼顾做好工会各项工作

努力做好女职工工作， 切实
维护女职工合法权益和特殊利
益 。 加强工会财务管理 ,依法合
规管好用好工会经费和资产， 提
高廉洁风险防控水平。 提高工会
经费管理水平和工会资产使用效
能， 落实 《关于进一步加强服务
职工工作经费保障的意见》， 在
执行过程中 ， 严格执行各项纪
律， 严格把握标准。

【关键词1】 顶层设计
逐渐摸索有利于发挥产业工

会优势的运行机制、 活动方式和
组织体制。

推动行业工会工作有效开展。
统筹研究产业工会职责定

位。

【关键词2】 职工成才
重点推进产业工人队伍建设

改革方案的落实。
引领职工自觉践行社会主义

核心价值观。
管好导向、 管好阵地、 管好

队伍。

【关键词3】 维权维稳
创新工会源头参与机制。
切实加强协调劳动关系工

作。
扎实做好工会维权维稳工

作。

【关键词4】 职工服务体系
提高工会会员互助服务卡的

使用率和影响力。
巩固建家成果。
积极发展行业帮扶。

【关键词5】 自身建设
夯实基层工会基础， 推动基

层工作创新。
完善工作机制， 联系基层 、

发现问题。
调整工会机构设置和转变工

作方式。

过去五年工作回顾 未来五年工作目标

———产业工会框架设计实现
新提升。

———引领职工、 吸引凝聚作
用更加凸显。

———依法维权、 职工民主权
利得到保障。

———需求对接、 服务行业职
工优势地位更加巩固。

———产业工会工作新格局基
本形成， 工作效率稳步提高。

今后五年工作任务

【专题报道】

□本报记者 白莹/整理 孙妍/摄

立足新起点 谋划新思路
———市政法卫生文化工会二届一次全体（扩大）会议报告解读

12月19日， 北京市政
法卫生文化工会第二届委
员会第一次全体会议召
开。 会议回顾了过去五年
工作， 部署了今后五年工
作任务。


