
当好职工后勤
助力旺季生产

为确保年底旺季生产顺利进行。近日，北京邮区中心局工会积极
做好后勤供应、保障支撑工作，在现场指定地点设立水杯架和手机存
取柜，为职工统一配备新的玻璃饮水杯，并在杯身上统一位置粘贴职
工姓名，全力做好职工的“后勤员”。 通讯员 梁岩 摄影报道

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 平谷区残联工会在平谷世
纪广场举办 “让慈善走进生
活， 以行动成就爱心” 为主题
的慈善大集公益活动。

此次活动主要以公益性组
织产品展卖、 二手义卖、 社区
居民闲置物品展卖或交换、 志
愿者招募、 温馨家园爱心义卖
五大板块展开， 义卖的产品主

要是兴谷街道温 馨 家 园 残 疾
人托养中心的学员亲手制作，
以各式各样、 颜色缤纷的珠子
为原材料制作而成的各种挂
饰、 摆设， 还有色彩鲜艳、 手
工精细的钻石画、 十字绣等手
工艺品。

据区残联工会相关负责人
介绍， 此次义卖活动为残疾人
搭建了与社会交流、 展现自我

风采的舞台， 使他们的劳动能
力得到社会的认可， 增强了他
们的自信心。
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40个法律服务小队将为农民工送法上门

本报讯 结合“大排查大清理
大整治”专项整治活动，近日，北
京站工会对自身存在的问题进行
了一次彻底整治。

在此期间， 北京站工会主席
带队， 集中到全站各车间各岗点
逐一排查，重点对工会所配冰箱、
微波炉等电器设备进行检查。检
查过程中，发现遮挡通风口、电器
摆放不规范等现象， 立即责令整
改到位； 对于发现电器使用时间
较长，运转不顺畅的电器，立刻断
电，停止使用。针对检查中发现的

问题，车站工会进行了归类梳理，
并组织召开专门会议对问题进行
研究，找到发生问题的根本原因，
研究防止再次发生问题的方法。

据车站工会相关负责人介
绍， 车站工会对工会物资管理制
度进一步完善， 要求每个电器设
备都要责任到人，用完清理，人走
断电。 避免任何电器设备长期不
断电造成安全隐患。另外，凡是工
会为职工配备的电器，配备前，必
须让相关设备部门进行可行性调
研，通过后方可进行配备。 （北工）

北京站工会主席带队查隐患保安全
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平谷残联工会办慈善大集献爱心
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2018年北京公园年票今起发行 11家市属公园、双秀公园
等设28处售票点

本报讯 （记者 邱勇） 2018年
北京公园年票今起开始办理，市
民可到市属11家公园、 双秀公园
等28处售票点购买或充值激活公
园年票。 职工凭工会会员互助服
务卡和本人照片，每人可购买1张
半价100元的年票。

记 者 从 陶 然 亭 公 园 了 解
到 ， 今年公园特将窗口售票地
点改至室内， 以改变市民长时间
室外排队等候的情况， 同时提供
等候休息区及饮用水等便民服务
设施。此外，为方便游客寻找售票
点， 公园制作了各类人性化引导
牌示， 安排专人在沿线及门区负
责咨询引导工作。 玉渊潭公园为

方便周边游客就近、 安全购买游
览年票，在东门、南门、西门、北门
分别设置了4个集中的年票发售
点，专门安排安保人员疏导游客。

此外，为提供良好购票环境，
公园在西门和东门分别设置了老
年人购买50元年票的独立区间，
室内配有暖气、座椅等，购票环境
温馨、舒适。

据了解，今年市公园管理中
心 在 全 部 28处 年 票 发售点 ，准
备了19处包含50元面值年票的发
售充值地点，并和100元、200元面
值的年票发售地相对独立区分，
方便60岁以上65岁以下的老年人
办理。

大华山镇小微企业

区域“谈薪”7年 职工幸福感倍增
本报讯 （记者 马超 ） 记者

从平谷区总工会获悉， 该区大华
山镇201家小微企业建立区域工
资集体协商制度已有7年， 工资
协商可涨薪， 可维权， 960名小
微企业职工有了保障。

镇总工会主席王振银介绍 ，
每年集体协商前， 镇总工会通过
培训会、座谈会和交流会，区域劳
资双方就最低工资标准、 工资增
长幅度、劳动安全保护、权益福利
待遇、教育培训经费、休息休假制
度、 技能人才待遇等议题进行协
商，7年累计协商议题35个。

“今年通过区域集体协商 ，
我们的劳动保护补助费， 由去年

以前的每天10元增加到50元， 还
增加了人身意外保险和重大疾病
互助保险。” 区域内的北京新华
山集贸市场农民工张立军对协商
成果很感慨。

区域内的北京市平谷大华山
农业技术推广站， 是始建于1987
年的一家集农药、 化肥、 种子、
植保器械经营 ， 推广农业新技
术、 新产品于一体的 “三农” 服
务性质的股份制企业， 各类技术
服务人员15名 ， 占职工总数的
63%。 自2011年规范集体协商制
度以来， 最低工资收入从1100元
增加到2800元 ， 年均增长114.3
元， 职工平均工资收入超过3600

元以上， 企业每年培训教育、 人
才奖励、 休假旅游、 安康劳保等
各种职工工资福利经费总投入超
过160万元以上， 占企业年销售
总额的5.3%。 区域工资集体协商
给职工增加了幸福感， 也给企业
经营增加了活力。

本报讯 （记者 马超 通讯员
宋爽）近日，中建二局一公司华中
经理部君悦新天地项目部组织了
“关爱农民工，体检送健康”活动，
为奋战在一线的农民工兄弟送上
了企业关怀。劳务班组共计约300
人参加了本次体检。

整个体检服务针对农民工
施 工 过 程 中 可 能 存 在 的 职 业
病和安全隐患量身定制，由专业

体检中心人员到现场为大家进行
体检， 并为农民工建立了个人健
康档案。 医护人员根据个人体检
结果， 对查出的问题不仅提出合
理化建议， 还指导本人应当怎
样预防或如何进行相关检查和
治疗，帮其开处方，同时强调了健
康饮食和规律化作息的重要性，
嘱咐大家养成良好的生活习惯，
以愉悦的心情投入到工作中。

为一线农民工量身定制健康档案

本报讯 （记者 王香阑 ） 在
北京市劳动争议调解联动机制今
年受理的 2.1万件劳动争议中 ，
农民工劳动争议占多数。 为了加
大对农民工公益法律 服 务 的 力
度 ， 从 本 月 起 ， 市 总 工 会 将
组织20家签约律所 ， 分别与各
区工会及产业工会， 组成由工会
干部带队、 律师参与的40个法律
服务小队， 深入到农民工集中的
乡镇、 街道、 社区及工地开展公

益法律服务活动。 这是记者从昨
天召开的2017年北京市劳动争议
调处工作领导小组办公室会议上
了解到的。

北京市总工会党组成员、 副
主席张青山， 市人力资源和社会
保障局副巡视员齐庆国， 北京企
业联合会常务副会长杨健， 及市
司法局、 市高院、 市信访办、 首
都综治办、 市公安局内保局、 市
工商联等联动机制成员单位及市

律协的相关负责人出席了会议。
据了解， 今年， 联动机制各

劳动争议调解组织共受理劳动争
议 2.1万件 ， 调解成功 9198件 ，
涉及金额2.3亿元。

农民工的劳动争议案件主要
因劳动报酬引发。 为了提高农民
工的法治意识， 引导他们依法依
规理性表达利益诉求， 从12月起
本市将启动 “尊法守法·携手筑
梦” 服务农民工公益法律服务行

动。 除法律服务小队外， 还将借
助互联网信息便捷的优势， 充分
运用工会和司法行政系统的网
站、 手机APP、 微博、 微信公众
号等媒体平台资源， 面向企业工
会和农民工推出 “互联网+” 法
律服务多项举措， 更好地提供线
上法律服务， 切实提高对一线农
民工的覆盖率和精准度。

针对下一步工作， 张青山提
出三点建议： 一是加强联动机制

中各成员单位之间的配合， 在党
委和政府的统一指导下， 各方围
绕北京的平安进行工作； 二是加
强对新变化 、 新情况的分析研
判； 三是加强劳动争议调解联动
机制作用的发挥。

他说， 在非首都功能疏解过
程中， 工会作为职工的娘家， 要
在 “调解” 上充分发挥作用， 争
取把劳动争议和纠纷化解在萌芽
状态。

市总工会启动“尊法守法·携手筑梦”服务农民工公益法律服务活动

职工凭工会卡可半价购公园年票


