
延庆工商专栏

今年下半年延庆工商分局
先后接到12315投诉、 12345市
政府非紧急求助服务中心转办
单共计11件， 都是反映消费者
在北京赢倾蓝琳户外运动有限
公司办理高尔夫运动健身预付
卡后， 被告知不能使用， 联系
商家进行退卡也没有得到回
复。

分局执法人员了解情况
后， 多次拨打该公司预留电话
均无人接听， 执法人员到该企
业注册地址： 北京市延庆区旧
县镇米粮屯城南街3号101室进
行实地核查， 经核实， 该企业
未在注册地经营。随后，分局执
法人员按照消费者提供的公司
实际经营地址： 北京市朝阳区
百 子 湾 大 成 国 际 中 心 B2栋
05B22号进行二次核查， 该地
址也已经人去楼空， 且无法联
系到企业负责人和联络人。 综
合上述情况， 延庆工商分局现
已将该企业列入经营异常名
录， 并将此结果告知所有投诉
人，并建议其向公安机关报案。

延庆工商分局在此提示大
家， 购买健身类预付费卡时应

注意以下几点：
1.办理预付费健身卡时一

定要事先了解情况， 最好选择
经营稳定、 品牌信誉度高、 具
有正规企业法人资质的健身场
所。

2.办理健身卡时要冷静 、
理性 ， 根据自身情况谨慎办
理， 切勿因为促销员所说的促
销、 优惠盲目办理。

3.在办理健身预付费卡
时， 要签订合同， 仔细阅读各
项条款， 尤其要重点阅读服务
标准、 服务时间及售后服务等
条款。

4.消费者务必保留好消费
凭证，如合同、协议、发票等相
关证据， 出现消费纠纷时方便
维权。 延庆工商分局 闫狄

最近 ， 新妈妈小薇 (化名 ）
和她所在的原单位打了一场官
司。 原因是她在怀孕期间， 被该
单位即中铁物流集团仓储管理有
限公司 （以下简称 “中铁物流公
司”） 辞退了。

“在辞退我之前， 公司就将
我的工位撤去， 强行删除我的指
纹打卡权限 ， 同时还注销我的
OA账号。 这一系列手段， 明摆
着就是赶我们走。” 小薇说， 与
她有同样经历的还有另外两个怀
孕女同事。

因为对公司的做法不满， 这
3位怀孕女工一边生娃， 一边与
公司打官司维权。

女工称因怀孕不肯降薪
遭解雇

《劳动合同法》 规定， 女职
工在孕期、 产期、 哺乳期的， 用
人单位不能解除其劳动合同。 可
是， 中铁物流集团仓储管理有限
公司针对小薇等怀孕女工采取了
一系列的 “驱逐” 手段， 想逼她
们离职。

“我们在怀孕期间的工作权
利是受法律保护的， 但是， 公司
置法律于不顾。” 小薇说， 她于
2016年12月怀孕后， 单位的人事
部门就通知她要降薪。

一开始， 人事部门给出的理
由是：单位经营状况不好，要集体
减薪。 对此，小薇表示理解。

但是， 小薇等几个怀孕女工
私下从其他员工处了解到， 人事
部门所谓的集体减薪， 针对的对
象主要是单位的几个处于孕、乳
期的女职工。事实上，其他人不仅
减薪不明显，甚至还有人涨薪了。

小薇说， 她的月薪从8000降
低到6000。 有一位姐妹， 月薪本
来是13000元， 因怀孕被降薪到
7000元， 直降一半。

得知以上情况后， 小薇等几
个女工拒绝在公司发的通知书上
签字。

“之后， 单位就采取了一系
列手段， 要把我们驱逐。” 小薇
说： “单位先是找几个年轻的小
伙子把我们的办公桌撤了 。 然
后 ， 把我们集中在一个办公室
里， 与其他职员隔离。”

有一天， 小薇去公司上班打
卡时， 发现打卡机显示 “未录入
该信息”。 原来， 她的指纹记录
被删除了。

自己的指纹打卡记录被消除
后， 小薇和其他几位准妈妈去找
单位人事部门负责人问情况。 对
方 说 是 按 领 导 指 示 和 公 司 章
程办的。

随后， 小薇在公司的办公系
统也被删除了。

2017年春节假期结束后， 小
薇来到单位。 公司人事部工作人
员将 《解除劳动合同通知书》 递
到了她手上， 说是领导安排的。

小薇不同意解除劳动关系 ，
对方说： “公司领导说了， 公司

有公司的安排， 不是你们想怎么
样就怎么样的， 有意见去找劳动
仲裁呀！”

小薇说： “公司在解除劳动
合同通知书下发的第二个月， 就
停缴了我们的医保、 社保， 导致
我在孕检、 生产以及哺乳期间的
工资待遇受到极大影响。 我家宝
宝出生以后皮肤生出很多痘痘，
医生说这与我怀孕期间心情不好
关系很大。”

首次仲裁女工获万元工
资差额

小薇的代理律师说， 小薇以
及其他两位同事都采取了法律手
段来维护自己的合法权益， 全部
申请了劳动仲裁。 目前， 大部分
案件还在审理中， 只有小薇的案
件有了进展。

因为发生争议后， 公司没有
给足小薇工资， 小薇首先对此提
出仲裁 ， 要求公司补齐工资差
额。 现在， 这项申请的仲裁结果
已经出来了。 庭审时， 公司经通
知未到庭， 仲裁委裁决公司支付
小薇工资差额将近1万元。

公司收到裁决后向法院提起
诉讼， 请求法院撤销该裁决。

公司在诉状中提出， 小薇是
该公司的员工， 2015年8月入职，
月工资5000元。 2016年12月， 公
司经营亏损、 模式改变、 架构调
整， 欲调整小薇的工作岗位， 但
小薇没有适当理由就予以拒绝。
公司人事部门多次找她谈话， 但
小薇的态度恶劣， 甚至辱骂公司
和领导， 有几次小薇纠结其他员
工到单位公司领导办公室捣乱，
扰乱公司秩序。

公司还称， 小薇去年12月23
日至30日和今年1月、 2月缺勤旷
工， 没有请假也没有适当理由。
期间， 小薇主张自己怀孕， 公司
多次要求她将怀孕体检、 就医的
材料交给人事部门备案， 但其一
直置若罔闻， 不予配合。

公司认为， 小薇不向公司提
交怀孕体检材料和就医材料， 公
司没有义务给她孕妇待遇。 她无
故旷工， 扰乱公司秩序， 公司按
法律规定的程序催告其述职、 提
交孕检材料 ， 在她不予理睬之
后， 公司才向其寄发了 《解除劳
动合同通知书》。

对公司的说法，小薇不认可。
“公司就是为了造成我旷工

的假象， 才删除我的指纹打卡权
限， 使我正常上班却不能打卡。
实际上 ， 我从来没有旷工 。 另
外 ， 我工资不是 5000元 ， 而是
8000元。” 小薇表示， 从始至终
她和另外几个怀孕的同事一直本
着协商的态度与公司交涉， 从来
没有恶意捣乱的情况。

“相反， 恰恰因为公司领导
的态度很不好， 才导致目前的结
果。 公司领导从一开始就只强调
公司的利益， 没考虑过怀孕女工
的困难。” 小薇的代理律师黄沙

说， 小薇每次上班都留有证据。
比如， 在不能打卡的情况下， 她
每次上班下班时， 都要专门在公
司考勤打卡处拍下照片， 以作证
据。 如果请假， 小薇也坚持获得
公司领导批准后才休假。

近日， 公司申请撤销仲裁结
果的案件在北京市第三中级人民
法院开庭。 因为没有人帮忙照顾
宝宝， 小薇背着孩子来到法院，
另外两位有同样遭遇的女工也一
起来到法院旁听。

然而， 不知出于什么原因 ，
该公司当庭表示要撤诉。

黄沙律师表示， 公司此举意
味着仲裁结果立即生效， 公司应
该支付小薇工资差额1万元。

“小薇已经向仲裁申请要求
公司支付解除劳动合同经济补偿
金， 现在还在等仲裁结果。 其他
当事人的案子还在仲裁过程中。”
黄沙律师表示， 公司一次辞退多
名孕期女职工， 导致女职工集体
维权的情况并不多见。

律师说法
“三期” 女职工享有哪

些权益？

北京律师赵金涛介绍， 女职
工处于孕期、 产假或哺乳期期间
被称作 “三期” 女职工。 相关政
策法规对 “三期” 女职工做出了
特别的保护规定。

首先， 怀孕女职工只要正常
提供了劳动， 不存在请病假或者
事假等扣减工资的情形， 用人单
位就不能降低其工资， 否则就属
于违法 。 而且 ， 在女工怀孕期
间， 用人单位应该把产前检查时
间计算为正常提供劳动的时间，
不得把产前检查时间算作病假或
者事假进而扣减其工资。 第二，
对怀孕7个月以上的女职工， 用
人单位不得延长劳动时间或者安
排夜班劳动， 并应在劳动时间内
安排一定的休息时间。 对哺乳未
满1周岁婴儿的女职工， 用人单
位同样不得延长劳动时间或者安
排夜班劳动。 第三， “三期” 期
间 ， 如果女职工的劳动合同到
期， 用人单位不得终止双方的劳
动合同， 而应将劳动合同顺延至
哺乳期结束为止 。 第四 ， 依据
《劳动合同法》 规定， 对于 “三
期” 女职工， 用人单位不得随意
解除其劳动关系， 否则就属于违
法解除， 要承担赔偿责任。 “不
过， 如果女职工有法律规定的过
错， 在这个期间内单位也可以解
除合同。 这些过错包括， 严重违
反用人单位的规章制度； 严重失
职， 徇私舞弊， 给用人单位造成
重大损失等。” 赵律师介绍。

此外， 女职工生育后还享受
98天产假， 生育多胞胎的， 每多
生育1个婴儿， 可增加产假15天。
女职工怀孕未满4个月流产的 ，
享受15天产假； 怀孕满4个月流
产的， 享受42天产假。 新妈妈上
班后， 还应享受哺乳假。

以经营亏损为由降低怀孕女工工资， 这些女工不同意便
采取撤掉工位、 删指纹不让打卡、 注销OA账号等措施逼她
们离职———

□本报记者 李婧
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优惠价格打高尔夫球？ 警惕上当受骗

中铁物流公司
被指“驱赶”怀孕女工

为充分发挥法治宣传教育工
作在破解新矛盾、 服务新战略、
探索新治理上的作用， 丰台区以
互联网为基础设施和创新要素，
利用大数据、 云计算等技术， 连
接普法部门、 司法执法部门、 基
层单位和人民群众， 以公众法律
需求为导向 ， 构建智能普法网
络， 进行精准普法、 互动普法。
其具体做法是：

借助一平台四中心， 组
建微普法联盟

以 “丰台普法” 公众微信号
为基础平台 ， 积极打造四个中
心， 即焦点汇聚中心、 普法品牌
中心、 开放互动中心和联动共建
中心。 在新升级改版的微信平台
上， 设置了新的模块：

一是焦点关注模块， 结合社
会热点， 推送最新、 最热的法律
相关内容。

二是普法品牌模块， 展现丰
台普法工作动态和成果。

三是有奖竞答模块， 根据全
年重点工作， 开展了 “疏解整治
促提升” “预防银发收割” “玩
转普法大本营” “普法惠民生
共筑中国梦” 等10次线上主题宣
传活动， 参与答题12万余人次。

四是普法矩阵模块， 搭建线
上普法大本营， 整合了29个成员
单位的普法平台， 实现新媒体平
台的联动、 共享、 协同。 通过以
上模块设置， 组建丰台普法的线
上联盟， 逐步构建丰台区新媒体
普法大格局。

打造法治文化代言人，
深挖线上效应

向社会公开征集并设计制作
丰台普法动漫形象 “丰小宣 ”，
为丰台普法代言 ， 挖掘品牌效
应， 推出了一系列的衍生品。

一是五个普法微电影。 从公
务员、残疾人、老年人、未成年人、
流动人口等角度入手， 制作五个
普法动漫微电影，在全区192处电
子显示大屏投放， 用更生动的手
段使普法内容更加易懂易学。

二是一个智能普法机器人。
结合智慧、 法治城市建设， 开发
了汇集3万多个日常法律问题 ，
3000万份法院生效判决 、 500万
余字法律法规， 覆盖婚姻家庭、
劳动人事、 交通事故等八个领域
的普法机器人 “丰小宣”， 依托
互联网、 大数据、 云计算、 人工
智能为一体 ， 实现法治宣传便
捷、 精准、 普惠。

三是二十四个表情包。 将丰
台普法的形象代言人 “丰小宣”
设计成了表情包， 通过 “丰台普
法” 公众号下载， 让法治宣传工
作融入老百姓的网络社交圈。 在
丰富网络语言的同时， 播撒法治
文化的种子， 让法治精神借助新
媒体的快车， 高速前行。

拼插智能普法模块， 提
升普法实效

一是大数据分析， 提供精准
普法服务。 通过多个普法信息平
台， 准确收集各区域百姓法律需
求数据信息， 后台数据信息分析
出各区域特殊需求， 针对性的提
出普法方案、 按需普法， 提高普
法的精准性和准确度。

二是普惠城乡， 打造公共法
律服务圈。“丰小宣”智能机器人，
已 经 入 驻 丰 台 区 的 10个 街 道
乡镇进行试点， 供居民使用，紧
紧 围 绕 经 济 社 会 发 展 和 人 民
群众实际需要，打造家门口的“法
律事务咨询、困难群众维权、法律
服务指引”的智慧法律服务平台。

三是提供 “6+12+24” 在线
服务， 实现普法有效联动。 尝试
线下普法品牌与线上工作的有效
联动， 在微信端开通以 “普法茶
亭” 为模板的咨询服务模块， 建
立起移动端的法律服务窗口。 选
取丰台区6家大型律师事务所的
12名优秀律师在24小时内为群众
答疑解惑。 百姓可以在公众号上
自由选择咨询律师， 通过手机提
交法律问题， 足不出户， 即可享
受免费的法律咨询服务。

（丰台区法治宣传教育领导
小组办公室）

丰台区构建智能普法网络
推进精准普法


