
学会自我保护是应对职业
危害的第一道防线。 从事有毒
有害作业的劳动者， 首先要明
白， 健康重于金钱。 命没了，
钱有何用？ 其次要学一点相关
知识， 以应对可能的危害。 在
这一点上， 工会有手段， 有优
势， 也有责任。

■长话短说

李雪： 下班回家坐公交， 在
一个路口经常遭遇堵车 ， 怎么
办？ 连云港男子蔡某竟然直接拎
着油漆和刷子， 在路口左转弯加
掉头的标线上， 画上了一个直行
箭头 ， 结果被巡逻民警逮个正
着 。 根据相关规定 ， 道路交 通
标 线 有 着 严 格 的 设 定 标 准 。
任 何 人 都 不 能 在 这 些 交 通 标
线 上 做文章 ， 更何况 乱 改 之
后 ， 会 给 交 通 安 全 带 来 致 命
隐患 。

■每日图评

■网评锐语

假合同

□张刃
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■有感而发

“工资支付保证金”有助于遏制欠薪

■每日观点

何勇海： 全国首例 “笑气入
刑 ” 案件被移送起诉 。 11月27
日， 浙江云和警方在省公安厅禁
毒总队的指导下， 终于开先河，
以涉嫌 “笑气”， 将已查清犯罪
事实的林某、 江某等2名犯罪嫌
疑人移送当地检察院审查起诉，
其余人员及违法犯罪线索正在深
挖之中 。 期待全国第一例打击
“笑气” 犯罪的刑事案件， 能为
其他地方治理类似问题提供借
鉴， 而且不能手软。

对非法经营“笑气”
打击别手软

■世象漫说

近日， 海南省人力资源和社
会保障厅等四单位联合出台文
件， 决定在全省建设领域推行以
银行保函方式缴纳农民工工资保
证金制度 ， 并明确在施工过程
中， 建设单位和施工总承包企业
拖欠农民工工资将从其银行保函
额度中直接划支。 （11月30日人
民网）

近年来， 尤其是农民工， 屡
屡遭遇欠薪之苦， 欠薪引发的矛
盾已成为一个严重的社会问题，
虽然有关方面采取了许多措施，
但往往因为滞后被动， 而难以有

效地遏制。 工资支付保证金的规
定， 无疑是扼住了欠薪死穴， 对
于解决拖欠工资问题， 可望取得
明显效果。

建筑业无疑是农民工就业的
主要行业， 也是劳动者工资被拖
欠最严重的一个行业。 这其中的
主要原因， 是发包方处于强势地
位， 承包方在许多方面要看发包
方 “脸色”， 而且出于今后能继
续得到项目的考虑， 对于发包方
工程款不能及时到位乃至拖欠，
大多只能逆来顺受。 这也就直接
造成了工人工资的及时发放得不

到保障。
建筑行业欠薪严重有其特殊

性 ， 但归根到底是企业缺乏诚
信。 确保劳动者工资不被拖欠，
这既是维护劳动者的正当权益不
受侵害， 保障社会的和谐稳定，
更是建设法治社会的起码要求。
工资支付保证金制度， 其实从根
本上说也正是健全法制， 将解决
欠薪纳入制度和法治的轨道。 不
仅有利于当地经济发展与和谐稳
定， 对于维护社会公平正义， 推
进法治建设， 都将起到良好的促
进作用。 □钱夙伟

住建部等三部门日前在武汉召开的部分省市房
地产工作座谈会再次强调， 防止资金违规流入房地
产。 “新华视点” 记者近日在北京、 安徽、 江苏、
福建等地调查发现， 一些消费金融公司、 小额贷款
公司、 中介机构等， 在明知申请人贷款用于购房的
情况下， 依然发放贷款， 有的甚至主动诱导客户通
过造假躲避监管。 (１１月２９日新华网) □朱慧卿

近 日 ， 中 消 协 发 布 的
《2017年 “双11” 网络购物商
品价格跟踪》 显示， 先涨价后
降价、 虚构 “原价”、 随意标
注价格的情况较为突出。 539
款非预售价格跟踪商品中 ，
78.1%的促销商品并没有便宜，
也就是说， 这些商品不在11月
11日也能以 “双11” 价格或更
低价格购买到。 与2016年同期
相比 ， 这个比例有所增加 。
（11月30日 《北京晨报》）

很多 “剁手党” 在今年的
“双11” 网购节， 都有半夜值
守抢购商品的经历， 然而， 你
血拼到的商品真是 “最低价”
吗？ 中消协告诉你———未必！
不信？ 就请看看中消协发布的
跟踪调查 。 中消协的调查显
示： 他们跟踪的539款网购商
品， 其中78.1%的促销商品在
“双11”并没有真正降价，而是
通过先涨价后降价、 虚构 “原
价” 等障眼法， 糊弄消费者。

网购平台绝非法外之地 ，
他们应当同实体店一样遵守法
规。那么，该如何处罚价格弄虚
作假的网商、电商？窃以为，除
了按照法律法规进行经济处罚
之外， 还可以依据情节严重程
度，分别采取撤销钻石、门店降
级，乃至列入失信“黑名单”。当
然， 这些处罚信息也应在网上
公示，方便消费者查阅。

网店商品 “双11” 虚假促
销， 商家当然需要承担主要的
法律责任。 不过， 有监管之责
的电商管理平台就问心无愧
吗？ 当然也不能。 按照政府对
电商平台的规定， 平台方要具
有动态监管商品价格的技术，
建立健全集中促销期间价格监
控机制， 对不法商家涉嫌违法
调价的行为亮红灯。

互联网在改变商业模式和
消费者习惯， 网购的规模在不
断扩大，可是，一些缺乏诚信的
商家，在消耗公众的信任，阻滞
网购的发展。从这个角度看，相
关部门应当以今年中消协 “双
11”跟踪调查结果为依据，对涉
事商家进行严惩。 □黄齐超

要严惩那些
虚假折扣的商家

道路交通标线
怎么能够私改

应把口袋弹弓装进“安全口袋”

从“工人不戴口罩”看职业危害防治

日前， 一种名为口袋弹弓的
“玩具 ” 在初高中学生间流传 ，
这种 “玩具 ” 具有一定的杀伤
力。 记者调查发现， 这种口袋弹
弓最早来自美国， 常被国外弹弓
爱好者用来打鸟。 国内购物平台
所销售的口袋弹弓多为仿品， 可
在3米外射穿易拉罐。 民警提示，
这种弹弓不算是违禁品， 但因为
具有伤害性， 一旦使用它造成人
或物的伤害或损坏， 使用者将会
对此承担一定的法律责任。 （11
月30日 《北京青年报》）

据报道， 口袋弹弓不仅在学
生中流行， 在弹弓爱好者中间也
颇受欢迎。 虽然这种口袋弹弓不

属于违禁品， 但具有一定杀伤力
的危险性， 使用弹弓所附带的弓
箭进行试验发现 ， 在10米的距
离， 箭头可没入靶子约3厘米深。
距离3米处， 则可射穿易拉罐瓶。

可见 ， 虽然口袋弹弓作为
“玩具” 售卖， 但是已经远远超
出 “玩具 ” 功能的范畴 ， 事 实
上既是一种打鸟狩猎的工具 ，
违反了动物保护法； 也可能随时
对他人造成伤害 ， 尤其是学 生
中 流 行 这 种 玩 法 可 能 造 成 一
定的伤害。

防止口袋弹弓的危害性， 不
能仅指望父母对孩子使用弹弓的
行为进行教管， 而是要从源头上

进行防范。 口袋弹弓如果作为玩
具售卖， 那么就应该最大限度地
降低口袋弹弓玩具的危害性， 凡
是有危害的， 造成公共安全危害

隐患的就应该及时消除， 一律禁
止售卖， 依法加强管理， 把口袋
弹弓真正装进安全的口袋里。

□王恩奎

在有毒有害环境中劳动， 戴
口罩应该是起码的防护措施。 工
人日报记者近日就这个问题走访
了部分职工， 结论竟然是 “工人
对口罩说 ‘不 ’”！ 分析个中原
因， 令人感到无奈的同时， 更产
生对于职业危害问题的忧虑。

“工人对口罩说 ‘不 ’”， 原
因有三。 其一， 工人自我保护意

识差， 关心收入超过关心健康。
长春街头， 很少有环卫工人戴口
罩， 理由是 “顾不上” “想不起
来” “喘不上气儿” ……他们更
关心的是超时工作能不能给加班
费？ 福利待遇啥时候能落地？ 记
者问 “能否为了保护健康戴口
罩？” 环卫工多是微笑摇头。 事
实上， 他们中多人患有鼻炎和干
眼症等职业病。

其二， 劳保用品质量不保 ，
有关部门监管不力。 在长春劳保
用品商店， 记者问： 哪些口罩符
合国家职业安全标准？ 老板称：
“满大街都找不到。” 在福州， 记
者买油漆工专用防护口罩， 店主
拿出各种款式说 “都可以。” 至
于功效如何、 有何差别， 店主却
说不清楚。 这种情况安监机关是
否掌握 ？ 不得而知 。 商家的表

现， 至少说明缺乏监管。
其三， 用工单位敷衍了事 ，

业主也不过问。 长春多家劳保用
品商店称， 企业购买最多的是廉
价口罩， 单价不过一元。 记者采
访福州家装业油漆工， 业主和装
修公司均表示会提醒工人戴口
罩， 但哪种合规、 工人是否佩戴
不清楚。 而劳保用品商店则称，
“装修公司很少来采购， 也没听
说哪个业主给装修油漆工买口
罩， 家装不会有人管 ‘防毒’。”

口罩问题只是职业危害的冰
山一角 ， 暴露出的问题却有共
性， 可以举一反三。

相关调查报告显示， 我国职
业病分布广泛， 从传统产业到新
兴产业、 第三产业都存在职业危
害， 接触人数数以亿计， 涉及30
多个行业， 法定职业病达115种。

由于人口基数大， 职业病患者累
计人数、 死亡数、 新发病数都居
世界首位。 如此庞大的群体遭受
职业危害， 背后牵涉亿万家庭，
潜藏着或者已经发生的经济损失
和生命消亡， 足以引起全社会的
关注和警醒。

职业危害与生产事故不同 ，
后者往往事发突然， 瞬间造成巨
大损失， 夺人生命， 因此会迅速
引起强烈关注， 抢救、 补偿也很
及时 ； 职业危害却是潜在的危
险， 缓慢地、 甚至不为人知地造
成更为巨大的损失， 夺去更多的
生命 。 而且 ， 这一切后 果 又 几
乎都转移到了劳动者身上 ， 或
者推向了社会， 用工者很少承担
什么责任。 这是职业危害的严重
性所在。

学会自我保护是应对职业危

害的第一道防线。 从事有毒有害
作业的劳动者， 首先要明白， 健
康重于金钱 。 命没了 ， 钱 有 何
用 ？ 其次要学一点相关知识 ，
以应对可能的危害 。 在这一点
上， 工会有手段， 有优势， 也有
责任。

要求用工单位加大职业保护
方面的投入是必要和有效的， 但
还远远不够 。 投入只是经济手
段， 是解决问题的途径之一。 相
关法律的完善与执行是否到位？
盲目批准引进有害项目或技术是
否要担责？ 劳保用品生产、 销售
厂商是否合法 、 合格 ？ 社会组
织、 舆论对职业危害是否关注、
干预？ 都应该自查自问。 全社会
都来关注， 多方面承担责任， 形
成强势和压力， 才能有效地遏制
日益严重的职业危害。
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