
“年底加班多 ” 不是一个
小事情， 尤其是用人单位， 切
莫肆意延长工作时间或肆意增
加任务量， 让劳动者本该休息
的时间被工作占用。

■有话直说

诸特立 ：随着 “８０后 ”“９０后 ”
进入生育高峰，二孩政策实施，为
母婴提供产后护理的月子中心迎
来了发展的“美好时代”。然而，花
费动辄几万元甚至几十万元住进
月子中心， 真像宣传的那么 “美
好” 吗？ 在推行全面二孩政策的
今天， 规范月子中心行业发展的
重要性不言而喻，也刻不容缓，因
为其既影响着全面二孩政策的实
施效果，也关乎民生大计。

■每日图评

■网评锐语

萝卜招聘

□杨玉龙
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■有感而发

期待新型学徒制成为培养高级人才的摇篮

■每日观点

桑胜高： 据媒体报道， 从即
日起， 呼和浩特交警将重点对机
动车乱停乱放和渣土车交通违法
进行整治。 此次整治行动中， 对
违法停车的将坚决进行上限处
罚。 乱停乱放机动车并非小事。
以机动车停放在非机动车道上的
行为为例， 这其实就有很大风险
隐患， 这种行为很可能造成非机
动车 “追尾”。 上限处罚违法停
放机动车， 目的就是想触及某些
司机的 “痛处”， 让其真心悔过，
避免一犯再犯。

上限处罚违法停车
并非小题大做

■世象漫说

记者获悉， 为推进企业职工
培训工作， 创新技能人才培养模
式， 当前， 广西柳州市正在开展
企业新型学徒制试点工作。 11月
28日， 柳州市在医药企业开设的
新型学徒制培训在广西金嗓子有
限责任公司行政大楼开班 。 据
悉， 新型学徒制培训以企业为主
体， 通过企校合作等方式， 推行
以 “招工即招生、 入企即入校、
企校双师联合培养” 为主要内容
的企业新型学徒培养模式， 完善
政策措施和培训服务体系， 加快
企业后备高技能人才的培养 。
（11月29日 《柳州晚报》）

随着经济社会发展和产业转
型升级， 企业对人才的要求也越
来越高， 因此， 探索新的人才培
养模式尤为重要。 就此而言， 柳
州市开展企业新型学徒制试点工
作， 把就业培训和职业教育对接
起来， 通过这种教学模式， 既能
解决实践和理论没有共通性、 企
业和学校跨度太大， 又能解决仅
有理论知识不会操作等问题。

无疑， 新型学徒制突出 “企
校双制、工学一体”的培养模式，
利于发挥出职业院校和企业的各
自优势， 共同培养社会与市场需
要的人才， 更有助于加强学校与

企业的合作，教学与生产的结合。
实践证明， 现代学徒制是目

前世界上技能人才培养的主流模
式和发展趋势。推广实施现代学徒
制，有助于打通职业教育产教结合的
“最后一公里”。期待新型学徒制成
为培养高级人才的摇篮。一方面，
在培训时既要着眼市场当下的需
求， 也要加强学徒综合素质和能
力的培养， 提高他们的学习能力
和适应能力。另一方面，要更加重
视技工的社会地位。只有让当技工
尤其是高级技工，成为很体面和有职
业尊严的事，才能吸引更多年轻人
安心学习、传承技能。 □沈峰

又到一年就业季， 确保就业市场公平公正成为
求职者的重点关切。 人社部近日印发 《事业单位公
开招聘违纪违规行为处理规定》， 对招聘单位存在
擅自组织公开招聘， 或设置与岗位无关的指向性或
者限制性条件等违纪违规行为的， 直接负责的主管
人员和其他直接责任人员也将面临相关处分。 拔掉
求职者中的 “萝卜”、 埋上挖好的 “坑”， 方能还就
业市场以公平。 （11月29日新华网） □朱慧卿

为了让老百姓身边有蔬菜
零售网点、 能就近买上热乎早
餐……北京市政府计划连续三
年、 每年安排约两亿元资金，
用于补助商业便民服务设施项
目， 以鼓励和引导更多的企业
为此投资、 运营。

报载， 今年前10个月， 全
市已建设、 提升蔬菜零售等7
类基本便民商业网点1181个，
其中新建849个， 规范提升332
个， 提前完成年度建设任务。
这是一件惠及民生， 值得称道
的事儿。

菜篮子、 早点部、 油盐酱
醋之类， 是百姓生活须臾不可
离开的必需品， 不要说发生断
档， 就是出现短缺都可能引发
事端。 因此， 保证市场供应历
来是政府不敢掉以轻心的大
事。 但是， 有了供应， 并不等
于方便， 特别是随着城市的建
设、 发展， 原有的商业网点布
局显然已不能满足便民的需
要， 如果没有及时的调整、补
充、提升，就会成为“欠账”，欠
多了、拖久了，就成了大问题。

北京市政府这个三年计
划， 投入虽然有限， 却是遍地
开花的惠民之举， 也给某些视
民生问题为小事， 热衷于大项
目、 大工程的政府官员上了一
“课”。
� 大项目、 大工程， 无非是
高楼大厦、 交通、 能源等基础
设施建设。 由于投入多、 气魄
大、 轰轰烈烈， 立竿见影， 在
拉动经济之前， 可能首先拉动
某些官员的 “政绩冲动”， 因
此主动、 积极； 而民生工程不
仅投入有限 ， 而且分散 、 琐
碎， 甚至短期内难见成效， 所
以往往难入某些官员的 “法
眼”， 摆不上工作议程。

民生无小事 。 其所以重
大， 不仅因为历史 “欠账” 较
多， 关乎百姓利益， 而且从长
远看， 有利于可持续发展。 百
姓安居才能乐业， 无忧才肯奉
献， 这对促进经济社会发展的
重要作用是不言而喻的。 这些
道理虽然浅显， 但悟透并且实
践却不容易。

□一刀 （资深媒体人）

民生无小事
安居才乐业

近期， 广州一餐饮界大咖发
生心脏性猝死， 最终抢救无效去
世 。 年底临近 ， 许多人频繁加
班、 精神紧张、 睡眠不规律， 专
家提醒市民 ， 小心呵护心脏健
康， 高危人群更应采取措施预防
心脏性猝死。 调查显示， 超四成
网友认为自己在生活或工作中有
过无法缓解的极度压力或疲惫
感， 自我判断应该被列为心脏性

猝死的高危人群 。 （11月29日
《信息时报》）

临近年底， 各项工作计划是
要账的时候 ， 不少行业开启了
“加班模式”。 伴随着 “年底加班
多”， 尤其是一些职场人长期处
于高压状态， 得不到充分的放松
和休息， 极容易给 “加班病” 偷
袭提供便利 ， 诸如 ， 饮食不规
律， 对着电脑不注意休息、 缺乏
运动锻炼、 高压之下的情绪波动
等等， 这些问题若得不到及时纾
解， 身体就会 “垮” 掉。

同时， 对于用人单位而言 ，
靠疲劳战术赢得业绩， 也须遵法
行事。 《劳动法》 第三十六条规
定， 国家实行劳动者每日工作时
间不超过8小时、 平均每周工作

时间不超过44小时的工时制度。
《劳动法》 第三十八条规定， 用
人单位应当保证劳动者每周至少
休息一日。 这些法律条文， 不是
“纸老虎”， 而是要求用人单位和
劳动者依法遵守。

“过劳死” 是个可怕的字眼，
而 “过劳” 似乎已成中国职场的
常态。 有资料显示， 巨大的工作
压力导致我国每年 “过劳死” 的
人数达60万人， 已超越日本成为
“过 劳 死 ” 第 一 大 国 。 并 且 ，
“过劳死 ” 的 威 胁 对 象 已 从 体
力 劳 动 者 转 向 脑 力 劳 动 者 ，
且呈年轻化趋势 。 这个 “第一”
是最不能也不该要的 ， 须知以
生 命 为 代 价 的 发 展 有 何 幸 福
可言 ？

用人单位想出业绩， 职场人
士想出类拔萃， 财源滚滚， 这些
可以理解。 但是， 发展、 发财、
日进斗金等等 ， 这些不应是拼
“命” 出来的。 缺乏科学的用工
管理、 作息制度， 加之个人不注
重劳逸结合， “超时工作” 就会
成为职场一大硬伤。 因此， 对于
用人单位而言 ， 必要的发 展 眼
光 应 该 具 备 ， 累 坏 甚 或 累 死
了 人 ， 就 会 失 去 事 业 前 进 的
动力之源。

同样， 对于劳动监察部门而
言 ， 推动法律的落地执行最重
要。 一方面应加强劳动用工的巡
查， 对存在不法用工行为的坚决
给予纠正； 另一方面应做好劳
动法律法规的普及 ， 让劳动者

掌握维权的武器； 再者， 对劳动
者投诉单位超时加班的， 应按照
《劳 动 保 障 监 察 条 例 》 规定依
法及时处理， 以保护劳动者的合
法权益。

因此， “年底加班多” 不是
一个小事情， 尤其是用人单位，
切莫肆意延长工作时间或肆 意
增 加 任 务 量 ， 让 劳 动 者 本 该
休息的时间被工作占用。 毕竟，
一个不尊重劳动者， 不善于提高
创 新 能 力 ， 不 屑 于 依 法 文 明
用 人 的 企 业 ， 靠 无 度 加 班 牟
利 ， 终 究 不 是 长 久 之 计 。 当
然 ， 对 劳 动 者 而 言 ， 该 说 不
时就说不也很必要， 别忘了自
己的身后还有家人， 身体健康最
重要。

规范月子中心发展
刻不容缓

“网红气球”爆炸伤人暴露监管缺失

别让“年底加班多”成职场硬伤

最近， 一款会发光的 “网红
气球” 在南京街头蹿红， 受到不
少年轻人追捧。 但这种外表漂亮
的气球却存在安全隐患 。 27日
晚， 南京鼓楼医院就收治了4名
被这种气球炸伤的市民， 其中2
人伤情较重。 起因是其中一人在
出租车上点了根烟， 导致6个气
球相继爆炸。 （11月29日 《扬子
晚报》）

几乎就是一夜之间的事情 ，
“网红气球” 就红遍了全国各大
城市的大街小巷， 因为其新颖的
外观， 靓丽的色彩， 不但孩子们
喜欢， 就连很多成年人也忍不住
买几个抓在手里。 然而就在众多
消费者趋之若鹜地购买， 也让生
产和销售 “网红气球” 的商家赚

得盆满钵满的时候， 危险也在悄
悄逼近。 气球很常见， 但是爆炸
伤人的气球不常见， 这种 “网红
气球” 为什么会发生爆炸呢？ 按
照业内人士的说法， 如果气球中
充满的是氦气， 一般不会发生爆
炸， 即便爆炸， 也不会有伤人的
危险， 但是氦气成本较高， 商贩
为了节省成本， 多赚取利润， 就
用氢气充当氦气使用， 但是氢气
恰恰属于易燃易爆气体， 具有很
大的危险性。

试想， 该事件中是当事人自
己吸烟引燃了 “网红气球”， 但
即便不是当事人自己吸烟， 如果
是抓着这样的气球在大街上走，
身边有其他人吸烟， 或者是当事
人自己将这种气球带去火锅店、

烧烤摊， 都将存在极大的安全隐
患， 稍有不慎就害人害己。

“网红气球” 的爆炸 ， 也从
一个侧面暴露了监管的缺失。 既
然氢气属于易燃易爆的气体， 那
么用氢气制作的商品， 显然应该
被纳入重点的监管范畴， 具体到

“网红气球”， 就应该明确其生产
标准， 尤其是质量和安全标准 ，
消 除 其 安 全 隐 患 才 行 。 对 于
不 符 合 标 准 ， 存 在 质 量 和 安
全 隐 患 的 气 球 ， 则 理 应 禁 止
生产和销售。

□苑广阔
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