
本报讯（记者 马超）上周，延
庆区总工会对全区2016年度取得
国家职业资格证书的职工进行了
资金助推， 向11个工种75名职工
共发放助推金9.78万元。

据介绍， 本次助推涉及心理
咨询师、 汽车驾驶员、 餐厅服务
员、化妆工、理财规划师、造林更
新工、中式烹调师等11个工种，涉
及区公安局、区法院、区园林局、
区人大、区发改委、区司法局、区
纪委、区饮食服务总公司等单位。

凡符合助推条件并持有工会
会员互助服务卡的职工， 所在单
位工会关系隶属于延庆区总工
会，并按规定缴纳当年工会经费，
均可获得在职职工职业发展助推
计划的资助。 获得国家职业资格
一级（高级技师）证书的每人可获
资助2000元； 获得国家职业资格
二级（技师）证书的每人可获资助
1000元； 获得国家职业资格三级
（部分高级技能）证书的每人可获
资助800元。

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 白莹）24日
下午，以“我心向党、砥砺同行”
为主题的学习十九大精神读书
沙龙活动在海淀西三旗街道举
行， 近百名机关党员干部在读
党章、读十九大报告、读习近平
总书记经典著作的朗读活动中
再次读出心声、悟出实感。

10名党员群众代表以现场
朗读的方式，结合自身的岗位，
谈为民服务与转变作风； 谈担
当与责任，反对形式主义；谈加
强基层组织领导，依法办事。活
动邀请了北京大学历史学教授
吴小安亲临现场， 对朗读环节
和心得分享做了精彩点评。现
场还采取有奖竞答的方式，考
核党员干部对 《党章》《十九大
报告》内容的掌握和理解。活动
最后， 街道党工委书记张启兵
发出倡议， 号召地区党员群众
勤思考多读书， 不断提高思维
方法和理论水平，坚持“七学”，
打造学习宣传贯彻党的十九大
精神常态化机制， 切实把十九
大精神转化为推动地区改革发
展的强大动力。 孙妍 摄

西三旗街道

近百名党员干部
读党章学报告
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进进一一步步在在京京华华大大地地形形成成生生动动实实践践
更更加加奋奋发发有有为为地地推推动动首首都都新新发发展展

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引

本报讯 （记者 边磊 ）记者昨
天从东城区总工会了解到， 东城
全区已有100多家企业，其中37家
百人以上规模企业，将“四必谈”
作为集体协商重点。下一步，东城
区将根据不同企业集体合同到期
时间，逐步将“四必谈”作为所有
企业协商重点。

据了解，市总工会“关于加强
职工福利费及教育经费使用、劳
动保护标准、高技能人才待遇、带

薪休假等集体协商工作的指导意
见”下发后，东城区总工会组织了
专题培训， 邀请市总工会干部学
院老师对“四必谈”内容进行了解
读。组织了“集体协商模拟培训”，
以现场模拟的形式介绍了如何开
展“四必谈”协商。

东城区总工会重新修订了集
体合同示范文本，将“四必谈”内
容列入文本条款， 共调整补充条
款23条。在休息休假方面：增加了

职工直系亲属去世丧假天数；新
增了职工子女高考假等内容。在
职工福利费使用方面： 增加了参
加企业组织疗休养的职工个人负
担费用标准、 职工每年一次体检
费用标准、 职工因病住院慰问标
准、退休职工慰问标准、职工直系
亲属去世慰问标准。 在劳动保护
标准方面： 增加了劳动保护用品
的发放时间、品种、标准。在职工
教育经费使用和高技能人才待遇

方面： 增加了对职工提取教育经
费以及用于职工职业技能教育的
费用标准及取得专业初级、中级、
高级、 技师证书的职工给予每月
补贴标准。 对当年取证的职工给
予报销学费或一次性奖励。

工会发挥集体协商指导员作
用，深入各自分工负责的街道、企
业，将“指导意见”精神和新增“必
谈内容” 宣传到每一个街道、企
业。 同时， 了解企业生产经营现

状、经济效益情况、职工实际收入
水平、职工福利待遇及职工教育、
技能人才奖励等相关企业信息，
指导帮助企业围绕“指导意见”的
必谈内容，确定集体协商重点。此
外， 将企业现有的一些职工福利
待遇、 现有的规章制度中涉及的
“四必谈” 内容以及企业认可、职
工期盼的相关内容纳入协商议
题， 使合同文本更加符合各企业
实际， 更具有各企业特点。

东城所有企业将“四必谈”列入集体合同
“职工福利费及教育经费使用、劳动保护标准、高技能人才待遇、带薪休假”必谈

本报讯 （记者 边磊） 11月
24日， 北京普仁医院9个在职党
支部派选9名政治素质好表达能
力强的同志作为宣讲员， 组建
“北京市普仁医院党的十九大精
神宣讲团”。

据了解， 普仁医院党委深
入开展党的十九大精神学习宣
传 ， 面向全院各党支部开展
“喜迎党的十九大 畅谈身边新
变化” 主题征文， 并由 “北京
市普仁医院党的十九大精神宣
讲团” 在全院进行宣讲。

宣讲分为两方面内容 ， 即
党的十九大报告精神解读和讲
述身边发生的新变化、 新风尚。
分别由后勤党支部、 机关党支
部、 眼科党支部、 妇科党支部
等9名宣讲员为大家呈现了一场
激情澎湃的演讲。

聆听宣讲后 ， 普仁医院职
工表示， 回到工作岗位上， 一
定要按照新时代党的建设要求，
自觉地提高自我能力， 认真地
履行职责， 密切联系群众， 发
挥模范带头作用。

普仁医院

本报讯 （记者 张晶 通讯
员 于兰） “这个本子真不错 ，
里面不仅有十九大报告中的新
提法新举措， 还有中国共产党
章程……” 上周， 西城区德胜
街道党员职工都收到街道总工
会发放的十九大精神学习笔记
本， 大家纷纷表示这个 “小红
本” 不仅方便查找， 还易于携
带， 非常实用。

连日来，德胜街道总工会上
下积极行动， 通过举办专题培
训、邀全总领导讲课、更换服务
站宣传橱窗、印制十九大精神学
习笔记本四大举措，切实将十九
大精神贯彻到辖区基层工会和
职工中间。街道总工会主席陈洪

祥表示，认真学习贯彻党的十九
大精神是当前和今后一个时期
的首要政治任务。街道总工会将
把十九大提出的目标任务进一
步细化、实化、具体化，为基层工
会和职工提供学习的机会，创造
学习的条件 ， 让大家切实做到
学深学透。

德胜街道总工会

组建十九大精神宣讲团

“四举措”学十九大精神

延庆75名职工共获9.78万助推金

本报讯（记者 马超）“家里有
什么困难？ ”“对公司发展有什么
建议？ ”近日，平谷区绿谷出租公
司工会走进公司驾驶员家中开展
“工会家访”活动。

平谷区绿谷出租公司工会负
责人介绍，“工会家访” 活动是绿
谷出租公司工会构建和谐队伍、
密切联系群众的创新举措之一。

“工会家访” 小组分阶段对232位
驾驶员进行家庭走访慰问， 了解
每位驾驶员家庭生活情况， 听取
职工及家属对公司发展提出的意
见和建议，及时了解驾驶员想法，
帮助驾驶员解决困难， 对生病住
院、家庭生活困难的职工，工会尽
所能给予组织的关怀和最大的帮
助，疏导职工情绪思想。

绿谷出租工会“家访”232位驾驶员

本报讯 （记者 边磊 ） 工作
中如何创新？ 怎样培养自己的创
新思维？ 创新的好处有哪些？ 上
周， 东城区永外街道总工会组织
辖区基层工会职工代表， 开展职
工素质教育培训。

工会邀请到首都职工建设工
程心理咨询与培训项目特聘教
师、CIPT注册国际职业培训师徐
红副教授进行授课。 徐红讲授了
《职工创新思维训练》课程。她以

职工当下十分关心、 关注的创新
工作理念为主题，从它的来源、起
因、发展、现状以及如何开展创新
的方法等方面，进行了深入浅出、
活泼生动地讲解， 并以生活中鲜
活的实例， 引导大家轻松愉悦地
配合完成课程培训要求， 收到了
很好的效果。同时，为了提升大家
的创新意识， 她还教授了一些具
体的创新方法， 增添了创新思维
的情趣和灵动性。

永外辖区职工学习创新工作方法

近日， 房山区十渡镇总工会为工会服务站添置了过滤口罩、 急救
箱、体重秤、血压计、血糖仪等医用器械设施，供干部职工日常使用。此
次活动得到职工的欢迎，不仅激发了干部职工的工作热情，还为干部职
工身心健康增添了一份保障。 本报记者 闫长禄 摄影报道

为为职职工工健健康康添添保保障障

寒寒冬冬送送暖暖
22日， 东城区崇外街道总工

会举办“初冬送温暖”工会会员专
享活动， 为辖区会员准备2000份
初冬暖心礼物。上午9时，就有职
工陆续拿着工会卡来领干果。活
动现场还设置了下载 “健步121”
送电影票的活动。据介绍，此次工
会会员活动， 不仅为扩大工会的
影响力， 也为吸引更多的职工关
注、了解工会。今后，街道总工会
将举办更多贴心的服务， 以增加
工会组织的凝聚力和向心力。

本报记者 边磊
通讯员 司佳 摄影报道


