
青年技工培养
聚焦首都“高精尖”经济
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□本报记者 闵丹

专题【关注】

今年10月落幕的第44届世界技能大赛中， 中国代表团以15金， 7银， 8铜， 12个优胜奖的优异
成绩， 傲居金牌榜、 奖牌榜和团体总分榜首， 其中， 本市4所技工院校选拔训练的7个项目选手全
部获奖， 共获得2金1银2铜2优胜奖， 向世界展示了本市培养青年技能人才的丰硕成果。 近日， 记
者探访了本市数控车、 数控铣和时装技术两个获得金牌项目的国家集训基地， 并了解到下一步本
市将完善职业教育和培训体系， 大规模开展职业技能培训， 全面提升职业培训高端化水平， 与首
都 “高精尖” 经济结构相适应， 完善政策、 营造氛围， 培养更多的 “北京大工匠”。

【幕后】
冠军团队彰显技校培训实力

“我能很明显的感觉到 ， 近
几年国家和社会对技能型人才越
来越支持、 越来越看重， 无论是
增加技能人才培养的资金投入，
还是举办各种比赛， 如国际挑战
赛等 ， 都很好地锻炼了技能人
才。 而我自己也得益于技能人才
培养体系， 很快成长起来， 得到
金牌。” 在本次世赛中唯一的一
名金牌女选手来自北京市工贸技
师学院的胡萍， 在时装技术项目
的比赛中， 在长达18个小时的比
赛时间里， 她面对来自29个国家
和地区的参赛强手， 面对赛场上
的种种突发事件， 她和专家团队
一起， 沉着应战， 顽强拼搏， 最
终以81.45 （百分制 ） 的高分雄
踞比赛榜首， 七百分制的得分比
第二名巴西队高出8分。

谈起自己的成长经历， 胡萍
告诉记者， 2015年， 同校的学姐
陈碧华代表中国参加第43届世界
技能大赛时装技术项目比赛并斩
获铜牌， 让当时还在技师班学习
的她备受鼓舞， 当时她就有一个
愿望， “也想参加这个比赛， 也
想向学姐那样身披国旗站在世界
大赛的领奖台上。” 之后， 她主
动报名并通过了校内选拔赛， 进
入了大赛班。 之后， 胡萍和从各
个班级中选拔出来的同学们的课
程表根据世赛的赛程被重新安
排， 新模式的学习带着她走进了
世界技能大赛的大门。 第44届世
界技能大赛时装技术项目专家组
组长李宁介绍， 冠军的背后是一
支技术过硬的团队在支持， 这支
团队的成员中既有来自于企业第
一线的设计师 。 技术主管和高
管， 也有常年工作在教学第一线
的专业教师， 依据本届世赛的变
化和世赛的发展方向， 结合选手
特点， 我们制定了高标准的训练
计划方案 ， 分不同阶段进行实
施。 在训练内容上， 进行了大量
的款式设计与筛选工作， 为了提
高胡萍的赛场自信 ， 还设计了
“挖坑训练法 ”， 用提高比赛难
度， 加长训练时间， 缩短比赛用
时 ， 临时变化样题 、 材料等方
式， 考验和提高选手的适应力和
应变力， 帮助选手最终在赛场上
能够轻松上阵。

据统计， 第42、 43、 44三届
世赛数控铣项目共有30人参加了
全国集训， 其中， 有21人来自技
工院校， 而从41届到44届世赛，
数控铣项目4个参赛选手均来自
技工院校。 控铣项目中国技术指
导专家组组长鲁宏勋表示， 由此
可见， 技工院校作为技能人才培
养的主阵地， 为世界技能大赛国
家队输送了大量优秀人才 。 当
前， 中国处在从制造大国向制造
强国的转型期， 急需大量的高素
质的技能人才。 “我本人也毕业
于技工院校， 对技工院校有着深
厚的情感 ， 希望在今后的发展
中， 各个技工院校借助世界技能
大赛的平台， 培养出更多的优秀
选手， 培养出更多的青年技能人
才。” 在鲁宏勋看来， 世界技能
大赛数控铣项目真正体现了当今
社会， 对知识型、 技能型、 创新
型劳动者的具体要求， 体现了工
匠精神和精益求精的理念。 未来
的世界技能大赛选手， 不仅仅是
技艺娴熟的工人， 而应该是具备
新知识， 掌握新技能， 具有精益
求精态度的综合型技能人才， 未
来的世赛集训， 更应着力于培养
高素质的， 具备较高综合职业能
力的高技能人才。

【现状】
技能人才供不应求 队

伍仍有缺口

记者从北京市人力社保局获
悉， 截至2016年底， 我市技能人
才总量达到322.3万人 ， 其中高
级工及以上高技能人才 95.6万
人， 高级工及以上高技能人才占
技能人才总量的29.6%， 全市技
能人才队伍不断壮大， 结构得到
进一步优化。 根据 《首都中长期
高 技 能 人 才 发 展 规 划 纲 要
（2010-2020年）》， 到2020年， 全
市技能人才达到400万人， 高技
能人才达到 120万人 。 从我市
2016年技能人才数据看， 技能人

才队伍还有一定缺口。 在走访过
程中， 记者了解到， 目前本市技
工院校的毕业生在就业市场上供
不应求， 不少专业的学生还没毕
业就已经被提前 “预订”。 北京
劳动保障职业学院地下管网运维
专业培养的学生全部服务首都城
市运行保障， 输送到燃气、 热力
等市属企业 ， 就业率100%； 城
市轨道交通专业全部输送北京地
铁 ， 就业率100%； 老年服务与
管理专业大部分学生没毕业就被
养老机构招聘一空。

北京市工业技师学院院长、
党委书记 包英华介绍，北京市工
业技师学院在服务化工行业调整
转型的同时， 聚焦首都高精尖产
业和关系国计民生的现代服务

业， 优化专业定位、 升级专业内
涵，已初步形成对接“航空航天高
端装备制造”产业群、“环境保护、
食品安全、生物制药”产业群、“汽
车维修和商务服务” 等现代服务
产业群，“智能控制和信息技术”
产业群等4个核心产业群服务的
专业群。 以“环境-食品-医药”专
业群为例，目前在校生近1200人，
每年高级工、 技师毕业约300人。
其中，环保专业与企业合作，先后
培养出从事水、气、土壤质量监测
的一线技能人员1300余人。 数控
加工专业技师学生50%在航天一
院、二院、三院等高端制造业和清
华大学基础工业训练中心、 机床
研究所等科研院所工作， 服务于
长征二号、长征三号、某重点空舰

导弹等大国重器生产。 汽车维修
专业以促进京籍学生就业、 服务
首都人民为己任， 逾80%毕业生
就业于宝马、奔驰、奥迪、现代等
4S店。智能技术专业瞄准“中国制
造2025”重大战略，培养复合型技
能人才， 服务奔驰发动机等现代
制造业。 学生就业率达到99.5%。
在人才培养的实践中， 技师学院
率先实现了高技能人才的贯通培
养，形成了从中级工、高级工到技
师培养全过程衔接， 符合技能人
才成长规律的培养体系。 学生不
但实现了个人职业生涯的可持续
发展，也得到了企业的高度认可，
实现了优质就业。 既解决了首都
产业发展紧缺的高技能人才供给
问题， 又在一定程度上缓解了就
业结构性矛盾。

【举措】
加大在职职工培训力度

目前， 本市已经搭建市赛、
国赛 、 世界赛三级竞赛选拔平
台。 第43届世赛上， 我市集训的
数控铣、 时装技术、 数控车3个
项目选手 ， 分别获得金牌 、 铜
牌、 优胜奖。 在刚落幕的第44届
世赛中， 我市7个集训基地全部
获奖， 获得两金一银两铜两优胜
的好成绩。 北京建立了三年举办
一次全市性技能大赛的制度， 先
后已组织4届， 以赛促训， 不拘
一格选拔技能人才， 带动百万余
人岗位练兵、 技术比武， 营造了
“劳动光荣、 技能宝贵、 创造伟
大” 的社会氛围。

近年来 ， 本市陆续出台了
《关于进一步加强职业培训工作
的意见》、 《首都中长期高技能
人才发展规划纲要 （2011-2020
年）》， 以及高技能人才百千万带
动计划、 首席技师工作室管理办
法等一系列高技能人才规划和政
策保障措施， 建立面向全体劳动
者、 全职业生涯、 全过程衔接的
职业培训制度， 实现终身职业培
训， 形成有利于技能人才成长的
制度环境。 坚持高端发展方向，
在技能含量较高、 高技能人才密
集的行业和大型企业集团以及公
共实训基地中， 依托中华技能大
奖获得者和有突出贡献的技师、
高级技师建立首席技师工作室 ，
组织开展技术攻关和创新， 推行
名师带徒制度， 截至2016年底 ，
已建成国家级技能大师工作室22
家、 市级首席技师工作室110家、
区级60余家 、 企业级110余家 ，
工作室直接培养青年高技能人才
1.2万余人 ， 实现技术发明50余
项， 进行技术革新改造180余项，
创造经济效益2亿余元。

党的十九大报告提出， 建设
知识型、 技能型、 创新型劳动者
大军 ， 弘扬劳模精神和工匠精
神， 营造劳动光荣的社会风尚和
精益求精的敬业风气。 完善职业
教育和培训体系 ， 深化产教融
合、 校企合作。 大规模开展职业
技能培训， 注重解决结构性就业
矛盾。 北京市人力社保局相关负
责人介绍， 下一步将多措并举加
快技能人才培养步伐： 将通过有
效发挥全市优质培训资源， 大规
模开展职业技能培训， 加大在职
职工培训和支持力度， 进一步完
善终身职业培训制度； 并通过深
入开展校企合作， 推进 “工匠之
师” 队伍建设， 提高教师队伍整
体素质， 进一步完善职业教育和
培训体系； 通过加大实训基地和
技能大师工作室建设， 提高技师
研修培训水平， 推进京津冀技能
人才协同培养等措施， 进一步加
快高技能人才队伍建设。


