
昨天上午9点， 通州区产业
调整退出企业职工转岗就业专场
招聘会在通州区宋庄镇徐尹路徐
辛庄举办。 虽然寒风凛冽， 但挡
不住前来的求职者的热情。

本次招聘主要面向因产业调
整退出企业职工、辖区失业人员、
农村转移劳动力、 未就业高校毕
业生以及各类技能人才。 通过提
前调研他们的就业需求和技术水
平，主办方精心挑选了金隅集团、
曲美家具、 北京广播电视报等50
余家知名企业参会， 提供了包括
经理主管、工程技师、市场运营、
各类技工等1719个就业岗位，其
中11家企业来自顺义区。

本次招聘会由通州区人力社
保局、 顺义区人力社保局、 通州
区经信委、 通州区宋庄镇人民政
府共同主办。 这是继 “通武廊”
之后 ， 通州再次尝试跨区域招
聘， 与顺义区手拉手全面推进本
区人力资源市场改革创新发展，
推进对内对外相互促进， 使引进
来和走出去更好结合。 活动现场
还专门为用人单位和求职个人提
供职业指导、 技能培训、 劳动维
权等方面的咨询服务， 最后560
余人在现场找到了工作。

随着北京城市副中心建设的
逐步深入， 通州区面临着产业结
构优化与升级、 就业结构调整与
重组的重大变革 。 棚户区 改 造
以及大范围建设征地导致就业
困难人员增加， 低端产业清退和
非首都功能疏解导致就业岗位减
少， 生态环境和基础设施建设加
剧了本区失地人员安置难度。

面对就业新挑战， 今年， 通
州区人力社保局积极推行重大项
目就业评估机制， 将副中心建设
作为整体项目开展就业评估， 通
过对通州区的空间人口管控、 产
业发展、 生态环境建设、 基础设
施建设及劳动力现状进行全方位

的综合考量， 将政策扶持力度与
项目就业影响相关联， 推动市级
“一地一策” 就业扶持政策在通
州落地。 争取年内， 通州区全部
纳入城市化建设地区， 实现城乡
统一的就业、 失业管理， 农村劳
动力享受与城镇职工同等的就业
政策机会。

为积极对接辖区产业结构调
整， 通州区人力社保局还开展了
一系列 “精细化” 就业服务， 针
对退出企业进行用工和参保情况
摸底调查， 了解职工基本情况、
转岗技能培训需求等， 采取分流
疏导、 创业帮扶、 跨区就业及托
底安置等多种方式， 稳妥推进退
出企业职工就业服务工作。

此外， 通州区还加强对调整
退出企业职工的针对性转岗培
训， 制定了职业技能培训经费补
贴实施细则， 将企业职工转岗培
训纳入免费培训政策享受范围。
启动了 “通州区产业调整退出企
业职工职业技能培训工程”， 详
细建立了职工信息台账， 对职工
年龄、 技能水平、 就业需求等情
况摸底调查， 根据调整退出企业

人员类别特点， 选择适合的工种
进行培训： 对于掌握技能快、 对
工作岗位适应性较强的年轻人，
推荐其进行维修电工、 数控类、
消防中控 、 智能楼宇等实用性
强、 就业面广的项目培训。 针对
年龄较大的待安置人员， 引导其
参加主食制作、 家政服务、 养老
护理等方面的培训， 使他们拥有
一技之长， 有效促进他们的转岗
就业。

相关负责人介绍， 下一步 ，
通州区人力社保局还将及时跟进
职工再就业工作， 按照调整退出
企业相关工作进度， 针对职工专
业特点和求职需求， 精选用工单
位， 会同相关乡镇及单位， 适时
举办好专场招聘会。 同时， 全面
掌握职工求职意向， 将企业招聘
信息第一时间向职工推送。 及时
跟进职工转岗技能培训工作。 针
对职工培训意愿， 组织区内优质
培训机构 ， 开设新的工种培训
班； 及时跟进劳动争议调处化解
工作， 主动参与、 靠前服务， 做
到早发现、 早报告、 早处置， 及
时调处化解劳动争议。

进进一一步步在在京京华华大大地地形形成成生生动动实实践践
更更加加奋奋发发有有为为地地推推动动首首都都新新发发展展

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引通州就业专场招聘会搭建供需平台

□本报记者 闵丹 文/摄
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□通讯员 王崇燕

“扬正助困”基金奖励帮扶职工

□本报记者 盛丽

□本报记者 马超

1719个岗位专供技能人才

“谢谢领导和各位同事， 我
一定会扎实工作， 以优异成绩回
报组织和领导对我的帮助！” 在
中铁十六局四公司贵阳工程指挥
部都匀滨江小马路项目部， 今年
刚毕业的新学员刘康从贵阳工程
指挥部党工委书记时万忠手中接
过2000元爱心基金后说。

为践行社会主义核心价值观
和集团公司 “强大企业 幸福员
工” 的核心理念， 汇聚企业发展
正能量、 提升员工发展自信心，
中铁十六局四公司贵阳工程指挥
部成立了 “扬正助困” 基金会，
号 召 指 挥 部 全 体 员 工 自 发 捐
资 入 会 。 “我们倡议全体员工
从各项奖励中提取基金， 从奖励
在1000元以下到奖励50万元以上
的 ， 分别按奖金的1.5%到5%六
种不同比例提取资金入会， 集体
获 得 的 奖 金 也 拿 出 5%提 取 加
入。” 时万忠说。

据悉， 该基金会成立以后 ，
150名员工积极响应、 自发入会，

到目前为止共募集34500多元爱
心基金。 基金设立专门账户， 规
定对提出好建议、 金点子并得以
采纳， 子女考取大学并入围本科
以上学校， 员工伤病、 遇有天灾
人祸、 家庭贫困等员工予以奖励
资助， 2名家庭困难的员工受到
资助。

贵阳工程指挥部指挥长姚四

海介绍， 在这一发展正能量举措
的激励下 ， 指挥部形成积极进
取、 向上向善的文化氛围， 所属
项目部在创新管理、 创誉创效上
持续发力， 实现指挥部在贵阳的
信誉升级和发展升级， 三年来连
续滚动发展十个项目累计62.76
亿元。 目前该指挥部已成长为该
公司的优势支柱核心区域。

11月 14日 ， 由中宣部宣教
局、 光明日报社共同主办的 “核
心价值观百场讲坛” 工程第六十
五场活动在北京顺义举办。 十九
届中央候补委员、 中央党校校委
委员、 教务部主任谢春涛作了题
为 《党的十九大的成果和意义》
的讲座， 并与现场观众和网友进
行互动。

谢春涛概括了十九大的主要
内容和重要意义， 并结合具体实
例，从新成就、新时代、新思想、新
目标、 新部署和新要求六个方面
分别做了阐释。“十九大报告回顾
了过去五年的工作 ，‘历史性变
革’‘极不平凡的五年’等表述，恰
如其分。十八大以来的五年，广受
关注的腐败问题、收入差距、环境
破坏等问题得到了很好的解决，
取得了可喜的成就。 十九大结束
后，全党全国人民很振奋，对党的
前途、国家的前途、民族的前途，
包括我们个人的前途充满信心。”
谢春涛说。

十九大报告提出， 从2020年
到2035年我们要基本实现社会主

义现代化， 从2035年到本世纪中
叶， 建成富强民主文明和谐美丽
的社会主义现代化强国。 “这些
文字看上去很简单， 但仔细想想
要求非常高 。 要实现这个新目
标， 依旧任重道远。” 谢春涛说。

“新目标需要新部署。” 谢春
涛表示， 十九大对经济建设、 政
治建设、 文化建设、 社会建设、
生态文明建设等都提出了很多要
求， 同时还提出乡村振兴战略、
区域协调发展战略、 军民融合发
展战略等， 这些战略部署能够保
证新目标的实现。

本次活动是党的十九大胜利
召开之后， “核心价值观百场讲
坛” 工程解读十九大精神系列宣
讲的第二场， 通过对十九大成果
和意义的宣讲， 进一步贯彻落实
党的十九大精神。 本场活动由中
共顺义区委、 光明网、 中国伦理
学会承办。 600余位干部群众到
现场聆听了讲座 ， 来自全国的
311万网友收看了节目 ， 38.5万
网友通过微博、 论坛等参与了交
流互动。

栩栩如生的 “四大天王”， 居然是由面雕刻而成。 朝阳区全民终
身学习活动周暨社区老年学习成果展示会近日开幕。 在会场互动展示
区， 劲松职高、 电气工程学校等单位展示了食雕、 蛋雕、 调香、 茶艺
等朝阳区社区教育和老年学习成果。 “朝阳E学习” 数字化学习平台
同时亮相， 居民争相用手机登陆体验。 本报记者 任洁 摄影报道

11月14日， 北京市民政综合
执法监察大队与顺义区民政局联
合开展 “民政法治宣传进社区”
活动， 为社区居民普及民政法律
知识。

顺义区顺义公园北门30余块
宣传展板上展示着民政执法典型
案例展板等。 活动还通过问卷调
查、 发放宣传品等方式， 向居民
展示首都民政执法建设情况、 介
绍民政执法相关法律法规、 解读
民政执法典型案例、 宣传民政违
法信息举报方式。

北京市民政综合执法监察大

队大队长王业涌说：“开展 ‘民政
法治宣传进社区’ 活动是希望能
多和老百姓接触， 加强民政执法
宣传， 提高老百姓对民政执法的
了解，进一步保护合法权益。”

据了解， “民政法治宣传进
社区” 活动将陆续在本市16个区
开展 ， 顺义区为该活动的第四
站。 北京市民政综合执法监察大
队呼吁广大市民更多地了解、 关
心和支持民政执法， 发现涉嫌违
反民政管理法律法规的现象， 及
时拨打北京市民政执法举报电话
84038110举报。

民政法治宣传走进顺义社区

精彩食雕亮相朝阳社区教育成果展

中铁十六局四公司贵阳工程指挥部

“核心价值观百场讲坛”
宣讲十九大精神


