
监察六类人群 四种情形可留置
新闻06【国内】

无人零售店争相落地
驱动传统零售业变革升级

近期， 阿里、 京东、 苏宁等
相继在国内推出无人店。 专家认
为， 无人店的争相落 地 ， 有 望
成为传统零售业的有效补充 ，
并将驱动传统零售业加速变革
升级。

顾客在门前 “刷脸” 进入店
内， 挑选商品后无需排队付款，
直接通过付款闸道， 系统自动识
别用户身份， 并在手机ＡＰＰ中自
动扣款。 １１月６日， 苏宁上海首
家无人店在上海五角场亮相 。
这是苏宁继今年 ８月份在南京
首 开 无 人 店 后 开 出 的 第 二 家
无人店。

“无人店已经从概 念 阶 段 ，
走 到 可 实 际 运 营 、 可 落 地 的
商业模式阶段 。 ” 苏宁易购副
总裁、 上海苏宁总经理范志军表
示， 今年 “双11” 期间苏宁会在
北京、 重庆、 徐州三个城市再开
３家新店。 另外， 苏宁还在上海
的近１０个商圈进行选址， 未来会

随着成本的降低不断加快复制
推广。

阿里、 京东、 缤果盒子等今
年都在积极布局试运营无人店项
目。 其中， 阿里天猫推出了 “无
人超市 ” 等项目 。 京东近日宣
布， 京东无人超市和便利店将在
今年 “双11” 亮相。 此外， 缤果
盒子已在全国落地１５８家店， 进
驻２２个城市。

国内各地无人零售店的争相
落地， 给消费者带来了全新购物
体验 ， 并对传统零售业带来挑
战。 在专家看来， 无人零售店的
兴起， 开启了智能零售的序幕，
同时也将在一定程度上倒逼传统
零售业加速数字化转型。

近年来， 国内传统零售业遭
遇 瓶 颈 ， 而 随 着 中 国 数 字 化
环 境 的不断深入 ， 各大实体零
售企业正面临新的形势。 在这样
的背景下， 零售企业的数字化能
力对企业未来成功与否将起到重

要作用。
数字化已成为未来零售业的

重要特征， 也是零售业实现转型
和创新的重要突破口。 在不久前
举行的首届 “上海国际商业年
会” 上， 万达网络相关负责人表
示 ， 基于高科技的 “数字化转
型”， 将通过改善实体商业的运
营 效 率 和 服 务 体 验 ， 大 幅 提
升中国实体商业的运营水平 。
在 实 体 商 业 科 技 化 数 字 化 融
合 浪 潮 中 ， 抢 占 科 技 制 高 点
意味着在实体转型升级红利中获
得先机。

越来越多的传统零售企业开
始加大数字化投入和新业态布
局。 比如， 今年以来， 永辉超市
推出 “超级物种” 新业态， 百联
集团在上海推出线上线下全渠道
融合的新业态 “日嗦”。 百联集
团董事长叶永明认为， 零售业正
在从价格型消费向价值类消费、
体验式消费、 个性化消费转变，

商业零售正进入全新时代， 百联
未来产业发展要依托互联网核心
技术。

虽然越来越多的实体零售业
正加大数字化转型步伐 ， 不 过
在 专 家 看 来 ， 目 前 中 国 零 售
企 业 数 字 化 仍 处 于 发 展 的 起
步 阶 段 。 德 勤 中 国 近 日 发 布
的一项调研显示 ， 仅９％的零售
企业拥有达到 “优化 ” 或 “智
慧” 阶段的数字化供应链能力。
还有４８％的零售企业处于人员数
字化基因培养的起步阶段。 中国
零售企业的数字化仍有很大提升
空间。

中国连锁经营协会秘书长裴
亮认为， 零售业数字化进程分为
五个阶段———导入 、 起步 、 实
践 、 优 化 、 智 慧 ， 目 前 我 国
零 售 业 还 处 在 中 间 阶 段 ， 而
且 前 台 的 数 字 化 要 领 先 于 后
台的数字化。

据新华社

新华社电 河北省石家庄市
近日创新推出 “ 人才绿卡 ” 政
策， 针对前来就业创业的不同层
次人才， 分别办理人才绿卡A卡
或B卡 ， 分类提供相应优惠政
策， 实现精准招才引智。

据介绍， 人才A卡突出高端
人才， 主要面向石家庄市域内用
人单位从市外、 境外引进或自主
培育的 “两院” 院士、 国家 “千
人计划” “万人计划” 入选者等
6类高层次人才 。 人才B卡则主
要定位为成长型中青年人才， 主
要面向石家庄市行政区划内用人
单位引进的国内外知名高校优秀
毕业生、 副高级职称及以上专业
技术人员和优秀企业经营管理人
才等7类中青年创新创业人才。

根据人才需求 ， 石家庄市
“人才绿卡” 政策分类设置了服
务项目和优惠条件。 比如， 在生
活方面， 对持A卡人才， 在市区内
购买首套自用商品住房， 市财政五
年内给予最高100万元的购房补贴；
对持B卡人才， 到石家庄工作或创
业之日起5年内， 可享受每月1000
元的房租补贴， 在市域内购买首
套自住房的 ， 不受限购政策限
制， 市财政分别给予博士6万元、
硕士3万元的一次性购房补贴 ，
申请公租房的， 优先配租。

新华社电 “双１１” 将至， 电
商和市民都为 “买买买” 摩拳擦
掌， 快递公司更是不敢怠慢， 纷
纷提前应对物流高峰。 面对人手
紧张， “急聘” “加薪” “招兼
职” 成为眼下快递业的关键词。

记者在多家招聘网站上看
到，包括“三通一达”在内的多家
快递公司长期发布招聘信息 ，进
入１０月下旬信息数量明显增多 。
在沈阳皇姑区一处网点， 记者一
提到招聘，网点负责人立马回答：
“招！你来不来？”他介绍，公司对
应聘者几乎零门槛， 能服从安排
按时送件即可。

随着人手紧张，各快递网点纷
纷提高待遇争夺人力资源。 记者
了解到，目前快递司机、内勤、装
车工的收入普遍比去年上浮２０％
左右，而最为辛苦的快递员，其每
件快递的提成也调高了三四成。

新华社电 6日，湖南省举行洞
庭湖“环湖利剑”环境执法专项行
动工作会议， 湖南省环保厅监察
局对环洞庭湖三市一区（岳阳市、
益阳市、常德市、望城区）部分环
境违法典型案例进行通报， 并将
深入开展“环湖利剑”专项执法行
动，对环境违法企业严惩重罚。

今年9月 、 10月 ， 湖南省环
保厅组织开展了 “环湖利剑” 涉
企环境执法专项行动， 并抽调长
沙、 株洲等地环境执法骨干， 对
环洞庭湖三市一区部分工业企业
进行了两次突击交叉检查， 督促
指导地方查处和打击了一批环境
违法行为。 据通报， 两次交叉检
查共检查企业154家 ， 发现54家
涉嫌存在环境违法问题， 其中涉
嫌暗管偷排14家 、 超标排放 16
家、 污染防治设施不正常运行5
家、 手续不全等其他环境违法问
题19家， 这些问题都已立即交办
地方环保部门依法查处。

石家庄推出人才A、B卡
实现精准招才引智

快递业招兵买马
备战“双11”

湖南“环湖利剑”
直指洞庭湖污染

备受关注的 《中华人民共和
国监察法 （草案）》 7日在中国人
大网首次公布， 向社会公开征求
意见。 草案共10章67条， 明确了
国家监察工作的一系列 重 大 问
题 ， 规 定 了 监 察 机 关 的 基 本
定位 、 监察范围 、 监察职责 、
监 察 权 限 、 监 察 程 序 等 基 本
内容。

监察委由人大产生并对其负责
实行监察官制度

草案明确了监察委的基本定
位———

中华人民共和国监察委员会
是最高国家监察机关。 省、 自治
区、 直辖市、 自治州、 县、 自治
县 、 市 、 市辖区设立监察委员
会。 各级监察委员会是行使国家
监察职能的专责机关。

规定了监察委由谁产生、 如
何产生、 任期、 对谁负责等根本
问题———

中华人民共和国监察委员会
由全国人民代表大会产生， 负责
全国监察工作。 中华人民共和国
监察委员会由主任、 副主任若干
人、 委员若干人组成， 主任由全
国人民代表大会选举产生， 副主
任、 委员由中华人民共和国监察
委员会主任提请全国人民代表大
会常务委员会任免。

中华人民共和国监察委员会
每 届 任 期 同 全 国 人 民 代 表 大
会每届任期相同。 中华人民共和
国监察委员会对全国人民代表大
会及其常务委员会负责， 并接受
监督。

提出了实行监察官制度， 建
立派驻监察机构———

各级监察委员会根据工作需
要， 经批准， 可以向本级党的机
关、 国家机关、 管理公共事务的
组织和单位、 所管辖的行政区域
派出监察机构、 监察专员。

监察官是依法行使监察权的
监察人员。 国家实行监察官等级

制度， 制定监察官等级设置、 评
定和晋升办法。

对6类人群进行监察

根据草案， 监察机关将对6
大类公职人员进行监察：

———中国共产党的机关、 人
大机关、 行政机关、 政协机关、
监察机关 、 审判机关 、 检察机
关、 民主党派和工商联机关的公
务员及参照 《中华人民共和国公
务员法》 管理的人员；

———法律、 法规授权或者受
国家机关依法委托管理公共事务
的组织中从事公务的人员；

———国有企业管理人员；
———公办的教育、 科研、 文

化、 医疗卫生、 体育等单位中从
事管理的人员；

———基层群众性自治组织中
从事集体事务管理的人员；

———其他依法履行公职的
人员 。

草案明确了上下级监察委之
间的关系， 指出上级监察委员会
领导下级监察委员会的工作； 同
时规定， 上级监察机关可以办理
下一级监察机关管辖范围内的监
察事项， 必要时也可以办理所辖
各级监察机关管辖范围内的监察
事项。

确定监察委3项职责12
项措施

草案对监察委履行的监督 、
调查、 处置3项监察职责进行了
具体规定。

监督———监察机关对公职人
员依法履职、 秉公用权、 廉洁从
政从业以及道德操守情况进行监
督检查。

调查———监察机关对涉嫌贪
污贿赂、 滥用职权、 玩忽职守、
权力寻租、 利益输送、 徇私舞弊
以及浪费国家资财等职务违法和
职务犯罪进行调查。

处置———监察机关依据相关
法律对违法的公职人员作出政务
处分决定； 对在行使职权中存在
的问题提出监察建议； 对履行职
责不力、 失职失责的领导人员进
行问责； 对涉嫌职务犯罪的， 将
调查结果移送检察机关依法提起
公诉。

与此同时， 草案明确了监察
委的监察权限， 对监察委可以采
取的谈话、 讯问、 询问、 查询、
冻结 、 调取 、 查封 、 扣押 、 搜
查、 勘验检查、 鉴定、 留置等12
项措施作出具体规定， 包括：

———监察机关行使职权， 有
权依法向有关单位和个人收集、
调取证据。

———对涉嫌贪污贿赂、 失职
渎职等职务犯罪的被调查人， 监
察机关可以进行讯问， 要求其供
述涉嫌犯罪的情况；

———在调查过程中， 监察机
关可以询问证人等人员；

———根据工作需要， 可以依
照规定查询、 冻结案件涉嫌单位
和个人的存款、 汇款、 债券、 股
票、 基金份额等财产；

———监察机关可以对涉嫌职
务犯罪的被调查人以及可能隐藏
被调查人或者犯罪证据的人的身
体、 物品、 住处和其他有关的地
方进行搜查；

———履行严格的批准手续 ，
可以采取技术调查措施；

———经省级以上监察机关批
准， 可以对被调查人及相关人员
采取限制出境措施。

4种情形可留置
24小时内通知单位或家属

对于备受关注的留置措施 ，
草案作出了明确规定。

规定了可以采取留置的4种
情形———

根据草案， 被调查人涉嫌贪
污贿赂、 失职渎职等严重职务违
法或者职务犯罪， 监察机关已经

掌握其部分违法犯罪事实及证
据， 仍有重要问题需要进一步调
查， 并有 “涉及案情重大、 复杂
的； 可能逃跑、 自杀的； 可能串
供或者伪造、 销毁、 转移、 隐匿
证 据 的 ； 可 能 有 其 他 妨 碍 调
查 行 为的 ” 等情形时 ， 经监察
机关依法审批， 可以将其留置在
特定场所。

保障被留置人员的合法权
利———

草案规定 ， 采取留置措施
后， 除有碍调查的， 应当在二十
四小时以内， 通知被留置人所在
单位或家属。

监察机关应当保障被留置人
员的饮食 、 休息 ， 提供医疗服
务。 讯问被留置人员应当合理安
排讯问时间和时长， 讯问笔录由
被讯问人阅看后签字。

留置时间不得超过三个月 。
在特殊情况下， 决定采取留置措
施的监察机关报上一级监察机关
批准， 可以延长一次， 延长时间
不得超过三个月。

被留置人员涉嫌犯罪移送司
法机关后， 被依法判处管制、 拘
役和有期徒刑的， 留置期限应当
折抵刑期。 留置一日折抵管制二
日， 折抵拘役、 有期徒刑一日。

严禁侮辱虐待被调查人

草案规定了监察机关及调查
人员严禁采取的措施和情形。

草案规定， 监察机关严禁以
威胁、 引诱 、 欺骗及 其 他 违 法
方式收集证据 ， 严禁侮辱、 打
骂、 虐待、 体罚或者变相体罚被
调查人。

调查人员在进行讯问以及调
取 、 查封 、 扣押等重要取 证 工
作 时 ， 应 当 对 全 过 程 进 行 录
音录像， 留存备查。 调查人员应
当严格执行调查方案， 不得随意
扩大调查范围、 变更调查对象和
事项。

据新华社

———监察法草案看点盘点
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