
【困境】
康复治疗师人才短缺

去年， 为贯彻落实 《北京市
人民政府关于加快推进养老服务
业发展的意见》、 《北京市人民
政府关于促进健康服务业发展的
实施意见》 和 《北京市人民政府
关于继续深化医药卫生体制改革
的若干意见》， 优化医疗资源布
局与结构 ， 提高医疗资 源 整 体
利 用 效 率 ， 形 成 层 次 清 晰 、
分 工 明 确 的 医 疗 服 务 格 局 ，
适 应 人 口 老 龄 化 形 势 ， 满 足
人民群众康复医疗服务需求 ，
在 推 进 康复护理体系建设试点
工作的基础上， 市卫计委决定分
期分批推进部分公立医疗机构向
康复机构转型。

经过一年时间的逐步转变 ，
目 前 多 数 转 型 机 构 的 科 室 设
置 及 布局逐步完善 ， 设备配置
基本到位。

北京市卫计委相关负责人表
示， 在对转型机构进行评估的过
程中， 专家组发现， 专业人才缺
乏成为转型的最大难点。 各机构
康复治疗技术人员的缺口较大，
尤其是具有正规执业资质的康复
医学及康复技术人员严重匮乏。
多数医院与达标康复床位数相配
套的专科康复医师及康复治疗师
数量及学历、 职称结构， 远远不
能满足二级康复医院每床0.3名
治疗师的需求。 另外， 作为康复
专业的重要组成部分， 各机构现
有的康复治疗师队伍年龄结构偏
于年轻化， 缺乏经验丰富的康复
治疗师。

为破解康复人才短缺的问
题， 今年， 北京市组织了康复治
疗师转岗培训工作， 通过此次培
训及考核合格者， 可获得康复治
疗师从业资格。 同时， 首都医科
大学附属北京康复医院作为康复
治疗专业本专科大学生实习基
地， 可为转型机构优先提供毕业
招聘机会， 为转型机构补充康复
专科人才。

【破解】
加强康复治疗师培养

康复治疗师的培养和管理是
康复医疗事业发展的根本。 规范
的康复治疗师队伍管理和培养工
作是实现北京市康复医疗服务体
系建设各种目标任务的关键， 是
建立和完善康复服务体系的基
础。 为推动康复医疗体系建设，

提高医疗机构康复医疗服务能力
和康复治疗技术水平， 促进康复
医疗事业全面发展， 近年来， 市
卫计委出台了一系列关于加强康
复 治 疗 师 培 养 和 管 理 的 文 件
和 政 策 ， 力争2020年实现按北
京市每千常住人口康复护理床位
达到0.5张， 每床康复治疗师0.3
名的规划目标。

去年， 市卫计委去年启动了
首批公立医疗机构向康复机构转
型 ， 其中包括西城区展览路医
院、 朝阳区太阳宫社区卫生服务
中心、 朝阳区南磨房社区卫生服
务中心、 大兴区红星医院、 昌平
区南口铁路医院、 平谷区金海湖
镇社区中心等6家机构 。 今年 ，
市卫计委又启动了第二批公立医
疗机构向康复机构转型， 包括西
城区广外医院 、 丰台区铁营医
院、 海淀区羊坊店医院、 通州区
第二医院、 怀柔区第二医院、 房
山区韩村河社区卫生服务中心 。
根据转型建设目标 ， 三年时间
内， 这些医院必须至少达到二级
康复医院水平。

在这个大背景下， 市卫计委
曾先后两次在北京康复医院召开
“北京市康复工作专题会”， 北京
康复医院作为成功转型的康复医
疗机构之一， 在大会上介绍了转
型经验。 在今年9月北京市组织
的康复治疗师转岗考试培训中，
北京康复医院又开设了康复治疗
技术转岗考试考前培训班， 连续
培训4周， 帮助拟参加转岗考试
的学员提高康复治疗理论及临床
实践能力和水平。

举办最大规模康复师职
业技能赛

今年9月， 由北京市职工技
术协会和北京市职业技能鉴定管
理中心联合主办， 北京康复医院
承办， 国内目前规模最大的康复
治疗师职业技能竞赛———北京市
“职工技协杯” 康复治疗师技能
大赛暨京津冀地区康复治疗师技
能大赛拉开帷幕， 比赛历时两个
月， 于10月29日鸣金。 大赛旨在
进一步促进康复治疗从业人员掌
握康复理论与专业技能， 提高康
复医学队伍的技术水平和人文素
质， 培养高素质、 技术精湛的康
复治疗师， 搭建合理的康复治疗
人才梯队。

来自全市40余家医院的280
名康复治疗师及来自各大高校的
131名康复治疗专业实习生参加
了技能竞赛。 参赛者经过4站考
核， 分别包括技术操作3站， 现
场问答1站， 综合考核康复治疗
师对康复专业理念的阐述、 与患

者沟通 、 评估患者 、 操作过程
（规范、 熟练度、 力度）、 操作后
处理等方面的能力。 参赛治疗师
们普遍反映， 本次技能竞赛内容
新颖、 实用性强、 针对性强， 有
助于康复治疗技术人员开拓视
野、 更新知识、 提高技术水平，
更好地为患者服务。

经过激烈的角逐， 北京赛区
共有20名职工选手及8名实习生、
河北赛区共有20名职工选手脱颖
而出， 组委会为获奖选手颁发了
“ 2017年 度 十 佳 康 复 治 疗 师 ”
“ 2017年度优秀康复治疗师 ”
“2017年度康复治疗明日之星 ”
等荣誉称号， 北京赛区的冠军选
手还将优先推荐下一年度 “首都
劳动奖章” 的评选。

北京康复医院的治疗师刘畅
凭借扎实的技术 ， 一路过关斩
将， 获得了本次技能竞赛职工组
第一名， 她说， 这次比赛对她来
说是一个新的起点， 通过比赛，
她发现自身还存在很多不足之
处。 她会以此为契机， 不断提升
自身的康复治疗水平， 在临床上
更好地服务患者。 “提升自身技
能， 造福广大患者” 这也是北康
全体医护工作者的心声。

北京康复医院院长席家宁表
示， 未来几年是康复医学发展的
关键时期。 党的十九大报告提出
了建设 “健康中国” 发展战略和
建设知识型、 技能型、 创新型劳
动者大军的指导意见。 康复医学
虽然是新兴的学科， 但随着人民
群众对康复医疗的需求不断上
升， 康复医疗机构陆续崛起， 康

复医学事业发展将成为 “健康中
国 ” 建设的重要组成部分 。 今
后， 将会继续在康复人才培养、
康复技术创新与推广等方面搭建
大平台， 努力提升康复技术水平
和科研学术能力。 同时， 将依靠
全总、 市总、 卫计委、 人社局等
相关部门的领导和指导， 着重探
索构建工会医院及转型康复医疗
机构的康复医疗人才培养 、 培
训 、 学术交流等方面的长效机
制， 为传承和发扬 “工匠精神”
打造平台， 更好地服务职工、 服
务首都、 服务社会。

【声音】
工会为职工钻研技术搭台

北京市卫计委老年与妇幼健
康服务处 （康复护理处） 处长郗
淑 艳 表 示 ， 这 次 技 能 竞 赛 覆
盖 了 京津冀地区康复治疗师 ，
在更大范围内营造了 “相互学
习、 相互帮助、 取长补短、 共同
提高” 的良好氛围， 使大家在思
想上真正体会到康复的重要意
义。 理论知识学习， 可以使广大
康复从业人员发现自身存在的缺
点， 意识到学习的重要性。 实际
操作学习使大家认识到彼此的差
距与自身的不足， 以及如何提高
自己以适应患者需求。 通过本次
京津冀康复技能大赛， 提高了康
复治疗师整体素质， 提高了康复
治疗师业务能力和专业技能， 并
为广大康复治疗师提供了一个高
起点、 大范围、 多领域的学术交

流平台， 对康复治疗技术学术氛
围的营造及京津冀地区康复技术
的提高与发展起到了重要的促进
作用。

市总工会党组书记、 副主席
曾繁新为在技能竞赛中获得第一
名的选手颁奖。 他指出， 在党的
十九大上， 习近平总书记关于工
人阶级和工会工作的重要论断和
工作要求是我们的工作指引和目
标， 我们要深刻领会全面把握精
神实质 ， 不断提高群团工作水
平， 弘扬劳模精神、 劳动精神、
工匠精神， 持续深入推进工会工
作改革创新。

“职工技协杯” 职业技能竞
赛是市总工会贯彻落实 《首都中
长期人才发展规划纲要 (2010-
2020年)》 精神的一项重要举措，
目前， 职工职业技能竞赛活动已
成为广大职工切磋技 艺 、 钻 研
技术 、 展示技能的重要平台 ，
成 为 了 我 市 加 快 人 才 队 伍 建
设 、 培 养 选 拔 各 种 职 业 技 能
人才的重要途径， 为我市经济社
会又好又快发展提供了强劲的人
才支撑。

中华全国总工会书记处书
记、 副主席焦开河在技能竞赛闭
幕式上作出重要讲话， 他希望各
参赛单位继续重视康复专业技术
队伍建设， 按照十九大报告指出
的 “建设知识型、 技能型、 创新
型劳动者大军” 要求， 继续发扬
练功比武的好作风、 好传统， 助
推康复治疗师技能比赛成为全国
范围内提升康复专业技术人才技
能的重要平台。

10本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 李亚楠│美术编辑李媛│本版编辑 白莹│２０17年 11月 7日·星期二

□本报记者 张晶

专题【关注】

培养康复人才 工会也能作为

作为现代康复医学重要的组成部分， 在老龄化社会越来
越严重、 人民康复需求日益增加的今天， 康复治疗师的重要
性越来越得到凸显。 面对国内康复治疗师队伍存
在人才储备不足、 整体水平不高， 不能满足实际
需求等问题， 社会各界都在积极努力，
探索破局。 北京市总工会及其所属北
京康复医院也利用自身优势， 为推进
康复师培养建设出力。


