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———记北京城建集团十六公司钢筋工夏红兵
□本报记者 崔欣 通讯员 李赛 李胜 文/摄

为公司算好每一根钢筋的使用

———记北京巴布科克·威尔科克斯有限公司焊培中心主任耿永昌
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37年“枪”不离手的锅炉“悍将”
□本报记者 王路曼 文/摄

双手各持一把焊枪， 在焊花
飞扬、 弧光闪烁之中， 耿永昌动
作娴熟流畅， 完美呈现了 “左右
开弓”， 两条焊道几乎呈现出完
全相同的高质量焊接效果。 在北
京巴布科克·威尔科克斯有限公
司 （以下简称 “北京巴威公司”）
的焊培中心里， 耿永昌展示这项
独门绝活， “一般人的双手协调
性不同， 手持焊枪的稳定性也不
同， 所以要练成双手焊接手工电
弧焊 ， 不下点功夫肯定不行 。”
37年来， 耿永昌一直工作在焊接
一线， 不管是在车间， 还是在焊
培中心， “钢铁裁缝” 的手上功
夫一直没放下。

岗位一线练就 “悍
将”真本事

1980年， 不到20岁的耿永昌
进入北京锅炉厂成为一名焊工，
三年的学徒时间里， 耿永昌熟练
掌握了气焊、氩弧焊、电焊、二氧
化碳保护焊等锅炉制造中最常见
的基本焊接技法， 并迅速成长为
厂里的技术骨干。

“学徒的时候 ， 师傅很严
格， 我也算勤奋， 每天利用各种
机会练习 。” 耿永昌告诉记者 ，
焊接是个高精端的技术活儿， 为
了掌握手持焊枪的稳定性， 他手
绑沙袋进行训练， 每天焊接钢板
达6个小时， 这一练就是8个月。

1985年， 耿永昌通过严格的
理论和实际操作考试， 在全国参
加培训和考试的70多人中脱颖而
出， 获得了德国DVS8560标准焊
接教师证书， 成为焊工中的佼佼
者。 “后来， 北京锅炉厂与美国
巴威公司成功合资， 给我提供了
一个很好的发展平台。” 耿永昌
说， 随着锅炉设计参数的不断提
高， 焊接材料也更新换代， 而与
之相对应的焊接方法和工艺也在
不断升级。 每次遇到新材料， 他
都会根据材料特性， 通过不断实
践探索， 完善焊接工艺， 从而达
到最佳的焊接水平。

“一个好的焊工， 保持学习
的积极性和不断进取的职业精神
是十分重要的。” 耿永昌告诉记

者 ， 他年轻时喜欢参加各种比
赛， 企业车间的也好， 全市范围
的也好， 甚至全国范围或世界级
的比赛， 他都积极参与。 “参与
不同等级的比赛 ， 让我眼界更
宽， 学到的内容更丰富。” 耿永
昌把比赛当成一种训练， 是对技
术水平更加规范和严格的要求。

“记得有一次比赛中， 焊花
点燃了手套， 但为了不让间断影
响焊接质量， 我忍着烧伤， 坚持
完成了比赛。” 星星点点的烧伤，
让耿永昌的手看起来比同龄人更
加粗糙， 但也正是这双手， 成就
了他 “第一把焊枪” 的美名。

焊培中心培养焊接
“新力量”

如今， 耿永昌能焊接牛皮纸
一样薄的有色金属，厚度只有0.2
毫米；焊接锅炉集箱直径133毫米
以上的大管接头， 质量达到免检
水平，是名副其实的锅炉“悍将”。

随着近年来巴威公司产品不
断上等级， 打造世界品牌、 技术
不断创新 、 新材料不断开发应
用、 工艺评定也不断增加， 耿永
昌亲自动手、 做大量评定， 共完

成230余项工艺评定。 “这些都
不是属于我一个人的， 我有义务
把它传承下去。” 从2006年开始，
耿永昌搞起了培训工作， 以 “耿
老师 ” 的身份走进焊培中心 。
2010年之后， 耿永昌成为北京巴
威公司焊培中心的负责人， 工作
重点也转移到培训和培养公司各
类焊接职工上。

“给别人当师傅， 就要像当
年师傅教我一样。” 耿永昌很喜
欢现在的工作， 他觉得肩上挑着
传承的责任。 他也喜欢别人称呼
他 “耿老师”， 更不遗余力地将
多年积累的焊接工作经验和技
艺， 传授给年轻的工人。 他注重
培养学员良好的工作习惯和认真
的工作态度， 他常常说， “焊接
工作是个需要有良心、 有责任感
的工作。 因为焊接是打底的工作
阶段， 如果不能及时消除缺陷，
就敷衍盖住， 等到锅炉运行过程
中， 就会出现焊接裂纹等缺陷，
造成爆管、 停炉等损失， 甚至出
现更重大的安全事故。”

近年来， 就在这样严谨的培
训态度下， 焊培中心培养出全国
劳模1名、 北京市劳模2名； 高级
焊工150余名， 技师65名， 高级

技师40名。 2016年， 北京巴威公
司培训焊工参加欧标认证考试，
三百余人共一千余项次合格并取
得欧标证书， 耿永昌也因此被企
业誉为 “金牌教练”。

迎难而上破解一线
技术难题

除了培训工作， 焊培中心还
担任着解决生产过程中焊接难题
的重任。 而耿永昌凭借高超的专
业技术，用眼看、用耳听，就能准
确判断焊工的操作手法、 电流使
用情况，判断出焊接的质量，他也
因此常到生产现场解决焊接难
题 。 有时候问题集中在同一时
段， 耿永昌怕工人们着急， 就一
定会加班加点把问题解决了才回
去休息。

耿永昌回忆， 一次焊接产品
在检测时发现有细微裂痕， 可一
线焊工怎么也找不到原因， 于是
求助 “耿老师”。 耿永昌二话不
说， 赶到现场亲眼看焊工操作，
随后自己带着材料回去做模拟实
验， 进行操作对比。 经过近半个
月的反复验证， 他拿出了 “焊道
焊宽1-2毫米” 的解决方案。

“类似生产中的难题， 我每
年都会解决数十项。” 耿永昌常
常被公司安排一些救急工作。 有
一次， 用户电厂再热器管子发生
堵塞， 公司派耿永昌一人远赴印
度尼西亚救急， “当时是凌晨赶
到工地的， 未做休整就马上投入
工作了。” 耿永昌还记得在60米
高空高温的环境， 狭小而满是灰
尘的空间， 维修过程困难重重。

因现场焊接设备老化， 只能
采用氩弧焊划弧焊接， 可现场风
大导致氩弧焊焊接充氩困难，条
件差，工期紧，耿永昌从小R部分
切口、查看、照相到不停完善解决
方案， 等到最后一道焊口焊完已
是第四天凌晨三点了。 直到白天
检查结果一次通过射线检查时，
耿永昌才松了一口气。

耿永昌说， 工业是大国的脊
梁， 希望越来越多的年轻职工能
接过这把“焊枪”，为企业多做贡
献，为国家工业多做贡献。

当争

北北京京大大工工匠匠

名片：
耿永昌，焊接高级技师，

北京巴布科克·威尔科克斯
有限公司焊培中心主任。

荣誉：
1985年， 获得DVS8560

标准焊接教师证书；1989年，
被授予“京、津、沪三市工业
系统技术能手 ” 称号 ；2009
年， 荣获国家职业技术鉴定
考评员、 国家职业技能竞赛
裁判员、美国CWI焊接质量
检测员及全国李彬杯焊工大
赛副裁判长；2010年，荣获北
京市高级裁判员 ；2012年至
今，先后荣获“北京市焊接技
术能手”“北京市优秀焊接裁
判员”等称号，并获得公司内
多项技术创新项目。

绝活：
熟练操作气焊、电焊、氩

弧焊、二氧化碳气保焊、埋弧
焊等多种焊接方法， 拥有电
焊工高级技师资格， 能够焊
接0.2毫米厚度的有色金属，
并掌握低碳钢、 高合金耐热
钢异种钢的焊接。其中，对于
位置不佳的焊接工作， 可采
用双手焊接手工电弧焊，在
左右开工的情况下， 让两条
焊道均可以达到几乎相同的
高质量焊接效果。

心中的工匠精神：
在我心中， 工匠精神应

该具备双重意义， 其一， 是
在技术层面精益求精的工作
态度， 善于分析问题并自主
解决问题。 其二， 是拥有无
私传承精神的职业素养。 当
然， 传承也不仅仅停留在较
高的技术层面上， 更应该传
承一代又一代技术工人的责
任心、 意志力、 探索精神等
正能量。

“活到老， 学到老”， 北京城
建集团十六公司钢筋工夏红兵双
手捧着 “北京市优秀建筑工匠 ”
荣誉证书时如是说。 他励志要通
过不断地学习， 为公司快速发展
尽绵薄之力。

出身普通农民家庭的夏红
兵， 为减轻父母的负担， 高中没
毕业就进入社会。 为贴补家用，
几经周折他来到了建筑工地。 刚
接触这个行业时， 夏红兵干过瓦
工、 木工、 装修工等很多工种，
但他感觉这些都不太适合他。

一次偶然， 夏红兵与钢筋结
下不解之缘。 当时工地上缺少绑
扎钢筋的人员， 夏红兵只能硬着
头皮顶上去。 刚开始时， 他身上
被钢筋水泥撕咬得布满伤口。 几

位同乡干了一段时间就放弃了，
只有不服输的夏红兵依然在坚
持， 绑扎不合格就拆了重新绑，
一遍绑不成就绑两遍三遍四遍，
当他看到一根根钢筋在他手上被
“编织” 成一栋栋建筑的钢筋铁
骨时， 夏红兵找到了乐趣， 下定
决心要把这行学懂、 学通， 这一
干就是十多年。

刚开始， 夏红兵连图纸也看
不懂， 经常让人笑话， 同样的钢
筋， 同样的绑扎方法， 别人一次
验收通过， 自己却要几番整改，
于 是 他 用 几 天 的 工 钱 买 了 一
套 钢 筋验收规范 、 图集 。 下班
吃完饭， 他拿着书就开始学习。
施工实践结合理论学习， 夏红兵
的钢筋施工技术日益精进， 慢慢

地他当上了钢筋班组长。 为了更
好地指导指挥施工， 他自学建筑
识图制图 、 钢筋翻样规范规程
等， 从钢筋原材检验、 下料、 加
工机械到绑扎安装、 检查验收他
都熟稔于心。

平日里学习积累和总结的
施工经验， 驾轻就熟后他转行干
起了钢筋翻样。 在工作的同时，
夏红兵从没停止过学习， 一次不
经意间他看到别人在用一个软件
来进行钢筋翻样。 几番询问， 他
接触到了广联达软件。 每到晚上
工友喝酒打牌聊天的时候， 他就
用买回来的软件， 在网上一边看
着视频， 一边利用软件操作， 从
一窍不通到慢慢熟悉再到精通，
期 间 付 出 的 努 力 只 有 他 自 己

知道。
说起工程和专业， 夏红兵是

如数家珍。 天津星耀五洲澜海庄
园项目， 共有54栋别墅， 结构复
杂多样， 多种异形构件， 对于钢
筋翻样和施工更是巨大的挑战。
高粱桥商业金融大厦项目， 工程
体量大， 施工场地狭小， 夏红兵
结 合 自 己 实 地 施 工 和 钢 筋 翻
样 的 丰富经验 ， 为项目争取到
200吨工程措施钢筋， 为工程增
收节支。 在业余时间， 他还经常
帮助公司招投标部、 技术部等部
门进行钢筋算量、 翻样、 校核工
作， 帮公司其他项目进行钢筋工
程的指导， 相关方案优化， 为工
程提出可行性建议， 为项目节约
成本并盈利做出贡献。 对同事、
工友的求助 ， 夏红兵也从不吝
啬， 知无不言， 言无不尽。 对年
轻人的培养， 他更是十分上心，
耐心讲解经验教训， 答疑解惑。

说起今后的目标， 夏红兵没
有豪言壮语 ， 只是诚恳地说 ：
“为公司算好每一根钢筋， 不给
公司丢脸。”


