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本报讯 （记者 马超） 广泛
宣传、 注重培训、 义诊活动、 加
强巡查、 绿色出行……近日， 平
谷区总工会推出5项举措助力大
气污染防治。

在广泛宣传方面， 区总工会
利用“平谷工会”微信公众账号制
发大气污染防治信息， 在职工会
员中进行广泛宣传。23个基层总
工会在辖区主要街道、 人口密集
区悬挂宣传条幅130个。

在培训方面， 区总工会开展
了大气污染知识、消防安全、环境
保护等培训20期， 培训人员3000

人，提高职工会员环保知识。
在义诊活动方面， 针对大气

环境污染对身体健康的危害，黄
松峪乡总工会、 平谷镇总工会开
展职工义诊，日接诊量超300人。

区总工会还组织112名社工
组成志愿服务队， 开展河道环境
保护、垃圾清运、焚烧巡查等系列
志愿活动52次，减少家庭火灾、森
林火灾的发生。

此外，各基层工会以“低碳出
行从我做起”为主题开展健步走、
低碳出行活动，减少汽车使用，树
立绿色出行理念。

平谷区总五举措助力大气污染防治

本报讯 （记者 张晶 通讯员
郭祥倩） 近日， 西城区委常委会
议审议通过了 《西城区总工会改
革方案》。 《方案》 明确了改革
的基本目标 ， 即 ： 建设有为工
会、 平安工会、 暖心工会和智慧
工会。

《方案》体现了习近平总书记
关于群团工作的重要讲话精神和
中央、 市委关于总工会改革的一
系列要求。同时，《方案》的制定建
立在深入调查研究的基础之上，
把握了工会改革的关键， 紧密结

合了西城实际，经过数次的会议、
调研、研讨、审议等过程而最终形
成。区总工会相关负责人表示，此
次改革的基本原则是坚持党的领
导，强化思想政治引领，切实保持
和增强“三性”，坚决去除“四化”
现象；坚持问题导向，切实解决好
有人办事、有地办事、有钱办事、
办什么事、办事评价的问题，做到
更加直接联系职工、 更加直接服
务基层、更加直接维护职工权益；
坚持创新发展， 要着眼于大多数
职工的需求、 着眼于可持续的体

制机制建设、 着眼于不断增强职
工的获得感， 激励职工在改革发
展稳定第一线建功立业。

《方案》 主要呈现出五大特
点。 一是始终贯穿了保持和增强
“三性”这条主线，强化思想政治
引领， 切实承担起引导职工群众
听党话、跟党走的政治任务。二是
突出“两个加强”。突出了加强基
层工会组织建设，坚持党委、政府
的工作重点在哪里， 工会工作就
跟进到哪里， 构建纵横交错的组
织网络； 加强党对工会工作的领

导，开创“党建带工建、工建促党
建”的新局面。三是提供“三个服
务”。针对家庭困难职工，提供精
准帮扶服务；针对重点行业职工，
提供普惠共享服务； 针对特色行
业职工，提供个性差异服务。四是
推动“四个转变”。转变职能定位，
优化工会机构设置； 转变工作方
式 ，创建 “互联网+”工会工作平
台；转变活动方式，实行统筹指导
与购买服务相结合； 转变工作作
风，坚决去“四化”等脱离群众现
象，打通服务职工“最后一公里”。

五是落实“五个保障”。落实人员
保障，解决“有人办事”的问题；落
实阵地保障，解决“有地办事”的
问题；落实经费保障，解决“有钱
办事”的问题；落实项目保障，解
决“办什么事”的问题；落实成效
保障，解决“办事评价”的问题。

下一步， 西城区总工会将积
极稳妥推动各项改革举措落实到
位， 确保到2018年底前改革工作
取得阶段性成果， 到2019年底前
全区各级工会组织围绕中心、服
务大局的能力得到显著提升。

西城将建设有为、平安、暖心、智慧工会
《西城区总工会改革方案》出台

顺义区总“三比两评一树”践行文明公约
本报讯（记者 张江艳）为了

促进党建工作顺利开展， 让文
明理念入脑 、入心 、入行动 ，近
日，顺义区总工会制定《区总工
会机关岗位文明公约》，并通过
开展“三比两评一树”系列活动
践行文明公约。

在岗位文明公约凝练细化
过程中， 顺义区总工会立足实
际， 采取 “自上而下与自下而
上”相结合的方式，通过党支部
会议、党小组会议、科室讨论等

形式， 号召全体机关干部结合
机关建设与岗位职责充分参
与 、汇集思路 、提出意见 。经过
集中讨论、多次修改、反复凝练
后，形成了《区总工会机关岗位
文明公约》共计十二条，主要从
思想作风、机关建设、岗位职责
三个层面予以规定和表述。

为了推动岗位文明公约的
践行， 区总工会举办了 “比学
习，比作风，比业绩”、评选业务
能手及评选文明科室以及设立

党员先锋岗的“三比两评一树”
系列活动，利用先进模范引领、
典型事迹教育、 榜样团队带动
的推进作用， 极大推动了文明
公约的践行。

此外， 为了促进岗位文明
公约充分践行， 顺义区总工会
组织党员干部集中签署了 《岗
位文明公约践行承诺书》，承诺
从我做起，从细节做起，自觉遵
守公约， 争做文明岗位建设的
倡导者、践行者。

党员督察队
巡查保安全

“大家查仔细点，确保安全
零事故。”昨天，中建二局东北
分公司第二十三项目部农民工
党员程文军在项目上仔细查安
全。十九大期间，为确保项目的
各项安全，发挥党员带头作用，
项目农民工党员督察队加强对
施工现场360度无死角安全检
查，排除一切安全隐患。
本报记者 马超 通讯员 綦利军

李俐颖 摄影报道

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区峪口镇总工会组织企业、
村级、 机关工会的70余名职工会
员举办书法培训班。

此次活动旨在增强职工的文
化水平， 丰富业余生活。 活动特
邀区书法协会秘书长孙浩进行授

课， 孙浩老师结合书法的下笔方
式、 字体结构进行了深入浅出的
讲解， 并现场书写大字向职工会
员进行展示。 据了解， 峪口镇总
工会将每周五上午作为书法培训
日， 由专业老师进行授课， 方便
会员学习。

峪口镇总工会组织职工会员学书法

本报讯 （通讯员 杨保川 ）
19日下午， 北京城建二公司与北
京建筑大学举行校外实践教学暨
产学研联合培养基地签约揭牌仪
式，共建北京高校“城乡建设与管
理”产学研联合研究生培养基地。

“城乡建设与管理”产学研联
合研究生培养基地项目是通过学
校和依托单位建立基地， 为研究
生提供创新项目研究实践平台，
提高研究生解决实际问题的能力
和就业竞争力， 合作解决企事业
单位中急需解决的经济、 社会或
技术难题。

此次城建二公司与北京建筑
大学进行的校企共建合作分为三
方面内容： 一是以城建二公司作
为校级研究生产学研基地和本科
生校外培养基地， 通过校企间的

互动开展全方位的创新型人才培
养，为企业发掘、培养更多高端人
才。二是双方人力资源的培养，将
城建二公司列为学校青年教师的
实训基地， 选派青年教师前往实
习。三是共同开展科研合作。城建
二公司提出相应的课题研究需
求，学校组织师生承担、参与；双
方还可共同申请科技部、 住建部
等单位下达的科研项目。

城建二“联姻”高校建研究生培养基地

党建领航 多项活动服务副中心建设者
本报讯（记者 边磊）“老张，

这么风风火火的要去哪 ？”“你
还不知道？ 今天给咱们免费放
电影， 就在阅览室前面的小广
场，你可得快点，不然可占不着
好位置了。”

近日 ， 在北京 市 政 路 桥
市政集团三处 副 中 心的召里
生活区里， 一片欢声笑语。 原
来农民工兄弟正在观看电影

《建国大业》。 这是北京城市副
中心首个 “党建共建项目” 系
列活动之一。

今年4月， 由通州区建委、
北京新奥集团通州分公司 、市
政集团三家单位联合成立了北
京城市副中心首个 “党建共建
项目 ”。“党建共建项目 ” 成立
后， 结合城市副中心建设的实
际情况， 在参建者中陆续开展

了多项活动。 比如为农民工兄
弟义务理发； 功德入心勤为勉
道德大讲堂活动； 迎接党的十
九大， 共筑小康中国梦义务放
映活动等。

通过这些便民利民、 贴近
生活 、深入人心的活动 ，团结 、
带动了广大参建人员， 全面提
高工程建设水平， 推动副中心
工程项目高标准建设完成。

本报讯 （通讯员 马振涛）
近几天，在公交保修三厂，不论
是车辆维修现场还是客运车队
囤车场站 ，都 “频频 ”出现一些
“检查人员 ”的身影 。不管是凌
晨还是午夜， 他们总会把公交
车辆存在的细微隐患 “揪出
来”，确保线路的安全运营。

据了解，十九大期间，该厂
施展“组合拳”，强化排查、统计
分析、 问责处罚等各个环节的
管控 ，周密部署 、明确分工 ，将

责任落实到人， 努力实现安全
隐患的“清零”。

据该厂相关负责人介绍 ，
为保障公交车辆安全运营 ，除
正常保养维修外，该厂6个主力
车间每天都要安排车间主任书
记带队到运营车路， 对承修的
3700余部公交车辆进行拉网式
车辆体检，现场解决车辆隐患。
同时开辟了应急车辆维修绿色
通道 ，24小时专业维修技师值
守，报修车辆随到随修。

59岁的职工王玉清说：“看
到乘客能舒舒服服坐上放心公
交车，我们的付出就有价值，能
以实际行动保障十九大的召
开，感到很光荣。”

公交保修三厂“组合拳”清零车辆隐患


