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近年来， 北京市越来越多的非公企业成立了党组织， 并高度重视党的
建设工作， 尝到了加强党建工作的 “甜头”。 非公企业加强党建工作， 为
职工队伍建设凝了心， 为企业文化铸了魂， 为企业发展聚了力。 “做实非
公企业党建， 也是生产力” 越来越成为广泛共识。

□本报记者 王路曼 孙艳

党建工作催生非公企业发展新动能

党建工作扎根非公企业
有效增强企业“凝聚力”

现如今， 非公有制企业成立
党组织已经不算什么新鲜事， 甚
至可以用遍地开花来形容。 今年
6月， 全国房地产服务龙头企业
北京链家房地产经纪有限公司正
式成立公司党委。 这个才满百天
年轻党委， 已经成立了3个二级
党委、 106个基层党支部， 目前
党建工作在公司深入全面展开，
发展势头良好， 效果十分明显。

成立于2001年的链家， 是一
家集房产交易服务、 资产管理服
务为一体的以数据驱动的全价值
链房产服务平台。 目前， 公司已
进驻北上广深等31个城市和地
区 ， 全国直营门店数量超 8000
家。 公司以 “推动行业进步， 让
房产交易不再难” 为使命， 率先
推出了以 “真房源 ” 为核心的
“安心服务承诺”， 植根社区， 为
社会提供专业便捷的房地产经纪
服务。

近年来， 链家公司致力于打
造高素质的员工队伍， 大批优秀
青年特别是优秀的年轻党员入职
链 家 。 目 前 ， 公 司 共 有 党 员
11061名 ， 占员工总数的7.52%，
3760名党员在公司中担任各级领
导职务。 链家党委书记、 高级副
总裁魏勇表示， 链家的发展历程
是伴随着国家改革开放、 经济快
速增长， 伴随着国民收入稳步提
高、 房地产市场总体健康发展而
成长起来的。 而16年来， 公司始
终与党中央保持高度一致， 始终
坚持拥护党的路线方针政策， 特
别是坚定不移地拥护党的十八大
以来的各项方针和政策， 始终与
国家调控政策同向而行。

谈到非公企业党建工作， 魏
勇表示， 作为全国性的大型民营
经纪企业， 成立党委是链家落实
非公经济组织加强党建工作的具
体举措。

北京亨通斯博通讯科技有限
公司是亨通集团下属子公司， 是
一家主要提供通信电缆、 通信光
缆、 线束产品及解决方案的非公
有制企业。 该公司2011年成立党
支部， 现有党员22名。

“我们开展‘引领式党建’创
新活动，推进学习型、服务型、创
新型、法治型党组织建设。 ”亨通
斯博公司党支部纪检委员、 党建
指导员张长伍介绍， 该公司核心
理念是通过党员教育、组织发展、
积分管理、党员双亮等多种形式，
将党建融入企业发展、 融入民主
管理、融入员工服务、融入廉政监
督。 张长伍说，“我们的做法主要

在一个 ‘实 ’字 ，通过扎实的举
措 ， 让党建在民营企业中发挥引
领作用。 ”

说到非公有制企业党建工作
的重要性， 张长伍认为， 非公有
制企业党建工作要紧贴实际， 注
重实效。 要突出发挥三个作用，
即： 要打造企业的核心团队， 是
把好道德和法律的底线、 要架起
跟员工沟通的桥梁。 “非公有制
企业党建工作做细了是凝聚力，
做实了是竞争力， 做强了是影响
力 ， 最终都会转化为生产力 。”
张长伍说。

党建工作促进企业发展
化“凝聚力”为“生产力”

党建工作是如何催生 “生产
力” 的呢？ 采访中， 记者发现，
无数党员职工都工作在企业的重
点岗位， 他们本身就是企业生产
力的创造者 ， “党员的奉献精
神、 职业素养、 模范作用等一系
列特点， 都让他们无疑成为企业
生产动力之一。” 张长伍告诉记
者， 除了工作中创造的有形生产
力外 ， 更多的 “无形生产力 ”，
也在促进着企业的发展与腾飞。

北京亨通斯博公司党员联系
群众工作， 就是其中一项重要举
措。 据了解， 该公司的党员联系
群众工作是每个联系结对人员每
季度联系不少于一次， 及时掌握
员工情况。 2017年上半年总结归
纳问题31个， 解决了员工宿舍设
施问题 、 外地员工子女上学问
题、 公司管理问题、 工作现场问
题等。 对员工家庭因病致贫、 员
工对薪资制度的建议等都给予了
适当解决。

“一直以来， 公司党员联系
群众工作， 都是长期工作， 从不
走过场。” 张长伍说， 目前， 公
司党员联系群众工作有规划、 有
落实、 有跟进， 已形成了闭环。
而结对子的凝聚力让企业更像是
一个大家庭， 职工的归属感和凝
聚力， 则是由此而来。

而链家党委成立当天， 公司
便部署了争创 “党员示范岗” 活
动， 让党员个人的创造力辐射更
大范围， 让生产力从一个点拧成
一股绳。

当天， 链家党委发出 “我承
诺， 我做到， 率先争当模范经纪
人” 的倡议， 号召全体员工 “带
头学习政策规定、 带头遵守实名
服务要求 、 带头履行真房源承
诺、 带头抵制各类炒房行为、 带
头对各类虚假行为说 ‘不’、 带
头保守客户个人信息、 带头提高
专业能力 ”， 带头遵守住建部 、
市建委关于规范房地产发展的政
策， 维护市场发展。

魏勇介绍， 党委成立后， 党
建工作全面深入展开， 发展势头
良好， 效果十分明显。 不仅凝聚
了广大党员积极当先锋 、 打头
阵、 做表率的共识， 而且还带动
了 身 边 的 群 众 及 同 伴 积 极 向
党组织靠拢。

来自链家团结湖大区的党支
部书记范悦表示， 支部成立后，
通过落实党建工作， 掀起了党员
引领带头热潮， 带头学习政策规
定、 带头履行真房源承诺， 大家
都在紧密结合工作岗位实际， 以
昂扬的精神状态、 过硬的工作标
准， 来落实链家的工作。

为迎接 “党的十九大” 胜利
召开， 链家党建工作更是集中发

力， 9月底召开了全体支部书记
大会， 大会部署了 “十项系列活
动”， 其中包括确保门店、 租房
安全及维护社区社会治安； 帮助
辖区内的孤寡老人和残障人士；
进行周边卫生环境大整治； 与辖
区街道或居民社区进行走访座谈
等， 活动将一直持续到党的十九
大闭幕后一周。

魏勇表示， 北京地区的链家
门店有1300多家， 经纪人达到2
万多名 。 “我们要把 ‘链家义
工’ 这支庞大的公益队伍建好建
强， 使其与 ‘西城大妈’ ‘朝阳
群众’ 齐名。”

作为朝阳区的一家重点非公
企业， 链家的党建工作受到了朝
阳区非公工委的肯定， 朝阳区非
公工委书记王素荣表示， 非公企
业党建工作不但有利于整合企业
文化， 促进企业发展， 还能及时
反映企业政治诉求。 希望链家党
委始终发挥好党建工作的引领作
用， 坚决维护党的路线政策， 践
行房地产政策， 维护房地产行业
秩序， 充分起到带头示范作用。

非公企业党建工作有特色
优化管理组织建设更强劲

采访中记者发现， 在非公有
制企业党建工作探索道路上， 很
多企业都非常用心， 北京亨通斯
博通讯科技有限公司就是其中一
个。 该公司党支部对党员参加组
织活动、 服从大局、 岗位奉献、
履行义务等方面的评价用分数进
行量化， 以累计积分的形式体现
党员履职情况和党性状况， 激励
党员发挥作用。

“对于目前开展的党员积分

管理措施 ， 我们总结为实现了
‘三化 ’。” 张长伍向记者介绍 ，
首先是合理设定积分， 实现 “量
化” 考评。

据了解， 亨通斯博公司党员
积分管理制度中的积分由基础
分 、 任务分和奖励分三部分构
成。 基础分满分30分， 采取扣分
制， 围绕政治素质、 服务群众、
遵纪守法、 廉洁奉公等方面逐项
进行考核扣分； 任务分则根据党
员参加 “三会一课”、 “两学一
做”、 党员活动日等组织生活和
学习活动情况进行计算， 分值不
设上限； 奖励分围绕超额完成年
度目标任务、 有重大贡献、 见义
勇为或获得表彰等情形进行额外
加分， 原则上不超过10分。

同时 ， 他们还推动党员分
类， 实现 “细化” 管理。 “制定
考评细则， 针对管理层、 中层干
部和一线职工党员， 分类设定积
分项目 ， 细化评分办法进行赋
分。” 张长伍说， 强化日常考评，
他们还安排专人根据考评细则和
党员日常表现及时计分， 依托集
团公司专网实时公开党员分类积
分排名情况， 每季度在公示栏通
报季度排名结果， 年终向集团公
司党委上报年度积分结果， 做到
一把尺子量到底， 有效调动党员
干事创业的主动性和积极性。

当然， 最重要的还是强化结
果运用， 实现 “催化” 效果。 张
长伍说， “积分作为党员民主评
议和评先选优的重要依据， 年度
积分排在前20%的党员可参评优
秀党员， 优先推选参加集团及公
司评优。” 同时， 该积分还作为
党员评先 、 员工评优的重要依
据， 在2016年度公司管理人员综
合考评中， 前10名里有7名党员。

“这充分体现了党员先锋模
范作用和积分激励作用。” 张长
伍笑着表示， 今年， 公司30余名
骨干职工递交入党申请书， 积极
向党组织靠拢， 按党员标准参与
积分考评。

特色党建工作， 让亨通斯博
公司发展尝到了甜头， 企业凝聚
力和生产力都有着大幅度的提
升， 而在探索特色党建工作的道
路上， 越来越多的非公有制企业
在不断创新和发展。 红色党旗的
光芒， 正照射在无数非公有制企
业身上，与时代同步，砥砺前行。
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