
马坊镇总工会文化盛宴送基层
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区马坊镇总工会邀请吉祥
鸟艺术团 ， 走进金平公园百姓
大舞台， 开展下基层慰问文艺演
出活动。

演出现场 ， 职工们欢聚一
堂。 演出节目精彩纷呈， 歌伴舞
《把最美的歌献给妈妈 》、 歌曲
《爱火 》、 舞蹈 《你是上天的礼

物》、 豫剧朝阳沟选段 《在农村
干他一百年》 等节目， 受到大家
的热烈欢迎 。 整场演出跌宕起
伏， 吸引了众多百姓驻足观看、
拍照。

此次文艺演出活动 ， 不 仅
丰 富 了 职 工 会 员 的 精 神 文 化
生 活 ， 更 加 深 了 会 员 间 的 相
互了解。

登报咨询电话：63522410

保保安安员员节节日日无无休休
工工会会及及时时送送““暖暖””

近日，京城保安公司组成爱心慰问团，慰问国庆节期间坚守岗
位的一线保安员。 公司副总经理朱银柱询问了保安员的日常生活、
工作状况等，并叮嘱他们要保护好身体；公司工会主席王凯敏了解
了保安员的工作需求及生活状况，并发放了慰问品。

本报记者 赵思远 摄影报道

中级以上技术职称职工人均每月可享千元津贴

同乐制帽厂职工工资年均增长超12%

新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 吉言│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０17年 10月 13日·星期五04

二商集团职工收入六年增长四成多
推动“谈薪”机制全覆盖 突出“工资与效益联动”

本报讯 （记者 周美玉 ）记者
昨天从北京二商集团工会获悉，
集团工会推动工资集体协商机制
实现全覆盖，突出“工资与效益联
动”，职工收入逐年增高，六年来
增长了42%。

据了解， 二商集团建立集体
协商机制以来，逐步健全、有效推
进各层级职工沟通协商机制，畅

通职工诉求渠道， 与职工切身利
益密切相关的重要内容逐步纳入
集体合同范畴， 集体合同签约率
和履约率持续保持100%。

二商集团集体协商、 争议调
解常态化，职工共建、共享成果日
益显现。 集团工会大力推动工资
集体协商机制实现全覆盖， 突出
“工资与效益联动”， 随着集团营

业收入的日益增长， 职工收入逐
年增高，截至2016年末，职工人均
年收入7.2万元，比2011年增长了
42%。 同时，完善群众参与调解制
度， 劳动争议调解中心带领调解
员队伍履职尽责， 共调解劳动纠
纷80余件，调解成功率100%。

近年来，集团先后荣获“北京
市和谐劳动关系单位”“全国厂务

公开民主管理示范单位”和“全国
厂务公开民主管理先进单位”等
称号， 营造了集团和谐发展的民
主氛围。

二商集团党委常委、 工会主
席孙宇表示，今后，工会将继续着
力完善集体协商机制， 不断推动
企业与职工协商共事、机制共建、
效益共创、利益共享，保持《集体

合同》 和专项集体协商协议签约
率和履约率实现100%。 同时，进
一步提高集体协商质量， 将职工
福利费教育经费使用、 劳动保护
标准、 高技能人才待遇和职工带
薪休假等涉及职工切身利益的事
项纳入协商必谈内容， 增强平等
协商工作实效性， 推动 “和谐二
商”建设再上新台阶。

本报讯 （记者 马超 ） 10月
10日， 延庆区儒林街道总工会携
手博雅健康促进协会开展 “创建
科学有效的减压方式， 关注职工
心理健康” 知识讲座。

本次讲座特邀区医院心理咨
询专家段淑霞授课， 段大夫针对

职工日常出现的心理问题做了具
体阐述和有效疏导， 寓教于乐的
讲授形式，互动有效的热情讲解，
典型的事例分析， 激起职工的浓
厚兴趣。 职工通过学习科学有效
的减压方法， 懂得了用健康的方
式排解积压已久的心理问题。

儒林工会健康讲座帮职工减压

本报讯 （记者 马超 ）从2011
年开始， 北京同乐制帽厂职工工
资年均增长超过12%， 这是记者
昨天从平谷区总工会集体协商指
导组了解到的。

始建于1984年的北京市同乐
制帽厂坐落在平谷区南独乐河
镇，现有职工150人，女工123人，
残疾职工43人， 是一家生产毡礼
帽、针织时装帽、军用贝雷帽等国
内20多个着装行业帽制作生产的
股份合作制企业， 企业年均经营
收入达到3000万元以上。

平谷区总工会集体协商指导
组组长王春景介绍，7年间， 该厂

劳资双方坚持对最低工资、 值班
费、加班费、绩效奖金、技能培训、
技术津贴、人才奖励、职工体检、
休息休假等一系列职工关心的工
资福利方面的议题进行逐一协
商，取得了劳资双方的相互理解。
经职工代表大会进行审议通过，
职工最低工资从 2012年的 1270
元，增长到2016年的1900元，年均
增幅超过12%。

在工资协商中， 同乐制帽厂
也注意“四必谈”。企业每年投入
专项培训教育经费20多万元，实
施职工岗位技能培训教育工程，
企业150名职工全员获得初级技

术职称证书。20多名职工获得不
同岗位工种的中级以上技术职称
证书 ， 人均每月享受技术津贴
1000元。 每年组织职工人均2000
元的5日旅游1次， 投入总额达30
多万元 。 每年为职工进行人均
1100元的体检1次，投入总额16万
多元。 职工每年休息休假由30天
增加到40天。

“工资协商让我们残疾职工
工资收入每年都有了增长， 每月
最高工资收入超过了5000元，使
我们从心眼里觉得体面有尊严。”
33岁的残疾职工刘印华亲历企业
工资集体协商后说。

支持贫困地区经济发展 为贫困家庭孩子献爱心

本报讯 （记者 马超 通讯员
王天琦） 近日， 中建一局安装公
司收到河北省涞源县安阳城乡建
设发展有限公司来信， 感谢项目
职工为涞源县易地扶贫搬迁工程
项目建设付出的辛勤劳动。

感谢信特别表示， 项目职工
的优秀表现展示了中建一局强大
的凝聚力和战斗力， 以及迎难必
胜的团队精神和先锋精神， 并对
中建一局支持贫困地区经济发
展， 拓展人民生活幸福空间的企

业情怀和使命，给予了高度赞扬。
涞源县是典型的山区农业

县， 此地自然条件恶劣， 自然灾
害频发， 农业经济效益不高。 该
工程作为河北省乃至全国易地扶
贫搬迁的样板工程， 具有 “帮助
老百姓早日从贫困村中走出来”
的重大意义。 中建一局安装公司
履约团队从去年11月承接此工程
以来， 项目职工恪尽职守， 确保
项目各项工作圆满完成。

涞源项目团队在工作上兢兢

业业， 还努力肩负社会责任。 去
年年末， 涞源项目部受邀参加业
主举办的元旦联欢会， 表演节目
获奖后， 项目经理陈国斌把全部
奖金捐给了同台演出的联合关村
小学 ， 并于今年年初 ， 再次将
10000元作为助学金捐献给了联
合关村小学。 陈国斌说， 希望这
份微薄的资金能给孩子们带去前
进的动力， 让贫困家庭的孩子有
学上， 让孩子们能感受到中建一
局的博大关爱。

公公交交职职工工感感受受““辉辉煌煌成成就就””
一幅幅图文并茂的彩绘、 一件件悦目的实物模型……近日， 北京

公交电车保修厂组织职工参观 “砥砺奋进的五年” 大型成就展 ， 从
国防到智能化科技， 从文化到外交， 从高铁到全国各地智能化交通，
从航天技术到机械化农业发展， 无不让职工驻足留影， 感叹我国5年
的辉煌成就。 通讯员 任媛 摄影报道

中建一局项目职工延伸服务获点赞

(上接第1版) 2017年北京市 “职
工技协杯” 职业技能竞赛、 市职
工技协独立或参与承办的市级二
类及以上级别的职业技能竞赛不
取证职业 （工种） 助推标准： 决
赛第1名参照国家一级 （高级技
师） 职业资格标准资助； 决赛第
2-10名及最高竞赛等级为复赛
的第1-5名， 参照国家二级 （技
师） 职业资格标准资助。

需要提醒的是， 获得国家职
业资格证书的申请人需登录 “在
职职工职业发展助推计划” 在线
系统， 自行填报； 拨打12351职
工服务热线或前往街道乡镇工会
服务站， 由工作人员协助填报。
获得社会工作者职业水平证书的
专职工会社会工作者 ， 需填写
《北京市专职工会社会工作者职
业发展助推计划申请表》 并加盖

所在街道乡镇工会服务站单位公
章和区总工会公章后， 报送至北
京市职工技术协会。

自2013年市总工会推出本市
在职职工职业发展助推计划以
来， 全市共有15633名职工享受
市总助推资助， 共计发放助推资
金2088.44万元 ， 其中高级技师
5403名 ， 技师 9472名 ， 高级工
758名。


