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今日限行
明日限行

本报法律顾问： 常卫东

今日天气
天空状况：阴，有小雨转晴
风 向：偏北风
风 力：2、 3级
最低气温：6℃ 最高气温：13℃
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将于明年1月1日起实施

全国工会职工书屋创新发展论坛举行
详见第12版

■每日观点
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女职工卫生费岂能“选择性”落地

拖欠农民工工资将被列入“黑名单”

十十九九大大代代表表

风风风风风 采采采采采

本报讯 《拖欠农民工工资
“黑名单” 管理暂行办法》 将于
明年1月1日起实施， 今后企业有
拖欠农民工工资等行为将被列入
“黑名单”。

《办法》 规定 ， 用人单位存
在下列情形之一的， 人力资源社
会保障行政部门应当自查处违法
行为并作出行政处理或处罚决定
之日起20个工作日内， 按照管辖

权限将其列入拖欠工资 “黑名
单”： 一是克扣、 无故拖欠农民
工工资报酬， 数额达到认定拒不
支付劳动报酬罪数额标准的； 二
是因拖欠农民工工资违法行为引
发群体性事件、 极端事件造成严
重不良社会影响的。 将劳务违法
分包、 转包给不具备用工主体资
格的组织和个人， 造成拖欠农民
工工资且符合前款规定情形的，

应将违法分包、 转包单位及不具
备用工主体资格的组织和个人一
并列入拖欠工资 “黑名单”。

人力资源社会保障行政部门
会将拖欠工资“黑名单”信息通过
部门门户网站、“信用中国”网站、
国家企业信用信息公示系统等予
以公示。拖欠工资“黑名单”信息
还将被纳入当地和全国信用信息
共享平台， 由相关部门在各自职

责范围内依法依规实施联合惩
戒，在政府资金支持、政府采购、
招投标、生产许可、资质审核、融
资贷款、市场准入、税收优惠、评
优评先等方面予以限制。

用人单位首次被列入拖欠工
资 “黑名单” 的期限为1年。 列
入拖欠工资 “黑名单” 的用人单
位改正违法行为且自列入之日起
1年内未再发生类似情形的， 由

作出列入决定的人力资源社会保
障行政部门于期满后20个工作日
内决定将其移出拖欠工资 “黑名
单”； 用人单位未改正违法行为
或者列入期间再次发生类似情形
的， 期满不予移出并自动续期2
年。 已移出拖欠工资 “黑名单”
的用人单位再次发生违规情形，
再次列入拖欠工资 “黑名单 ”，
期限为2年。 （人社）

■本期维权

当事人不举证须承担不利后果

续写“毛泽东号”的辉煌
———记北京铁路局丰台机务段“毛泽东号”车组司机长刘钰峰

十九大时光

“十九大即将召开，激发了广
大职工学习党的知识的热情。”公
交集团第二保修分公司工会主席
潘卉说。近日，该公司在职工阅览
室内专门设立了党务书籍专柜。
他们一方面将已有的书籍整理到
一起， 另一方面还购进了一批新
的党务书籍和杂志， 丰富了以党
建为引领的职工文化生活， 满足
了职工多样化需求。

本报记者 于佳 摄影报道

职工书屋有了
党务书籍专柜


