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———记国药控股医疗器械 （北京） 有限公司物流部职工屈广军
□本报记者 闵丹 文/摄

与时间赛跑的“国药人”

每天接单40-50份， 每周350
单， 每月接近1500单； 每单平均
用时8分钟， 每日400分钟， 每月
12000分钟……其实 ， 这是国药
控股医疗器械 （北京） 有限公司
物流部职工屈广军的工作日常，
也是公司为北京各大医院提供手
术耗材的订单量。

在屈广军看来， 他的每一个
工作步骤都细碎又平凡， 而每一
步又都关乎着公司的产品及质量
安全， 关乎着人民的身体健康。
在同事看来， 屈广军是一名传奇
人物， 因为他加入国药5年以来，
不仅工作准确率高达100%， 客
户投诉率为零。

同事张晓鑫2016年加入国药
的， 刚进公司的他， 常被屈广军
忙碌的身影所吸引。 张晓鑫眼中
屈广军的工作状态是这样的： 他
坐在电脑旁， 手指飞快地敲打键
盘， 眼睛紧紧地盯着电脑屏幕，
认真地核对着ERP中的每一条信
息， 直到一张张堆满了密密麻麻
数字与文字的纸张从打印机里打
印出来， 这是屈广军工作的第一
步———拣货单。

然而他并没有停下， 立刻指
挥拣货人员拣货， 在拣货员紧张

的情况下， 他会进入仓库， 或登
高， 或弯腰蹲地寻找货品， 即使
满头大汗， 仍然坚持完成。 他会
将每一个产品信息与订单内容再
次核对， 确保准确无误后通知打
包人员对产品进行打包， 这是屈
广军工作的第二步———复核单 。

最后， 屈广军会将产品与纸质订
单拍照留存 ， 然后再次检查核
对， 直到将产品交给司机师傅，
这是屈广军工作的第三步———随
货同行单。

这样的动作和内容每天要重
复多少次， 连屈广军自己也不清

楚。 即使事情繁多， 屈广军丝毫
不会出现差错。 在他的观念里，
犯错和拖拉是零容忍的， 因此，
他总会教导新人： “你想想， 如
果躺在手术台上的是你的家人，
你忍心看着家人的疼痛和流血加
剧， 是因为我们工作的不及时和
不认真造成的吗？”

据介绍， 因为国药控股医疗
器械 （北京） 有限公司的产品都
是面向全市的各大医院， 所以公
司的仓储人员跟医务人员一样都
是24小时工作制， 确保及时供应
医院手术所需产品。 而屈广军永
远是冲在最前线的那一个， 无论
是公司全员拓展活动时的值班，
还是公司年终茶话会的值班， 他
都毫无怨言。 5年的时间里， 屈
广军因为值班没有与家人在春节
团聚过一次。

张晓鑫告诉记者， 有一次，
他注意到屈广军忙得一天都没有
吃饭， 忍不住问他： “这么干不
累吗？” 屈广军说： “说不累是
假的 ， 但是一想到我耽误一分
钟， 就有可能会耽误一位患者的
抢救时间， 这可是人命关天的大
事啊！”

物流部的工作似乎总在忙碌

着， 除了要接听一个又一个的客
户电话 ， 帮助客户处理订单问
题， 还要带教新人， 进行员工培
训。 屈广军白天总是忙着处理订
单， 晚上还要值夜班； 有时候，
还要冒着严寒酷暑去送货。

正是这种不计得失， 认真负
责、 兢兢业业的态度决定了他如
此优秀。 作为部门的老员工， 即
使业务已经很娴熟了， 他仍然积
极参加公司组织的各项培训， 提
高自己的工作技能， 满足药监等
管理部门的要求。 2016年， 他被
评为 “国控器械北京公司优秀员
工”， 成为同事们学习的榜样。

“没有惊天动地的壮举， 没
有轰轰烈烈的成就， 把平凡的事
情做好就是不平凡。 每一秒， 每
一时， 每一天， 时间很短， 生命
很长， 要抓住机会完成每一件有
意义的事情。 人生就是这样， 也
许我们的付出微不足道， 但是我
们会为人民的健康贡献我们国药
人的力量。 与时间赛跑， 保证货
品及时准确地送达。” 屈广军表
示， 自己的岗位其实很普通， 但
是 “关爱生命， 呵护健康” 是公
司服务的宗旨， 更是他所在部门
的工作使命。
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———记丰台区马家堡街道时代风帆楼宇党委副书记、工作站站长韩青

让党旗在商务楼宇高高飘扬
□本报记者 余翠平

随着城市功能的转变， 位于
北京城南的丰台区马家堡商圈以
良好的商贸、 餐饮、 医疗、 文化
和教育环境， 成为吸引众多企业
创新、 创业的热土。 2009年， 时
代风帆楼宇党建工作站正式成
立， 负责辖区内11座商务楼宇内
千余家非公企业党建工作， 其中
绝大多数是小微企业。 那时， 许
多企业对党建工作不理解、 不支
持， 甚至认为建立党组织是给他
们找事情、 添麻烦。 如何把党员
找出来， 把党组织建起来， 成为
工作站面临的首要难题。

逐家走访沟通
为企业做好党建服务

“没听说过你， 有证件吗？”
“我们是企业， 你这个工作跟我
们有什么关系！” ……

逐家走访、 逐个沟通成了党
建工作的第一步。 可是万事开头
难， 满怀热情的韩青被企业的态
度泼了一盆又一盆冷水。 不服输
的韩青打起精神， 第一次进不去
门， 就两次、 三次， 许多企业渐
渐被她的真诚打动。

一次走访中， 非公企业负责
人反问她， “党组织会管报税跑
得远 ， 员工子女入学难的事 ？”
这一问点醒了韩青， 让她找到了
打 开 非 公 企 业 党 建 大 门 的 钥
匙———服务！ 当时， 这家企业有
两位党员， 家在外地， 孩子到了
年龄却上不了学。 为解决这个问
题， 韩青又是了解政策， 又是带
着家长办手续， 又是联系街道协
调辖区内的赵登禹小学。 前前后

后忙了近一个月， 当孩子如愿入
学时， 两位党员拉着韩青的手连
声道谢 。 “我上大学时就入党
了， 上班进了私企。 没想到在大
厦里我们还能找到党组织， 现在
终于有人管我们了， 有人关心我
们了！” 说到这里， 这位党员哽
咽了， 韩青的眼圈也红了。

生产经营是企业的头等大
事。 为能给企业发展创造更好的
经营环境， 韩青设计印制了几百
张需求调研表， 一家一家让企业
填写。 针对具体需求， 韩青和同
事们仅用半年时间， 就引进了税
务、 工商、 交通、 司法等8个职
能部门， 建起北京市第一家楼宇

综合服务管理平台。
凭着一颗真心、 一片真情，

韩青一点点打开了工作局面： 企
业门好进了、 人好找了、 话好说
了， 写字楼里主动亮身份的党员
多了， 企业也开始主动要求成立
党支部， 时代风帆楼宇党总支建
立起来了， 2013年楼宇党总支发
展为楼宇党委。

组织企业结成公益联盟
开发志愿服务项目

“队伍建好了 、 阵地也有
了， 但这不是我们最终的追求。
带动党员和企业为社会贡献更多

力量， 回馈社会、 服务群众才是
我心中的目标。”

在韩青心里， 非公企业应该
支持政府工作， 助力公益事业，
向社会传递正能量 。 她启动了
“公益立方体” 志愿服务联盟项
目， 组织115家企业结成 “时代
风帆公益联盟”， 开发了六大主
题48个志愿服务项目， 实现志愿
服务以经营相对稳定的企业党员
为主、 以流动性强的企业党员为
辅的组成模式， 激发了企业参与
公益服务的热情。 公益联盟启动
至今 ， 已资助社区困难党员45
名， 楼宇困难党员2名， 涉及企
业资金34万元； 开展食药安全放

心商圈创建、 公益骑行、 环保公
益家庭、 青春孕梦曲等公益活动
项目130余个， 有效引领了企业
参与地区精神文明建设。

“作为十九大代表我将砥砺
前行， 让党魂在非公企业落地生
根。 同时想把商务楼宇党建方面
的建议带到会上。 国家非常重视
非公企业， 但目前非公党建尤其
是商务楼宇党建在组织框架、工
作内容等方面还没有规范化，呼
吁能探索出一条适合非公企业党
建的模式， 让更多非公企业把党
建和企业生产经营结合起来，让
党旗在非公企业高高飘扬， 真正
扬起一面时代的风帆！ ”韩青说。
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韩青 （前排左四） 组织时代风帆楼宇党委主题党日活动


