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本报讯（记者 崔欣）近日，怀
柔区总工会开展了“喜迎国庆、金
秋送服务”职工系列专享活动。截
至今年12月20日前，全区5万余名
持有工会会员互助服务卡的在职
工会会员，可享受免费理发、免费
领取登山卡、免费观影、免费体验
体育活动等。

多年来， 怀柔区总工会与多

家职工服务类社会组织开展优惠
职工活动，截至目前，已经累计优
惠工会会员百余万人次。 此次专
享 活 动 以 工 会 卡 及 12351手 机
APP为载体，预计惠及工会会员1
万余人。下一步，区总工会将围绕
区域特点、行业性质、职工文化层
次等，及时了解职工需求，为职工
提供更加精准的服务。

怀柔工会“金秋送服务”将惠及1万余职工

本报讯（记者 白莹） 昨天，北
京市直机关工会举办为期三天的
工会干部培训班， 组织动员广大
工会干部认真学习习近平总书记
系列重要讲话精神和治国理政新
理念新思想新战略， 特别是关于
工会工作和工人阶级的重要论
述， 教育引导工会干部充分认识
增强工会组织和工会工作的政治
性先进性群众性、 去行政化机关
化贵族化娱乐化的重要意义和实
践途径，不断提高政治站位、理论
素养和工作能力。

培训班上， 市直机关工会对
前一阶段工作进行总结， 对第四
季度重点工作进行部署， 提出明

确要求。 市直机关各单位工会干
部130余人参加培训。

市直机关工委副书记景玉宝
在开班式上作动员强调， 一是进
一步增强做好工会工作的责任感
和使命感， 切实把思想和行动统
一到中央、市委决策部署上来，不
折不扣地贯彻落实到机关工会工
作的全过程和各方面。 二是自觉
服从服务于党和国家工作大局 ，
努力在服务首都改革发展、 服务
机关党的建设、 服务和谐机关建
设、 服务干部职工需求上主动作
为， 团结带领干部职工在建设国
际一流的和谐宜居之都伟大事业
中建功立业。三是珍惜机会、认真

学习，坚持理论联系实际，学以致
用、以用促学，努力提高做好群众
工作的能力和水平。

学员反映， 这次培训班课程
丰富、形式多样、务实管用，通过
培训学习进一步深化了习近平总
书记对工人阶级和工会工作重要
论述的学习领会， 进一步认清了
机关工会工作面临的新形势新任
务新要求， 进一步加深了中央关
于推进京津冀协同发展、 高水平
规划建设北京城市副中心重要战
略意义的认识理解， 进一步增强
了做好工会工作的责任感和使命
感， 进一步提高了自身理论素养
和开展工会工作的能力水平。

增强工会组织和工会工作政治性先进性群众性
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《加强和改进新形势下北京高校工会工作意见》出台

本报讯 （记者 任洁 ）北京市
教育系统工会工作会暨市教育工
会第十次代表大会26日闭幕，本
次会议下发了 《中共北京市委教
育工作委员会、 北京市教育工会
关于加强和改进新形势下北京高
校工会工作的意见》，提出党政工
共建“职工之家”，给予更多资源
和支持，围绕教职工“生物钟”开
展工作， 服务吸引更多教职工参

与活动。“职工小家” 建设率应达
到100%。

意见提出， 要提高劳模先进
和基层一线教职工在教职工代表
大会代表、委员和常委中的比例，
其中学校工会至少要有1名劳模
先进或一线教职工担任兼职副主
席。 高校要建立教职工发展委员
会，增强教职工职业发展竞争力。
加大对青年教师的发展培养支持

力度， 建立北京高校青年教师示
范教研工作室， 保障工作室助推
资金，实现以赛促教。

建立由学校行政、工会、教职
工等代表组成的劳动人事争议调
解委员会， 探索建立工会法律顾
问制度， 完善劳动人事争议预警
机制， 定期研究和解决有关劳动
人事关系的重大问题， 依法调解
劳动人事争议， 切实维护学校和

教职工合法权益。
意见提出， 建立市委教育工

委、市教委、市教育工会和高校工
会参与的北京高校工会工作联席
会议机制， 定期研究部署重要工
作。 高校党委要把工会工作纳入
重要议事日程和学校章程， 每届
任期内至少召开一次工会工作会
议， 每年至少听取一次工会工作
汇报。 把党建带工建作为高校党

建工作责任制的重要内容， 把工
会工作纳入高校党建和思想政治
工作、事业发展等考核标准中。探
索建立由纪检、人事、财务和工会
等部门组成的学校教职工事务委
员会，就教职工福利、教育经费、
劳动保护费、 工会经费进行定期
研究，协调解决问题。

普教系统和民办学校相关工
会工作意见也将在近期出台。

高校“职工小家”建设率应达到100%

本报讯 （记者 白莹 ） 为期
三天的北京市总工会机关系统党
组织书记培训班昨天结束。 此次
培训班采取课堂讲授与研讨交流
相结合的方式， 综合运用专题讲
授、 交流研讨等教学方法， 实现
了教学相长、 学学相长的目的。

培训班上， 北京市建设工程
安全质量监督总站党委书记陈德
能、 市三中院机关党委专职副书
记朱希军、 北戴河工人疗养院党

支部书记张世岳、 工人体育场场
地部经理刘先杰4名同志， 分别
从如何做好队伍建设， 党支部工
作如何开展， 以党建工作为统领
促进经营管理任务完成等方面进
行交流发言， 畅谈学习体会和工
作经验。

学员们普遍反映， 这次培训
班课程丰富、 形式多样、 务实管
用， 通过培训进一步深化了习近
平总书记对工人阶级和工会工作

重要论述的学习领会， 进一步明
确了党建工作重点任务如何在基
层支部的贯彻落实， 进一步明确
了党委 （支部） 如何更好地结合
实际 ， 加强规范化 、 科学化党
建， 提高围绕中心服务大局的能
力。 下一步将把学习到的理论知
识和先进经验运用到工作实践中
去， 围绕中心、 服务大局， 做好
党建规范化工作 ， 促进工会改
革， 服务职工。

市总机关系统党组织书记培训班结课

本报讯 （记者 张晶）“曲周
迎 来 了 改 土 治 碱 的 农 大 老 师
……”9月27日， 在中国农业大学
于哲声情并茂的演讲声中， 由北
京市总工会主办、 市劳动人民文
化宫承办“我有我精彩”职工演讲
比赛决赛拉开帷幕， 来自全市各
行各业的15名选手各展风采。

本次比赛自下发通知起就得
到了各区、 各产业工会的大力支
持，他们优中选优，积极选派参赛
选手， 以最快的速度完成报名工
作。 市劳动人民文化宫更是精心
策划安排活动的各项工作，从7月
28日开始到9月9日期间， 文化宫
对参赛的选手进行了为期四周14
次的培训， 并邀请知名专家对选
手做了大课培训及修改稿件，还
对选手进行了一对一辅导。

本次比赛共有 17家报送工
会，40名选手经过抽签参与复赛，
通过8月11日的复赛，有15名选手
进入了27日的决赛。 这些选手中
有教师、保安、检察官、空乘人员
以及最基层的劳动者， 他们用一
篇篇动人的稿件、 一个个感人的

故事和一声声真情的表达， 完美
地展现了劳动者的风采。

值得一提的是， 本次决赛除
了邀请中国传媒大学播音主持艺
术学院副院长喻梅博士， 全总文
工团原总团团长、 著名艺术家马
恩成等专家担任评委外， 还邀请
了高中语文特级教师、 北京实验

学校高中学部副校长、 全国先进
工作者马惠玲和北控集团公司工
会干部周琳担任了职工评委。经
过近3个小时的比赛，中国农业大
学的于哲等获得一等奖； 房山区
广电中心的谢文婧等获得二等
奖； 北京出入境检验检疫局的李
倞平等获得三等奖。 周世杰 摄

首都职工登台讲述“劳动者风采”

市直机关举办工会干部培训班

本报讯 （记者 崔欣 ） 两节
即将来临， 客二分公司近日开展
了安全管理人员宣誓仪式暨驾驶
员专题培训会， 1200余人参会。

为提高驾驶员遵纪守法意识
和防御性驾驶能力， 客二分公司
特意邀请到了北京警察学院教授

柳实亲临现场向驾驶员代表进行
授课。 柳实针对如何预防交通事
故的发生、 遵章守法、 克服急躁
情绪、 驾驶精神集中等方面的培
训， 通过大量的鲜活案例和生动
形象的细致讲解， 使驾驶员增强
了安全意识和责任意识。

客二分公司节前为驾驶员上“安全弦”

本报讯 （通讯员 韩颖） 笔
者昨天从通州区获悉， 为助力北
京城市副中心建设， 通州商业资
产运营公司成立了以领导班子成
员为负责人的安全生产大检查督
导小组， 从7月份到10月份对全
系统十余家二级监管企业进行全
覆盖式安全生产大检查。

据介绍， 本次检查涉及商资
公司所属商业、餐饮、教育、农业
等类别企业， 检查范围包括建筑
施工、消防、燃气、有限空间、电力
等项目。同时，系统内各二级企业
结合自身行业特点进行全面自

查， 并由商资公司安全生产大检
查督导小组逐一排查， 以迎接区
国资委组织督查人员对商资公司
系统进行全面督查， 确保国有商
业企业安全生产零事故。

通州商资公司全覆盖督查确保“零事故”

本报讯 （记者 马超 通讯员
黄灿） “今天中午大家可以不用
回项目部就餐， 移动餐车现场给
大家做午餐。” 9月23日， 中建二
局土木公司武汉新洲项目移动餐
车为一线农民工配送午餐， 让一
线农民工吃得安心、 放心。

据公司相关负责人介绍， 有
条件的项目部在自办食堂解决部

分职工用餐问题的同时， 还通过
移动餐车送餐解决一线农民工就
餐难问题。

据了解， 为了让一线农民工
准点吃上饭， 公司明确了送餐责
任人及时间。 每天上午10点通过
电话或短信向送餐责任人报送用
餐的准确人数， 并于指定时间送
至配送点。

移动餐车让一线农民工吃上安心饭

本报讯 （记者 马超 ）记者昨
天从延庆区总工会了解到， 该区
总工会正式启动基层工会统计年
报调查工作。 本次调查对象涉及
全区68个直属基层工会和500余
个下属基层工会组织。

据了解， 区总工会组工部在
征求相关责任科室意见的基础
上，草拟了培训方案、具体调查实

施方案，目前，培训讲义、直属基
层工会开展统计年报调查工作的
相关材料等准备工作已就绪。区
总工会相关负责人说， 通过工会
统计年报调查工作， 可以及时准
确地掌握全区工会组织建设及工
会各项重点工作的进展情况，为
开展工会工作提供全面系统、真
实可靠的统计信息支持。

延庆启动基层工会统计年报调查工作


