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工作15年突遇调岗降薪 被迫维权却无相关证据

□本报记者 赵新政

案情简介：
小王现在是武警三级士官 ，

年龄28岁，家在山东某地农村，由
于父母多次催促， 为了让父母少
操心， 便在去年休假时相亲认识
了小张，两人短短交往数日后，便
在父母的催促下匆忙定婚， 按当
地风俗给了女方2万元彩礼，经过
近半年多的交往， 小王发现两人
并不合适，于是提出解除婚约，并

要求女方返还彩礼， 但小张及家
人认为不应该返还， 并辩解说这
是赠与。 小王通过所在单位找到
司法所寻求帮助。

法律解答：
《 婚 姻 法 》 第 三 条 规 定 ：

“禁止包办、 买卖婚姻和其他干
涉婚姻自由的行为。 禁止借婚姻
索取财物。”

《最 高 人 民 法 院 关 于 适 用

〈中华人民共和国婚姻法〉 若干
问题的解释 (二)》 第十条规定：
“当事人请求返还按照习俗给付
的 彩 礼 的 ， 如 果 查 明 属 于 以
下 情 形 ， 人民法院应当予以支
持： (一) 双方未办理结婚登记
手续的； (二) 双方办理结婚登
记手续但确未共同生活的； (三)
婚 前 给 付 并 导 致 给 付 人 生 活
困 难 的 。 适 用 前 款 第 (二 ) 、
(三) 项的规定， 应当以双方离婚

为条件。”
根据上述规定， 由于军人小

王和女方小张只是订婚， 还未办
理结婚登记手续， 符合返还彩礼
的情形， 所以， 小王完全有理由
要求女方小张返还彩礼， 小张不
应该也不能以彩礼是赠与为由拒
不返还。 如果不能协商解决， 小
王可以运用法律武器维护自己的
合法权益。

云岗司法所

延庆工商专栏

手机在我们
生活中扮演着重
要的角色， 许多
年轻人更是机不
离身， 购物聊天
游戏刷微信， 种
种功能对手机网
速要求很高。 近
日， 延庆香水园
工商所接到一起
关于新购手机网
速慢的投诉， 在
工作人员的协助
下， 消费者成功
换了新手机。

前不久， 家
住延庆的王先生
在延庆某手机卖
场花费2599元购
买 了 0PP0 手 机
一部， 在使用过
程中消费者发现
手 机 存 在 网 速
慢， 玩游戏卡的
问题。 王先生找
到商家， 商家称
网速慢是王先生
手 机 网 络 的 问
题， 不是手机的
问题， 王先生不
予认可， 因为在
同样网络下， 别
的手机上网就很快， 认为
肯定是手机的问题。 经过
工作人员调解， 商家同意
在同样网络下， 使用同款
手机进行网速对比， 结果
王先生的网速就是要慢一
些， 于是商场同意为王先
生更换一部新手机， 王先
生表示满意。

延庆工商分局在此提
示广大消费者， 购买手机
时应该注意如下几点。

第一，选择正规卖场。
消费者购买手机时应该选
择证照齐全的正规商场、
专卖店。 从证照齐全的卖
场购买的手机进货渠道正
规，质量相对有保障。

第二 ， 当场开机调
试。 消费者决定购买手机
后， 应要求商家当场开机
调试， 检测耳机、 充电器
等配置是否正常， 仔细检
查手机屏幕、 摄像头等是
否有瑕疵。 避免购买的手
机质量不过关。

第三 ， 详询售后保
障。 消费者在购买时一定
要仔细询问相关售后服务
保障。 根据国家目前实行
的 《移动电话机商品修理
更换退货责任规定》 第八
条规定， 移动电话机主机
三包有效期为一年， 有效
期自开具发票之日起计
算， 扣除因修理占用、 无
零配件待修延误的时间。

第四 ， 留存相关票
据。 消费者在付款后， 一
定要留存相应的购物发
票、 相关凭证等， 以确保
出现问题时可以更快速地
进行维权。 消费者遇到此
类消费纠纷时可以到就近
的工商部门进行维权。

延庆工商分局 曲远超

员工借助公司证据赢得赔偿4万元
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《劳动合同法》第38条、46条、
47条明确规定， 用人单位未及时
足额支付劳动报酬或未依法为劳
动者缴纳社会保险费的， 劳动者
可以解除劳动合同。同时，用人单
位应当向劳动者支付经济补偿。
经济补偿数额按劳动者在本单位
工作的年限， 每满一年支付一个
月工资的标准向劳动者支付。

基于以上法律规定， 电梯维
修工王琪在知晓单位拖欠其工
资、 停缴其社保但无确凿证据的
情况下提出了辞职。 一般来说，
这种情形对于员工维权索赔十分
不利。 可是， 他遇到了态度虽然
强横、 做事却不缜密的单位， 最
终用单位提供的证据反证了他的
出勤情况以及入职时间等事实。

近日， 二审法院裁定准许单
位撤回上诉， 并由单位依照原审
判决向王琪支付被拖欠的工资、
经济补偿、 保险补偿及加班费等
共计4万余元。

工作15年突遭变岗
因为欠薪被迫离职

“我今年46岁， 在公司做了
十几年电梯维修工。 如果不是公
司擅自变更我的岗位 、 降低薪
酬 ， 我打算在公司一直干到退
休。” 王琪说， 他对公司感情很
深， 在内心已经有了为公司献完
青春献终身的打算。

王琪回忆说， 他从广州打工
回到老家安徽后， 于2000年10月
来到北京。 当时， 他手头十分拮
据，在没钱吃饭、没地方睡觉的时
候，北京这家电梯公司收留了他。
在公司，他学会了电梯维修业务，
并一直从事电梯维修工作。

工作期间， 该公司与王琪签
订了劳动合同。但是，合同仅有一
份，王琪签字后公司即收回去了。

自2008年7月起，该电梯公司
关联企业———电梯技术公司又与
王琪签订劳动合同。由于《劳动合
同法》此时已经颁布实施，该电梯
技术公司不得不与他签订劳动合
同。而其社会保险，是由该公司从
2010年1月起开始缴纳的。

2016年1月 ， 电梯技术公司
通知王琪， 让他到公司综合办公
室做行政工作， 每月按照北京市
最低工资标准发放工资。

“我是拧螺丝、 抡扳手工人，
到办公室舞文弄墨是赶鸭子上

架， 啥都不会。” 王琪说， 事后
他想了想才知道， 此时公司已经
不想用他， 是变相逼他离职。

王琪拒绝调整岗位后， 公司
没有再就调整岗位事宜与他联
系， 但每月开始按照北京市最低
工资标准给他发放工资。

“去年6月份， 公司还安排我
去做电梯年检工作。 但没想到的
是， 自去年5月起， 公司便在未
作出解除劳动合同通知的情况
下， 不再给我发放工资， 也不再
缴纳社会保险了。” 王琪感到非
常困惑， 不知该如何处理。

后经咨询， 王琪向公司邮寄
送达了离职通知书。

申请仲裁缺乏证据
单位举证助力员工

“别看离职通知书只有两三
行字， 那是国家法律规定在具体
实践中的实际应用 。” 王琪说 ，
为了这件事， 北京致诚公益农民
工法律援助与研究中心的张洁律
师没少帮他。

一开始， 王琪想向公司递交
辞职申请。 张律师认为不妥， 如
果员工个人主动辞职， 对于离职
索赔等会造成不利影响。

考虑到王琪的真实想法是离
开单位， 并索要被拖欠的工资、
社保、 经济补偿等待遇， 张律师
建议其依据 《劳动合同法》 第38
条、 46条等规定， 以被迫离职为
由， 向单位提出解除劳动合同。

张律师说， 当时， 虽然公司
不再向王琪支付工资 、 缴纳社
保， 但是公司并未提出解除双方
劳动合同， 因此， 双方劳动合同
还在履行期内。 此时， 王琪有两
条路可以选择： 一是要求继续履
行劳动合同， 在原电梯维修工岗
位工作。 二是离开公司， 主动以
公司不按合同约定提供劳动条件
以及未及时足额支付劳动报酬为
由提出解除合同， 要求公司支付
经济补偿。

最终， 王琪权衡利弊， 决定
以邮寄方式， 向公司送达被迫解
除劳动关系通知书， 与公司解除
合同。

在公司收到王琪寄送的通知
书后， 张律师开始为王琪提供免
费法律援助， 帮助其向顺义区劳
动人事争议仲裁委员会提起申
请， 要求公司向其支付被拖欠工

资、 经济补偿、 保险补偿以及加
班费等共计7万余元。

“尽管在法律程序上王琪占
据了主动， 但是， 他最大的被动
是没有证据。” 张律师说， 王琪
除了能够口头说明自己的入职时
间 、 上班事实外 ， 没有劳动合
同、 招聘表或工资表、 加班表等
来证明他正常出勤和加班等事
实。 因此， 输官司的风险很大。

2016年11月1日 ， 案件在顺
义仲裁委开庭审理。 由于仲裁没
有明确举证期限， 公司当庭又提
交了10份证据且多达70多页。

对此 ， 张律师早有心理准
备， 既指出公司提交的时间违背
法律规定， 在交换证据时又从公
司的证据中认真筛选对王琪有利
的证据。

可能是公司准备匆忙， 张律
师从其证据中发现多份对王琪有
利的证据。 比如， 公司提供的员
工调岗通知书中明确写明： 王琪
的入职时间是2001年9月 19日 。
可是， 公司的主张却是： 王琪的
入职时间是2008年7月。

此外， 根据公司提供的考勤
表， 该表显示王琪自2016年1月
至6月期间是全勤， 而公司主张
王琪自2016年1月公司通知调岗
后就不再上班。

由于公司在仲裁庭上所做陈
述与提交证据存在很多矛盾之
处， 因此， 公司提交的证据成了
证明王琪观点的证据。

通过审理， 仲裁委裁决支持
了王琪主张的补发被拖欠工资以
及经济补偿等请求。 由于王琪没
有提交户口本原件， 仲裁未支持
社保补偿请求。

为了争取王琪的更大利益 ，
张律师在拿到裁决书后马上撰写
起诉状，让王琪去法院提出诉讼。

证据主张相互矛盾
公司输理赔偿四万

起诉到法院后， 为了避免公
司不再提交此前的证据， 张律师
将公司原来的证据作为王琪的证
据提交给法院。

没想到开庭时， 公司仍然提
交了之前与其主张存在矛盾的证
据， 其答辩意见仍然坚持王琪没
有提供劳动不应支付工资， 由于
公司不存在拖欠工资的情况， 故
不用支付经济补偿。

此外， 公司还主张王琪的入
职时间是2008年7月， 之前是与
电梯公司存在劳动关系， 而非电
梯技术公司， 因此， 电梯技术公
司无需向其支付养老保险和失业
保险补偿。

对公司的主张， 张律师逐一
进行反驳。

其一， 公司提供的考勤表足
以证明王琪在争议期间正常出
勤， 且其工资基数为1720元。 由
于公司并未支付上述期间的工
资， 故属于拖欠工资， 应当支付
经济补偿。

其二， 虽然2000年10月王琪
入职的单位是电梯公司， 但是，
由于电梯公司与电梯技术公司系
关联企业， 且王琪非因本人原因
变更用人单位， 因此， 王琪的工
作年限应当连续计算， 电梯技术
公司应承继电梯公司的义务支付
未 缴 纳 养 老 保 险 和 失 业 保 险
的补偿。

庭审后， 法院判决支持王琪
的诉讼请求， 由电梯技术公司支
付王琪各项补偿共计4万余元。

无理上诉拖延时间
法官说服公司撤诉

一审判决后， 王琪表示不再
上诉 。 但是 ， 公司为了拖延时
间， 又提起了上诉。

二审法院法官在与上诉人谈
话时， 公司仅派来了一名员工参
与 谈 话 ， 之 前 的 律 师 不 再 代
理此案。

公司这位员工在回答法官询
问时表示， 公司目前的管理非常
混乱， 没有人愿意管这件事。 但
是， 公司领导又要求不能轻易给
王琪钱， 所以， 他不得不应付这
趟差事。

看到公司这位员工的无奈 ，
法官向其说明 ： 本案事实很清
楚， 公司可以申请撤诉， 再耗下
去只是拖延时间， 对公司并没有
任何利益。

公司这位员工听后表示， 回
去向领导如实汇报。

9月21日， 张律师收到法官
通知， 公司申请撤回上诉了。 当
日， 张律师又给王琪准备了一份
强制执行申请书， 以备公司不履
行法院判决时申请强制执行。 9
月25日 ， 王琪打电话通知张律
师， 公司支付了全部款项。

武警士官休假父母安排相亲 两人解除婚约彩礼能否返还
军人是一个特殊的职业， 往往需要离开自己的家乡到异地服役， 再加之军人由于部队严格的纪律约

束， 没有更多的时间进行恋爱约会， 也就出现了一定数量的大龄军人。 在父母的催促下， 很多军人只有
利用休假的短暂时间进行相亲， 短暂交往后匆忙定婚， 按照当地风俗给予女方彩礼， 而经深入交往后发
现两人并不合适并解除婚约， 但彩礼的返还与否成为双方的矛盾所在。


