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□本报记者 张江艳

顺义 “职工沟通会” 创新带动非公企业建会
坚坚持持党党建建引引领领 助助力力工工会会改改革革

工会摆摊设点， 有职工来吗？ 在企业门口设点， 能行
吗？ 宣传工会会员互助服务卡的优惠服务， 有人感兴趣吗？
带着各种疑惑， 顺义区总工会在南法信镇航港发展大厦设
立宣传台,开始了首次 “摆摊设点”。

活动当天， 宣传台还没有摆放好， 就吸引了过往职工
的注意力， 纷纷靠拢过来， 主动询问怎样加入工会， 尤其
对工会卡的优惠政策特别感兴趣。

两个多小时， 现场发放宣传材料上千份， 清凉包400余
份， 近300名职工现场填写入会申请表， 表达入会意愿。 通
过对职工入会申请表的分析统计， 工会发现这些职工分别

来自周边80多家未建会企业， 多集中在规模
小、 职工人数少、 独立组建工会比较困难的
货运代理公司。 通过 “摆摊设点” 这种沟通
形式， 让工会干部进一步走近了职工， 宣传
了工会， 拉进了工会组织与职工的距离。

★密切联系主动推介，吸引职工入会★
为进一步推动职工沟通会工作的常态化和规范化， 经

过前期多次走访调研， 区总工会选定建会工作难度大、 推
动工作困难多的临空经济核心区， 作为职工沟通会的示范
点， 邀请各镇街总工会进行观摩学习， 发挥沟通会的有效
作用。

今年8月， 临空经济核心区工会在林吉大厦举行职工沟
通会。 活动现场， 工会干部从建会的意义、 为职工带来的
福利、 工会卡的作用等多方面做宣传讲解， 现场解答疑问，
与夏季送清凉活动相结合， 为填写入会意愿调查表的职工
发放慰问品。 活动结束后， 从14家企业的200余名职工填写
的入会调查问卷中汇总和整理了职工需求， 及时与企业进
行建会工作对接， 大部分企业表示愿意建立工会组织， 推
进了楼宇工会联合会的组建。

据统计， 今年1-9月份， 全区共开展不同规模的职工
沟通会27次， 参与职工3000人次， 发放各类宣传材料近万
份， 吸引非公企业建会79家， 发展职工入会6000余人。

★深入沟通了解需求，推动非公企业建会★
顺义区职工志愿服务秉承 “身边的志愿服务身边的职

工” 的活动理念， 在19个镇、 6个街道的工会服务站都建
立了志愿服务点， 免费为辖区职工提供法律咨询、 政策解
读、 困难救助等服务， 更是通过职工沟通会这一平台， 将
非公经济建会工作与志愿服务紧密结合， 发扬专兼职工会
干部、 专职工会工作者、 社区工会干事的积极性和干劲
儿 ， 依托自身优势、 一技之长， 为身边职工提供志愿服
务， 展现工会干部队伍风采。

在职工沟通会的活动站点， 职工志愿队的蓝色旗帜飘
扬， 身着蓝色志愿服务背心的工会干部， 忙着招呼围拢过
来的职工， 热情的发放宣传材料， 详细介绍工会会员互助
服务卡的服务内容 ， 手把手帮助职工扫码注册 “北京
12351” APP， 那耀眼醒目的蓝色身影， 被职工们亲切地
称为 “蓝精灵”， 成为职工眼中的亲人。

★搭建平台志愿服务，拉近职工距离★
工会组织作为职工的贴心人、 娘家人， 与职工的沟通

不是一朝一夕， 不是一次两次的活动， 更要形成常态化机
制， 纳入工会的日常工作， 融入工会的各项活动安排。

各镇街道、 功能区工会自觉将沟通会进行延伸， 比如
说： 仁和镇总工会将职工沟通会设在高顺产业园工会联合
会和沙坨村工会联合会， 在职工上下班时， 路过工会宣传
点， 就能第一时间了解到工会近期举行的活动信息。 并通
过镇总工会的微信公众号， 将职工沟通会搬到了线上， 第
一时间推送市区镇三级工会举行的会员活动和优惠信息，
让职工动动手指就能与工会组织建立联系、 进行沟通。

后沙峪镇在羽毛球比赛的现场， 设立工会宣传台， 吸
引参赛职工加入工会组织。 这样的场景出现在区工人文化
宫、 镇街道、 功能区举办的各种职工文体活动中， 都能看
到工会干部主动宣传工会知识， 推介工会优惠政策的身影，
这种沟通不局限于固定的时间和地点， 已经融入到镇街道
举办的各类职工活动， 融入各级工会干部的日常工作， 成
为加强工会宣传工作的有力举措， 在推动非公经济组织建
会工作中发挥了重要作用。

★创新载体丰富活动，实现常态沟通★

今年以来， 顺义区总工会充分将工会工作融入全区
大党建工作格局， 坚持 “党建带工建、 工建促党建”，
有力推动了工会工作改革进程， 确保了全年重点工作的
有效落实。 当前， 随着顺义区非公有制经济迅猛发展，
职工数量激增， 队伍日益扩大， 非公企业的工会组织建
设成为工会工作的重要组成部分。 如何在大党建制度引
领下， 发挥枢纽型社会组织优势， 更加广泛地将非公企
业职工团结凝聚在党的周围， 引领职工听党话、 跟党
走， 为区域经济社会发展建功立业， 成为工会工作改革
的首要任务。

为此， 顺义区总工会积极探索非公经济组织建会工
作新思路， 积极推动 “职工沟通会” 这一新的建会工作
方式， 发动各级工会干部主动深入社区、 楼宇、 园区、
市场、 工地等职工密集的区域， 利用职工休息时间， 摆
摊设点， 主动推介， 向广大职工集中宣传工会组织的职
能作用和会员服务， 现场吸纳包括零散就业人员、 农民
工、 小微企业职工在内的广大职工加入工会组织， 成为
推动非公经济组织建会的新举措， 进一步夯实了基层组
织基础、 激发了基层组织活力， 使更多职工找到了 “娘
家”， 感受到党的关心关爱。
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