
本报讯 （记者 边磊 ）上周 ，
北京市普 仁 医 院 党 委 组 织 外
科 、神经内科、护理部等科室医
护人员到东城区体育馆路街道长
青养老院开展了主题为 “敬老献
爱心 党员展风采”义诊活动。

医院一直以来重视敬老助老
工作， 与长青养老院党支部签署
了 《党员志愿服务共建协议》，自

协议签署以来， 院党委定期组织
青年党员志愿者为养老院的老人
们提供义诊、体检等志愿服务。在
本次义诊活动中， 各科室医护人
员在为老人们进行诊疗和免费体
检的同时，也结合老年人的特点，
围绕高血压、骨关节病、脑血管病
等老年常见病、 多发病的致病原
理、预防措施等进行了讲解。

本报讯 （记者 赵思远） 近
日， 燃气集团高压管网分公司邢
琳琳青年工程师工作室参加了
“十百千万” 双创能力培育工程
发布会， 被授予 “北京市青年创
新工作站” 荣誉称号。

据介绍， 邢琳琳青年工程师
工作室是一支致力于燃气输配、
防腐、 带气封堵和抢修抢险等领
域创新创效的青年团队， 成员全
部由35岁以下青年职工组成。 工
作室以创新性、 实用性技术为研

究目标， 开展燃气相关创新技术
难题的研究及管理新模式探索工
作，通过选配创新导师，高校、科
研院所等机构建立了合作交流机
制， 开展技术交流和创新培训等
手段多管齐下驱动创新， 打造了
一支青年工程师示范创新团队。

下一步， 分公司青年工程师
工作室将以市级创新工作站为依
托， 以 “十百千万” 双创能力培
育工程为契机， 引导更多青年职
工加入创新工作。

燃气高压管网分公司打造创新型团队

普仁医院青年党员义诊进养老院

汽汽修修工工
比比技技能能

23日上午，第九届全国交通
运输行业职业技能大赛汽车修理
工北京赛区选拔赛， 在北京交通
运输职业学院拉开帷幕。 参加此
次大赛的76名选手来自全市37家
汽修企业， 是经过企业内部选拔
后推荐参加北京赛区选拔赛的。
大赛采取理论考试和实操考试的
双淘汰制，最终将有4名选手获得
进入全国比赛的赛前集训资格。

本报记者 周美玉 摄影报道

本报讯 （记者 马超 ）北汽股
份公司启动“大工匠”评选活动，
记者昨天从北汽工会了解到，活
动旨在通过 “大工匠” 人才的甄
选，推进高端技能人才库建设，塑
造北汽股份集团化2.0时代下的
人才竞争比较优势。

此次“大工匠”评选范围覆盖
公司所属13个二级企业 。2017年
将评选出 “北京汽车大工匠”10
名、“北京汽车优秀工匠人才”若
干名，该评选每年进行一次，计划
到“十三五”末期，建成超过200人
的高端技能人才队伍。

据了解，此次“大工匠”评选
重点面向研发一线、生产一线、销
售一线的技能操作岗位的职工群
体，从职业操守、技术水平、所获

荣誉、岗位贡献等9个方面对申报
人资质进行严格限制， 以确保当
选工匠人才的高质量。

为确保评选的规范、科学、公
平、公正，北汽股份公司组建了由
汽车技术专家、工会、人力资源等
相关方面共同组成的评审专家
组， 并组建了由公司高层亲自挂
帅的“大工匠”评选工作领导小组
和办公室，设置了资料审核、量化
打分、评审复核、高层审议等多个
环节的评选流程。

据介绍，当选的“大工匠”和
“优秀工匠人才”是北汽股份公司
最优秀的技能人才团队， 纳入高
端技能人才库进行统一管理，公
司将颁发荣誉证书， 并结合工匠
人才所带项目设立项目专项基金

进行奖励。甄选出的“大工匠”和
“优秀工匠人才”进行年度评价评
级管理，符合大工匠资质的“优秀
工匠人才” 经过评审晋级 “大工
匠”序列，优先推荐集团级乃至市
级荣誉评选。

北汽股份公司党委副书记 、
工会主席张国富表示，“大工匠”
评选活动是北汽工会坚持 “价值
驱动型工会”宗旨，强化工会工作
经济价值发挥的重要举措， 也是
工会推进职工经济技术创新，打
造卓越技能型职工队伍 , 培育创
新和工匠文化的战略任务。

该活动9月份将完成申报报
名工作，10至12月将进行评选的
各个流程， 首批北汽股份 “大工
匠”将在年底揭晓。
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本报讯 （记者 马超 通讯员
刘朋） 近期， 在北京市老旧小区
“提档升级” 的过程中， 北京住
总二公司修缮改造项目部党支部
在一线职工中组织开展了 “塞罕
坝精神” 学习会， 通过宣讲、 参
观海报、 访谈等方式， 让 “塞罕
坝精神” 融入到一线职工的工作
生活中。

来自河北易县的48岁木工李
春国说， 他对长期工作在 “塞罕
坝” 的职工表示敬佩， 是他们通
过勤劳的双手， 战胜了恶劣的环
境， 将一片荒芜的地方变得美丽
多彩。 “劳动最光荣， 我要向塞

罕坝的职工看齐， 通过自己的双
手， 让老旧小区变得更好， 为居
民带来一个温暖舒适的家。”

来自四川达州的42岁抹灰工
周炳屹说， “塞罕坝” 的改造过
程 ， 就像抹灰一样 ， 是一个找
平、 找匀、 持续劳动的过程。 如
果没有职工长期的坚持和反复的
劳动 ， “塞罕坝 ” 还是曾经的
“塞罕坝”。 它告诉人们， 做任何
事情都不能轻言放弃。

来自湖北恩施的46岁管道工
钱维明说，“塞罕坝是一个改造的
过程， 我们做管道施工的也是个
改造的过程。将腐蚀、老化的管道

挖出来，挖坑、走线、修正，然后置
换成品质更好、 经久耐用的新管
道，让居民用水、排水更加方便。
我也会向塞罕坝改造的过程学
习， 碰到困难时多想想美好的结
果，以此鼓励自己不断前行。 ”

住总二公司职工热议“塞罕坝精神”
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北汽股份工会启动“大工匠”评选
将评选“北京汽车大工匠”10名 “北京汽车优秀工匠人才”若干名

10名选手获评北京十佳理财规划师
第六届北京市职业技能大赛理财规划师比赛决赛举行

本报讯（记者 马超） 23日，第
六届北京市职业技能大赛理财规
划师比赛决赛在市职工服务中心
举行。一个多月来，经过紧张的初
赛、 复赛和半决赛，10名选手从
3000余人中脱颖而出闯入决赛。

据大赛组委会介绍， 中共中
央、 国务院近日印发 《新时期产
业工人队伍建设改革方案》， 把
产业工人队伍建设作为实施科教
兴国战略、 人才强国战略、 创新
驱动发展战略的重要支撑和基础

保障， 全力打造一支有理想守信
念、 懂技术会创新、 敢担当讲奉
献的宏大的产业工人队伍。 本次
大赛正是贯彻中共中央和国务院
精神， 落实北京市总工会 《关于
进一步促进技能人才队伍建设的
实施方案》 的具体举措。 本届比
赛由北京市金融工会、 中国金融
工会北京工作委员会主办， 北京
市理财规划师协会承办。 本届大
赛是在北京市总工会选树 “大工
匠”、挑战“大工匠”大背景下开展

的， 是对首都金融人才队伍建设
的一次集中检阅。

本届比赛包括金融基础知
识、 理财规划实务、 理财风险管
理、 金融理财产品销售、 银行理
财、证券理财、基金理财、保险理
财、信托理财、金融理财有关法规
等内容。参赛选手来自中央在京、
北京市属、 外埠在京以及外资在
京的银行、证券公司、保险公司、
信托投资公司、基金公司、期货公
司、财务公司、租赁公司等金融机

构，在北京地区工作1年以上的从
业人员。

大赛组委会将对优秀参赛选
手和优秀组织单位进行表彰奖
励。 对取得决赛前十名的选手，
由理财规划师比赛组委员会颁发
“第六届北京市职业技能大赛十
佳理财规划师” 证书并发放奖金
等。 获得决赛第一名的选手发放
奖金3000元， 优先推荐参评首都
劳动奖章。 获得决赛5-10名的选
手将获得证书和800-2000元不等

的奖金 。 获得决赛前五名的选
手， 可以直接进入第十一届全国
理财师大赛的决赛环节， 参加全
国十佳理财师大赛总决赛的竞选
评比。

最终， 来自华夏久盈资产管
理公司的刘博夺得冠军。 招商银
行北京分行等5家单位获比赛组
委会颁发的 “优秀组织奖 ” 奖
牌， 中信银行总行营业部等5家
单位获大赛组委会颁发的 “最佳
人才贡献奖” 奖牌。

本报讯（记者 张江艳） 近日，
顺义区统计局工会举办了全员素
质提升培训班， 以适应新时期统
计业务变化发展， 更好服务统计
业务工作，全局以及各镇（街）统
计所共计232名统计工作人员参
加培训。

据了解，在前期准备阶段，工
会向统计工作人员征求此次培训

需求和意见建议，想大家所想，提
供大家所需。经过局领导研究，本
次培训选择与第三方机构合作的
方式，确保培训的专业性。同时，
此次培训在师资力量上加大了投
入， 局工会特别邀请了在统计系
统内的知名专家、 党政系统内著
名学者和学术中的翘楚， 提高了
培训班的层次和培训质量。

顺义统计局工会业务培训覆盖全员

进进场场施施工工先先学学安安全全
记者昨天从北京市政路桥总承包二部新机场线03标项目部了解

到， 本月新机场线安全教育培训基地竣工并投入使用， 共设置6类与
施工安全相关的体验项目， 如安全帽撞击体验、 安全带体验、 消防演
示体验等， 相比于同类型安全教育培训基地又增添了可视化安全教育
讲评台、 消防火灾逃生体验、 电子消防灭火体验、 安全教育知识答题
等特色项目， 可同时供100人培训体验。 本报记者 于佳 摄影报道


