
工资集体协商当然要谈
工资， 但又不限于工资 。 集
体协商的 “文章” 可以做在
工资之外， 而且谈判空间不
小， 值得 “讨价还价”。

鲍鱼、 牛蛙、 小龙虾、 水果……月饼你吃什么馅儿？
中秋临近， 在朋友圈、 各大购物网站上， 一些打着 “养
生” 招牌的 “网红月饼 ” 开始走俏 。 但记者调查发现 ，
这些月饼背后不同程度存在着虚假宣传等问题。 相关人
士建议， 应加强对网络上诸如月饼等时令商品的监管 ，
同时消费者在选购时也需明辨 。 （9月24日 《北京青年
报》） □赵顺清

黄齐超： 儿童 “触网” 年龄
越来越小， 3岁玩微信， 7岁会网
购， 14岁网络技能已全面超过父
母。 第四届广东省网络安全宣传
周青少年日主题活动———广东省
少年儿童网络安全论坛近日举
行， 论坛上发布的一份调查报告
揭示出 “00后” “10后” 儿童网
民的新特点。 在低龄触网的现实
状况下， 父母更应当关注孩子。
父母在树立好榜样的同时， 还要
为孩子上网护好航。

■老许图评

■网评锐语

网红月饼靠谱吗？

□张刃

集体协商：可以谈判的不仅是工资

上周， 本报报道了北京银行
业就续签集体合同展开协商的消
息， 看似 “老生常谈”， 但细究
其 中 新 意 ， 对 于 我 们 进 一 步
认 识 集 体 协 商 的 内 涵 ， 更 好
地 开 展 这 项 工 作 ， 有 积 极 的
借鉴意义。

报道开篇即提出： 员工工资
水平相对较高的银行业还需不需
要开展工资集体协商？ 现实中，

这个问题确曾困扰过、 或仍在困
扰着一些具体操作的工会工作
者。 因为， 不仅银行业， 而且许
多垄断性行业、 大型国企， 或者
员工工资水平相对较高， 或者薪
酬体系相对完善， 在工资问题上
几乎没有多少协商 、 谈判的余
地， 这就难免使得一些人觉得推
行集体合同 “意义不大”。 北京
银行业的工资集体协商实践， 给
了我们一个肯定的答案 ， 而且
“指点” 了个中 “奥秘”。

工资集体协商当然要谈工
资， 但又不限于工资。 事实上，
在国家法定劳动报酬保障、 规定
最低工资标准的前提下， 如果不
是企业方刻意压低工资标准， 恶
意侵犯职工权益， 大多数行业工

资协商、 谈判的 “余地” 往往只
在三两个百分点之间 ， 高薪行
业 、 大型国企甚至更小 。 应该
说， 在这点上各行业没有本质的
区别。

集体协商的 “文章” 可以做
在工资之外 ， 而且谈判空间不
小， 值得 “讨价还价”。 北京银
行业续签集体合同， 今年协商草
案增加的四项条款， 能够给我们
一些启示。

譬如福利待遇。 企业为职工
提供什么样的福利待遇， 没有法
律规定， 没有强制标准， 不同行
业之间、 企业之间会有很大的差
别 ， 这就给协商 、 谈判 “留出
了 ” 空间 ， 能否争取到 “最大
化”， 就看工会、 职工代表的谈

判 “本事” 了， 有理有据， 必有
所成 。 这里不仅有提高标准问
题， 还可能有项目增减。 如带有
明显计划经济色彩的书报费、 洗
理费 ， 区区几元 钱 ， 多 年 不
变 ， 形 同 鸡 肋 ， 在 市 场 经 济
背 景 下 已 经 逐 渐 失 去 存 在 的
条 件 ， 即 使 取 消 也 不 致 影 响
职 工 收 入 。 但 同 时 还 必 须 看
到 ， 随着社会的进步 ， 职工对
生产 、 生活环境的要求 ， 对精
神、 文化需要的渴望也在增加，
企业福利的除旧布新， 完全应该
也可以纳入集体协商。

又如人才薪酬。 企业竞争离
不开人才， 留住人才离不开相应
的待遇， 更高的薪酬和更好的福
利当然是题中应有之义 。 企业

中， 高级管理人员是人才， 身怀
绝技的 “大工匠” 也是人才， 把
对人才的特殊待遇纳入集体协
商， 形成条款， 并且落实， 获得
的必然是双赢效果和局面。

还有岗位津贴。 津贴是对付
出某些特殊劳动的肯定与补偿，
特别是危险岗位 、 有毒有害作
业， 事关职工切身利益、 生命健
康， 绝非可有可无的 收 入 ， 也
不 是 几 个 钱 的 事 。 但 在 现 实
中 ， 一 些 岗 位 津 贴 被 企 业 方
有意无意地以各种借口混淆 、
模糊 ， 甚至取消了 。 集体协商
有必要就此 “斤斤计较”， 特别
是对危险岗位、 有毒有害作业的
津贴， 职工代表必须要争， 且多
多益善。
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■有感而发

乱开远光灯需担责的警示意义

■每日观点

华木木： 9月1日， 北京市第
四中级人民法院正式受理重庆市
绿色志愿者联合会起诉百度外卖、
美团、 饿了么三家外卖平台环境污
染责任纠纷一案。 这样的诉讼其
实不在于结果输赢， 而在对社会
一个提醒。 通过诉讼， 让外卖公司
看到自己的责任。 这样的诉讼也
是对公众一个提醒。 保护环境人
人有责， 作为消费者， 要改变消
费观念， 减少使用一次性餐具。

“低龄触网”
考验父母护航能力

外卖平台被诉环境污染
也是对公众一个提醒

■世象漫说

让榜样的力量鼓舞每一位首都职工

日前在四川宜宾， 一辆大货
车夜间行车时使用远光灯， 导致
对向面包车驾驶员产生视觉障
碍， 面包车与一名行人撞击后致
行人当场死亡， 交警认定大货车
驾驶员对事故负有次要责任。 这
是四川省内首例因灯光错误使用
导致交通事故发生而担责的案
件。 （9月23日 《成都商报》）

我国 《道路交通安全法实施
条例》 第四十八条规定， 在没有
中心隔离设施或者没有中心线的
道路上， 机动车遇相对方向来车
时， 应当在150米以外改用近光
灯。 不过， 与酒驾、 闯红灯等其

他交通违法行为相比， 不少驾驶
员对于乱开远光灯不以为然。

俗话说， 恐惧来源于未知 。
目前， 不少驾驶员对于乱开远光
灯所产生危害的认识， 还仅停留
在罚款、 扣分的行政处罚上， 对造
成他人人身伤亡应承担赔偿责任
的认识不够。 与扣分罚款的已知
代价相比， 乱开远光灯需担责的
未知风险更能令人产生敬畏。 根
据 《道路交通安全法实施条例》，
公安机关交通管理部门应当根据
交通事故当事人的行为对发生交
通事故所起的作用以及过错的严
重程度，确定当事人的责任。不按

规定正确使用远光灯， 影响会车
车辆安全行驶， 对于所导致的事
故后果，理应承担相应责任。

乱开远光灯需担责， 也给广
大司机提了个醒，即使非接触的违规
驾驶行为，也会被判定担责 。在很
多驾驶员看来，只有与其他车辆、
行人接触引发交通事故，才需要承担
责任。只要自己车开的好，不撞到别
的车辆或行人， 即使违规使用远光
灯就不用担责。实则不然，滥用远
光灯属于违法行为， 会造成会车
司机的视觉产生 “瞬间致盲”，由
此而引发交通事故的， 必须承担
相应的法律责任。 □张淳艺

■长话短说

APP上门医疗服务
须完善监管

9价宫颈癌疫苗内地还没
有获 批 ， 但 记 者 发 现 ， 在
一 款 名 为 “ 医 护到家 ” 的
APP页 面 显 著 位 置 ， 有 “ 9
价HPV疫苗一次搞定 ” 的广
告 语 。 在 “ 互 联 网 + ” 不
仅 作 为 一 种 理 念 ， 更 作 为
一 种 生 活 方 式 的 当 下 ， 新
的业态面临行业规则和标准
缺失的困境。 （9月23日 《工
人日报》）

点开手机上的相关APP，
就可以享受买药、 预约护士进
行上门打针、 打点滴等医疗服
务。 如此一来， 对患者来说，
省时省力， 也可以避免因四处
奔走求医问药造成的小病加
重。 尤其是对老年人而言， 这
样的医疗服务无疑深得民心。
因此， 无论APP提供的是上门
医疗服务 ， 还是预约挂号 、
家庭护理等内容 ， 确实满足
了一些人的需求 。 但同时 ，
这一医疗服务模式存在的问
题也不容小觑， 比如， 上门医
护的行业操作标准缺失、 监管
不到位等。 这些直接影响了行
业的发展， 也埋下了诸多消费
隐患。

因此， APP助力上门医疗
服务应给予必要的规范。 根据
《医疗机构管理条例实施细则》
相关规定， 诊疗活动只有取得
医疗机构职业许可证的单位才
可以进行。 但据报道， 第三方
的上门医疗平台多数不具备这
样的资质， 这就需要相关部门
根据新形势， 完善政策和监管
办法， 让互联网+医疗实现规
范化运行。

APP上门医疗服务， 应在
个人信息安全上做好文章 。
据悉 ， 使用APP就医 ， 需要
填写患者信息， 比如处方、 药
品、 病历等。 这些信息一旦上
网 ， 就会埋下隐私泄露的风
险 。 相 关 平 台 ， 以 及 涉 事
医 疗 机 构 ， 保 障 用 户 信息
安 全 不 仅需要行业自律 ， 更
需要相关技术的跟进， 以防范
患者信息成为 “贩卖品 ” 和
“牺牲品”。

□李雪

9月 20日 ， “闪亮的旗帜 ”
北京城市副中心建设中的北京榜
样主题晚会在中建一局城市副中
心项目生活区举行。 本次活动对
胡宪章 、 白岩 、 金国红 、 陆春
雷、 杨海啸、 杨金锋、 刘文捷、
朱文键、 刘亚军、 张杰10名 “北
京榜样———城市副中心建设者特
别奖” 获得者进行了表彰。 （9
月24日 《工人日报》）

近日， 10名北京城市副中心
的建设者荣获 “北京榜样———城
市副中心建设者特别奖”。 他们
都是奋战在一线的普通劳动者，
在他们当中， 有勇挑重担、 身先
士卒 ， 善打硬仗的 ； 有精益求
精 、 追求卓越 、 传承工匠精神
的； 有发扬钉子精神、 当好建设

排头兵， 舍小家顾大家的……他
们的先进事迹 ,深深地感动着人
们 ,他们是新时期最可爱的人 ，
是所有职工学习的楷模。

如何使“北京榜样”人物的先
进事迹真正做到人人皆知， 以榜
样人物的行为感召、引领群众，推
动干部群众自觉践行社会主义核
心价值观，形成人人向他们学习，
在本职岗位上恪尽职守， 勇于创
新的良好社会氛围， 是摆在各个
企事业单位面前的一个非常重要
的任务。一是宣传工作应全覆盖，
无死角。 通过各种媒体以及网络
和其他现代化传播方式让 “北京
榜样”们的先进事迹人人皆知，深
入人心。 二是各企事业单位应有
组织、有计划、有针对性的组织职

工开展学习“北京榜样”活动。学
习我们职工中自己的榜样，感觉
与我们更接近、更亲切、更具感
染力。 从而达到相互感染、竞相
仿效的效果，最终的结果必然是
先进典型的普及化。三是在学习
“北京榜样” 的活动中应善于找

出和“北京榜样”相比存在的不足
之处，制订出自我完善、自我革新、
自我提高的目标，形成 “比学赶帮
超”的良好氛围，汇集正能量，为建
设国际一流的和谐宜居之都贡献
首都职工的全部力量。

许庆惠 （媒体人）


