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本报讯 （记者 张晶 ） 传承
革命前辈遗志， 弘扬爱国主义精
神， 上周， 石景山区苹果园街道
总工会组织建会企业职工代表和
工会委员会委员到大兴红色教育
基地， 开展了主题为 “继承先辈
遗志， 传承红色基因” 的职工参
观交流会。

在参观毛主席图片展和仿建
韶山故居时， 大家仿佛亲身走进
了那个战火纷飞的年代， 感受到
革命先烈们在物质生活极度匮乏

的情况下， 带领中国人民取得革
命胜利的艰辛和苦难。 在随后的
家风家训主题教育课上， 讲解人
员讲述了毛主席的生活爱好， 对
家人和子女的严格要求， 对工作
和人民的无私奉献的故事， 为大
家还原出一位有血有肉、 信仰坚
定、 无私无畏的伟大领袖形象。

参观学习结束后， 大家都深
受感染。 表示要学习和继承革命
前辈遗志， 在今后的工作中， 不
忘初心， 砥砺前行。

苹果园街道职工接受红色教育

本报讯 （记者 张江艳）顺义
区马坡镇总工会通过企业走访、
集中培训等形式不断加大对企业
工资集体协商规范化建设工作的
指导力度。 近日， 马坡镇总工会
2017年首家企业西马坡物业服务
中心工资集体协商规范化会议召
开， 两名区总工会工资集体协商
指导员参加。

会上， 首先由职工方提出了
工资平均增长幅度为6%的协商
内容， 随后企业方和职工方代表
就此项内容进行了激烈讨论， 职
工方代表从职工生活压力、 一线
员工工资情况、 全国城镇居民人

均可支配收入等方面阐述了工资
增长幅度提出的依据； 企业方代
表从企业经营性质、 企业经营现
状、 同行业企业职工收入等方面
阐述了对职工方提出的工资增长
幅度的答复建议。 经过反复论证
协商， 双方代表在互谅互让的基
础上 ， 最终达成一致意见 ， 即
2017年平均工资增长幅度为5%。

当天， 镇域内两家企业北京
阿奇夏米尔工业电子有限公司、
北京金宝房地产开发有限公司的
工会干部观摩了此次会议。会后，
区总工会工资集体协商指导员对
他们进行了现场指导。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区金海湖镇总工会在黄草洼
村委会中心举办了职工沟通会，
旨在加强企业与工会组织的沟通
联系。

活动中， 工会工作人员向企
业职工现场讲解了加入工会组织
都可以享受的优惠服务、 工会会
员互助服务卡的办理方法等。 针
对非会员， 镇总工会在活动现场
设置了 “会员招募专区”， 通过

发放宣传材料、 问题答疑等方式
指导他们填写入会申请表， 下载
和使用北京市总工会12351手机
APP软件 。 活动现场秩序井然 ，
会员们在享受入会的同时， 学到
了不少工会保险方面的知识。

下一步， 金海湖镇总工会还
将在东马各庄村、 胡庄村等企业
和职工密集的场所举办多场次的
职工沟通会， 以沟通促建会， 实
现辖区工会组织的全覆盖。

马坡镇工会指导企业规范化协商

金海湖镇总工会以沟通促建会
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工地“深夜食堂”满足职工舌尖需求
本报讯 （记者 马超 通讯员

韩凯亚）“今晚有新鲜的牛肉和蔬
菜加餐， 还有热气腾腾的鸡蛋汤
……”近日，中建二局土木公司武
汉黄陂基础设施项目“深夜食堂”
正式上线， 为奋斗在一线的夜班
职工提供美食“外送”服务。

据介绍， 该项目目前正在进

行景观桥、 四联垸大桥的下部结
构施工，涉及大量的桩基、承台、
墩身等多类型的混凝土浇筑工
作， 由于浇筑工作多在气温较低
的夜间进行，且浇筑时间长，不能
间断，需技术、质量、工程等各岗
位员工全程监督协调。 为了确保
夜班员工安心工作， 项目特为他

们准备丰富夜餐， 通过征集员工
意愿，制定个性化的“配送订单”
以满足职工饮食上的需求。 夜餐
主要包含多种肉类、蔬菜及热汤，
同时还有牛奶、面包等速食。

自夜餐配送“上线”以来，累
计服务夜班员工近100人次，全力
确保项目施工建设。

中建二局土木公司武汉黄陂项目夜餐配送正式 “上线”

本报讯 （记者 马超 通讯员
仲博 ） 9月15日 ，“中建一局梦
壮乡广西情 工会一家亲 梦想
心连心” 集体婚礼在中建一局
民族风情街南地块项目工地举
行， 来自中建一局以及南宁市
建设工会的10对新婚员工喜结
连理。 集体婚礼由中国建筑一
局 （集团 ）有限公司 、南宁市建
设工会共同主办。

来自山区的袁鑫富夫妇是
10对新人中唯一的农民工代表，
他们的职场之路一直很艰辛 ，
来到一局的项目之后， 管理有
序的工作环境让袁鑫富有了工
作的动力 ， 他努力钻研业务 ，
收入也随之增长。 当项目领导
得知夫妻二人过去因为生活负
担重而没有机会举行婚礼时 ，
决定为他们补办一次集体婚
礼。 袁鑫富激动地说： “真没
想到现在还能圆我的婚纱梦 、

婚礼梦， 感谢一局， 感谢项目
部 ， 今后我们一定好好工作 ，
好好生活。”

新郎梁凡和新娘雷丽渊都
是四川人， 两人由于项目工期
紧张，一直没有时间举办婚礼，

如今正好把一拖再拖的婚礼举
行了。 新郎任正勇对新娘陈亚
红说：“自己的小家已经建设好
了，今后更要努力工作，承担起
更重的社会责任， 精心经营好
社会大家庭。”

中建一局工会帮10对新人圆婚纱梦

本报讯 （记者 张晶） “你是
哪里人 ？做什么工作的 ？”上周
末，来自西城区椿树街道辖区10
余家企业的30余名单身职工参
加了由街道总工会举办的 “工
会牵缘 ，椿树有约 ”联谊活动 ，
在互动游戏环节，单身职工“客
串” 了一把记者， 互相采访起

来，原本紧张拘束的局面，在你
问我答的氛围中迅速打破了。

不久前， 椿树街道总工会
深入辖区楼宇， 展开为期一周
的宣传推广活动。他们发现，楼
宇中年轻职工多， 且普遍存在
工作压力大、交友面窄的情况。
街道总工会立即着手准备举办

地区单身职工联谊活动， 并通
过购买社会组织服务的形式 ，
邀请专业人员参与策划。

“此次活动主要覆盖的是
楼宇中的单身职工， 在报名阶
段， 我们尽量保证男女比例的
平衡。”街道总工会相关负责人
表示， 活动特意选在一家格调
优雅的餐厅， 并为大家准备了
甜点 、零食 、饮料等 ，让职工在
轻松、愉快的氛围中相互结识。

在 “幸福接力” 游戏环节
中， 主持人要求大家主动询问
身边人的基本信息， 随后通过
“击鼓传花 ”的方式 ，选中一名
单身职工， 如果被选中者不能
准确说出身边人的信息， 就要
受到“小惩罚”。为了不受惩罚，
大家都主动和身边的人攀谈起
来。在互动游戏帮助下，大家畅
所欲言，最终有6对单身职工牵
手成功。 张晶 摄

本报讯 （记者 曹海英 通讯
员 陈晨 ） 近日 ， 北京建工博海
公司联合西贝莜面村共同组织了
“莜面体验营” 亲子活动。

活动现场， 身着西贝厨师服
的小厨师们在父母的帮助下， 一
起搓莜面鱼， 拼果盘， 团丸子 ，
烙甜饼……很快， 一道道精美的
食品呈现面前。 据公司相关负责
人介绍， 孩子们和爸爸妈妈一起
制作美食， 轻松的氛围可以引导
孩子敞开心扉， 也给职工提供一
个聆听孩子心声的环境， 增进孩
子与父母之间的感情。

职工李娜说： “活动办得很
有意义 ， 孩子既了解了美食名
称， 又能够从小培养他们的动手
能力， 学习制作美食的方法等，
家长之间还可以相互交流。”

建工博海职工子女体验快乐动手

椿树工会搭鹊桥 单身职工觅情缘

二商集团多管齐下打造高技能人才队伍
中高级专业技术人才占职工总数近两成 六年选聘33名集团级“首席职工”和30名“首席技师”

本报讯 （记者 周美玉 ）记者
昨天获悉， 北京二商集团有限责
任公司召开工会第四次代表大
会，集团党委常委、工会主席孙宇
代表第三届委员会作工作报告。
据了解，截至2016年末，集团共计
2454名职工进入中高级专业技术
人才行列，占职工总数的17%，高
技能人才队伍日益壮大。

一直以来， 二商集团注重职
工队伍建设。孙宇介绍，集团坚持

每年举办“职工素质教育工程”通
用能力培训班，举办“职工知识大
讲堂”，发挥15个市级“农民工教
育培训基地”的作用，建立健全职
工书屋， 为一线职工搭建学习技
能、提升素质的平台。目前，共完
成700余名劳模、先进、双首席及
班组长的重点培训和9000余名职
工的基础培训。截至2016年末，共
计2454名职工进入中高级专业技
术人才行列，占职工总数的17%。

同时，“首席职工”和“首席技
师” 选聘制度为技术工人展示才
能搭建了更大的舞台。六年来，累
计选聘33名集团级“首席职工”和
30名“首席技师”。目前，集团及出
资企业两级“双首席”已达100余
人，这些具有特殊技能、工作业绩
一流的优秀人才， 在职工队伍中
发挥了示范引领作用。

另外， 累计创建11个职工创
新工作室，其中3个工作室被评为

市级职工创新工作室。 创新创效
成果显著，完成新技术、新产品和
新工艺研发700余项，增加营业收
入5.4亿元，为集团改革发展注入
了强大活力。

孙宇说，推动集团改革发展，
离不开职工的辛勤耕耘和努力付
出，离不开劳模先进、双首席、二
商工匠等高技能人才为代表的高
素质职工队伍。今后五年，二商集
团将继续加强技能人才梯队建

设，探索有利于吸引人才、激励人
才的薪酬体系和职业晋升通道。
同时， 发挥工会组织 “大学校”
作用， 充分利用二商党校和商贸
学校的优质教育资源， 继续深入
开展生产一线带头人和班组长通
用能力主体培训， 夯实技术工人
等级培训和 “双首席”、 技艺传
承人、 “二商工匠” 等专业技能
培训， 增强职工创新创业、 履行
好本岗位职责的能力。


