
本报讯 （记者 马超 通讯员
芦晨晨） 近日， 中建二局一公司
上海分公司全体党员重温入党誓
词， 确保廉洁从业。

活动中， 与会人员共同观看
了 《一公司全员廉洁从业交底
展播 》 《勤廉自律三字经》 视
频， 两名职工代表分享了自己对
廉洁从业的体会， 公司相关领导
为关键岗位人员代表赠送廉洁教
育书籍。

中建二局一公司上海分公司
总经理 、 党委副书记郝俊峰表

示， 分公司党委和纪委将不断深
化党风廉政学习教育， 严格纪律
作风， 从严从实抓好作风建设和
公司各项管理制度的贯彻落实。

中建二局党员重温誓词保廉洁
职工子女意外身故 工会送上2万元互助金

本 报 讯 （ 记 者 杨 琳 琳 ）
“家里出了事， 关键时候还是工
会组织为我们会员办实事、 办好
事， 感谢组织对我们的关怀， 互
助保障计划切实让我们感受到了
组织的关心与温暖！” 当职工拿
到2万元互助金时， 由衷感叹道。

原来，2016年4月的一天，5岁
的小女孩杨某和父母一同到亲戚
家做客。正当大人们热情交谈时，
孩子不见了踪迹，寻遍所有房间，
发现只有卧室的窗户开着。 可怕
又让人无法接受的悲剧发生了，
孩子坐在窗台上玩耍时不慎从15
层高楼掉下去， 经公安机关现场

勘查后，确定为意外身亡。
会员 （即发生意外的女孩父

亲） 所在单位工会了解到此次意
外事故后， 积极开展会员心理疏
导的同时， 按照 《非工伤意外伤
害及家财损失综合互助保障计
划》 的相关要求， 及时为会员申
领互助金。

《非工伤意外伤害及家财损
失综合互助保障计划》 是市总工
会十大品牌服务项目之一 。 自
2009年8月开展以来， 不断增加
保障服务项目， 扩大服务群体范
围， 受到广大会员高度评价与认
可。 截至目前， 非工伤综合已经

发展成为包括会员发生意外伤害
导致的伤残或身故、 会员子女发
生意外伤害导致的伤残或身故、
会员家庭发生火灾或水暖管爆裂
导致的家财损失四项保障内容的
全方位综合互助保障项目。 在会
员遇到困难时， 能够有效解决企
业和职工面临的经济负担， 使工
会组织的服务看得见、 摸得着、
接地气、 有人气， 进一步提高了
互助保障服务基层、 服务职工的
能力和水平， 进一步提升了工会
组织的社会知晓率和影响力， 成
为工会组织维护职工权益， 凝聚
职工力量的有力抓手。
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“挑战‘大工匠’”系列赛选拔赛赛程过半
9月15—17日近百技能高手现场对决焊工、数控机床操作工和中药炮制工比赛

本报讯 （记者 闵丹 ） 9月
15—17日，“挑战‘大工匠’”系列
赛———挑战者选拔赛分别进行了
焊工、 数控机床操作工和中药炮
制工的比赛， 近百名技能高手现
场“过招”。记者从北京市总工会
获悉，截至目前，“挑战‘大工匠’”
系列赛———挑战者选拔赛已经完
成了五个工种的比赛，赛程过半，
预计到10月中下旬完成全部十个
工种的挑战赛。

44名“钢铁裁缝”比拼焊接技艺

9月16日，在北京燃气集团焊
接技术培训中心， 随着一阵阵火
光四射的电焊声响，“挑战 ‘大工
匠’”系列赛第三场———焊工挑战

者选拔赛的实操比赛正式开始，
44名“钢铁裁缝”现场比拼焊接技
艺。此次实操比赛的内容是在150
分钟时间内，完成板对接仰位焊、
管对接水平固定焊和管对接水平
固定加障碍焊三种焊接方式的试
件作品。 本次比赛的专家组裁判
刘金生介绍， 一个优质的焊接试
件成品的焊缝外观应该成形美
观，焊缝均匀、细密，高低宽窄一
致。除了有专家对外观进行宽度、
高度、咬边等项目的检查外，焊接
的试件成品还将经过X射线的内
部无损检测和专家的最终评定来
得出最后的成绩。

根据理论考试、 实操比赛综
合成绩排名，按照种子选手与“终

极挑战者 ”人数1:2的比例 ，选拔
出6名“终极挑战者”参加焊工组
“大工匠”挑战赛现场直播活动。

14名数控“高手”现场过招

数控机床操作工比赛在北京
市工业技师学院举行， 来自全市
8家单位的14名数控 “高手” 现
场过招。 此次实操比赛的内容包
括编写梯形图、 机床几何精度检
测调整和试件切削等， 全面考量
挑战者对数控车技术的掌握。 据
本次比赛的裁判李永君介绍， 比
赛的命题参照了全国数控技能大
赛的试题， 通过现场挑战者的操
作， 可以对他们的数控操作水平
有个全面的考量。

根据理论考试、 实操比赛综
合成绩排名， 按照种子选手与挑
战者人数1:1的比例， 选拔出3名
“终极挑战者”，其中2名数车，1名
数维，参加“大工匠”挑战赛现场
直播活动。

30名制药能手对决“翻炒颠勺”

对药材进行称重、 调火候预
热锅、药材下锅，翻炒出锅……9
月17日，“挑战‘大工匠’”系列赛
第二场———中药炮制工挑战者选
拔赛在北京双桥燕京中药饮片厂
举行，来自全市9家单位的30名制
药高手现场比拼制药手法。

操作现场， 考生按规定要进
行麸炒枳壳和炒王不留行两道

“大菜”的制作。在30分钟的规定
时间内， 选手们要完成从对药材
进行称重、调火候给锅预热、药材
下锅， 到翻炒、 出锅的一整套流
程，考场内烟雾蒸腾，弥漫着草药
的清香。

根据理论考试、 实操比赛综
合成绩排名，按照种子选手与“终
极挑战者 ”人数1:2的比例 ，选拔
出4名“终极挑战者”参加中药炮
制工组“大工匠”挑战赛现场直播
活动。 北京市职工技术协会在比
赛结束后 2个工作日内 ， 通过
12351 职 工 服 务 网 （www.
bjzgh12351.org）面向社会公布“终
极挑战者”名单，名单按照姓氏笔
画排序，排名不分先后。

本报讯（记者 白莹）近日，北
京市直机关工委举办 “践行新理
念 建功十三五 喜迎十九大 ”市
直机关劳动者风采展， 近70个委
办局选送的200余张图片展示了
劳动者风采。

本次展览以图文并茂的形式
展示了“十三五”规划实施以来，
市直机关广大干部职工深入学习
贯彻习近平总书记系列重要讲
话 精 神 和 治 国 理 政 新 理 念 新
思想新战略 ， 以习近平总书记

两次视察北京重要讲话精神为根
本遵循，牢固树立“四个意识”，积
极践行新发展理念， 在深入落实
“四个中心” 首都城市战略定位、
建设国际一流的和谐宜居之都
中，大力弘扬劳动精神、劳模精神
和工匠精神， 攻坚克难、 锐意进
取，走在前、当先锋、做表率的优
良作风和良好精神风貌。 展览将
在市直各机关集中办公区进行巡
展，同时通过机关党建网、微信公
众号等多媒体进行广泛宣传。
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仁和镇总工会“摆摊设点”指导建会
本报讯（记者 张江艳）9月12

日上午， 顺义区仁和镇总工会联
合沙坨村工会联合会， 在沙坨村
工业区开展以“喜迎十九大，工会
在身边”为主题的职工沟通会。沟
通会现场通过悬挂横幅、 摆放展
板、设立宣传台、免费发放宣传材
料等多种形式， 向职工宣传工会
各项政策和优惠活动。

“加入工会组织有什么好处”
“工会卡怎么办理” ……活动现

场，前来咨询的职工络绎不绝，工
作人员一边向职工发放宣传材
料， 一边耐心讲解工会组织职能
作用、 职工可享受的服务项目等
政策，并指导职工填写《入会意愿
调查表》和《工会活动调查表》。

据介绍，下一步，镇总工会将
对问卷情况进行汇总和分析，并
围绕职工实际需求， 有针对性的
开展企业建会、会员入会、职工活
动等工作。

和平街百余工会干部充电业务知识
本报讯 （记者 刘欣欣 ）如果

单位一直未订立劳动关系， 单位
与职工实际建立用工关系之日为
哪天？面对繁重的工作压力，工会
领导又该如何自我调整 ？ 9月12
日至13日， 朝阳区和平街街道总
工会开展了2017年工会主席培训
工作，百余企业工会负责人参加。

培训以基层工会负责人在工
作中经常遇到的疑难问题为切入

点，分别邀请中国劳动关系学院、
北京市工会干部学院、 中日友好
医院的教授和专家分别从劳动关
系协调处理、 工会经费的规范使
用与管理、压力管理与释放3方面
作了讲解。 街道总工会主席薄述
来说， 希望大家将培训中学到的
知识转化为做好工会工作的生动
实践，提高履职能力，主动关心帮
助职工，切实反映职工诉求。

市直机关工委“聚焦”劳动者风采

2017年市级集体协商指导员培训班开班

“模拟协商、经验交流”让学员收获颇丰
本报讯 （记者 张晶 ） “同行

业类似规模企业工资增长幅度在
8%左右，我们作为行业的龙头企
业，工资涨幅应略高于此标准，所
以， 职工方希望今年工资的增长
幅度为10%。”“鉴于企业目前的
经营状况， 我们不同意增长10%
……”职工方、企业方代表的发言
有理有据， 现场交锋一度十分激
烈。 这并不是某企业工资集体协
商现场， 而是2017年度市级集体
协商指导员培训班中的一幕。

9月13日至15日，市总工会举
办了为期三天的市级集体协商指
导员培训班，来自全市各区、各产
业的90余名市级协商指导员参加
培训。 此次培训内容包括工资集

体协商基础知识、 本市劳动关系
状况与集体协商工作、 工资支付
保障立法动态与趋势分析、 集体
协商策略与技巧等相关专业知
识， 并邀请全总权益保障部副部
长王晓华作了题为 《把握劳动关
系发展新形势新任务， 不断推进
集体协商工作的创新发展》 的讲
课。在教学形式方面，除了传统的
集中授课， 还特别设置了模拟协
商、经验交流等环节，开头出现的
一幕便是指导员在模拟协商。

王景春是平谷区总工会集体
协商指导组组长， 虽然已有多年
协商经验，但他仍坚持充电，不时
用笔记录下老师讲课的重点。课
后，他用“解渴”二字形容了这三

天的培训。 来自通州区的集体协
商指导员王丽萍在模拟协商中担
任了第二组的 “职工方首席代
表”。“开展协商是为了实现职工
和企业共赢。”王丽萍说，这次培
训让她对工作有了全新的认识，
收获颇丰。

目前， 市级集体协商指导员
队伍共有94人， 其中具有大专以
上学历的占96%， 有过企业行政
管理、 工会和政府机关工作经历
的占80%以上。今年上半年，市总
工会在调研基础上出台了 《北京
市总工会关于在各区建立专职集
体协商指导员队伍的意见》，目前
已逐步形成覆盖市、区、街道乡镇
和产业的两级指导员队伍体系。

近日， 在通州煤改气项目部
食堂， 燃气集团工程建设管理分
公司工会主席周立军为负责农村
煤改气的工程二部本月过生日的
职工“庆生”。工会买来生日蛋糕，
点上蜡烛， 大家共同为职工唱生
日歌， 度过了一个特殊而温馨的
生日会。

本报记者 赵思远 摄影报道

工工地地上上的的
生生日日会会


