
■有话直说

好日子为啥
养出“弱孩子”？

新华社报道当今的孩子
体质下降， 并以某省会城市
为例， 说当地的中学生运动
会纪录普遍 “沉睡 ” 多年 ，
有的项目甚至 ４０年无人打
破。 由此发出 “好日子养出
弱孩子” 的感叹。

这事儿的确值得忧虑 ，
更值得问一句为什么？

是社会氛围不足， 人们
对体育没兴趣吗？ 从世界杯
到奥运会， 从金牌大战到争
名夺利， 多烂的比赛都有人
看， 体育不可谓不热； 是运
动场所、设施不够吗？国家推
行全民健身计划， 大街小巷
都有体育设施， 大妈们跳广
场舞都能见缝插针， 孩子们
想锻炼并不难； 是家长对孩
子娇生惯养， 不愿意他们锻
炼吗？在科学昌明、教育普及
的今天 ，这样 “糊涂 ”的家长
恐怕只是极少数 ， 不足为
凭； 是孩子们自己不喜欢运
动吗？ 活泼好动是孩子的天
性， 这世界对他们而言， 一
切未知的事物都是新奇的 ，
都喜欢探索， 除非某种条件
限制了他（她）……

说来说去， 问题又回到
了教育本身———现在的孩子
学习压力太大， 根本无暇顾
及体育才是症结所在。

德智体全面发展， 历来
是我们的教育方针； 喊的山
响的素质教育当然包括体
育， 然而， 落在实处的 “霸
主” 却依然是应试教育———
“分数才是硬道理”。 在这样
的教育理念下、 氛围中， 学
业负担重， 学习时间长是必
然的， 即使家长希望孩子全
面发展， 也不得不屈从于可
以决定孩子未来命运的考
试， 何况孩子自己？

“好日子养 出 弱 孩 子 ”
是个社会问题。 相信包括制
定教育政策的官员、 肩负教
书育人责任的教师在内， 没
有人愿意自己的好日子养出
弱孩子。 既如此， 要让孩子体
质强壮起来， 就先从自己做
起吧。 □一刀（资深媒体人）

要搬掉员工头上那座 “乱
加班 ” 大山 ， 消灭 “隐性加
班”， 必须从社会理念更新以及
法规制度保障、 监督制约等多
个渠道入手， 多管齐下、 综合
施策才行。

近日， 天津一位考生在通过公务员考试面试与政审之
后， 却被告知其笔试出现 “雷同卷”， 从而成绩无效。 事
件曝出后， 有关公务员考试 “雷同卷” 的争议被舆论关
注。 （9月17日中新网） □陶小莫

天歌： 11日晚， 女网友@钴
离子发微博说， 看 《蜘蛛侠》 电
影， 有人观影中不仅手机没调静
音 ， 还不停接电话和发微信语
音 ， 自己善意提醒她 ， 并不奏
效， 散场后两人发生口角， 自己
被打了还被推到了下一排……估
计这种观影恶习， 很多网友都在
影院遇到过， 这条微博迅速引起
了很多人关注。 当看电影成为国
民的一种日常化活动， 变得越来
越普遍， 那么观影文明就应该上
升为现代公民的一项必备素质。

■老许图评

■网评锐语

试卷雷同

□徐建辉

治理“隐性加班”应多管齐下

许多员工都习惯把做不完的
工作带回家去做， 还有许多人在
8小时工作制之外的休息时间也
被无形的加班占据。 老板在微信
群里@你一下， 意味着又发布了
新任务 ； 碰上周一提交项目成
果， 周末得加会儿班； 节假日出
游， 领导打来电话， 好好的假期
便可能泡汤…… （9月16日 《工

人日报》）
从加班到 “家班”， 从单纯

延长上班时间 ， 到在家休息也
“绝不放过你” 的各种 “隐性加
班”， 员工们仿佛怎么也摆脱不
了老板、 领导对个人合法休息时
间和权利的 “追杀”。 之所以会
出现这种状况， 根本问题还是在
理念和制度上。

从理念认知上来看， 传统观
念总是喜欢将工作投入时间与一
个人的敬业程度挂钩， 仿佛只有
忘我工作、 乐于加班的人才是勤
奋的标志和值得推崇学习的榜
样， 这可以说是一种严重的思想
误导和道德束缚。 在很多老板、
领导眼中， 更是认为只有不停加
班的人才是 “一心扑在工作上”

的好员工、 好下属。 而在那些视
加班为常态的 “工作狂” 眼中，
其 实 是 将 工 作 视 为 了 个 人 进
步 的 唯一阶梯和人生价值的全
部内容， 这更是一种严重的思想
误区。

列宁说过， “不会休息， 就
不会工作”。 高质量的休息， 才
能换来高效率的工作。 除了个别
确实需要加班的紧急情形外， 一
味拼时间， 无论对单位和个人，
都不是最明智的选择。 同样可以
说， “不懂休闲， 就无法体味生
活的全部”。 工作敬业、 休闲尽
情， 劳逸结合， 才是最美丽的人
生。 必须纠正的是， 经常加班，
绝不该提倡， 应更多思是否因工
作安排不合理而导致效率低下，

或者是否能力有欠缺。 当然， 对
于更多员工来说， 他们不是不想
休息， 更不是热爱加班， 只是迫
于现实的无奈， 想要休息、 不加
班， “臣妾做不到呀”！

这就不得不谈到对劳动者法
定休息权的保障问题。 从现行法
规制度来看， 《劳动法》 明文指
出： “国家实行劳动者每日工作
时间不超过八小时、 平均每周工
作时间不超过四十四小时的工时
制度”， 并且对加班的时间、 条
件、 程序以及计酬确实都作出了
严格的限制和明确的规定， 但是
实际贯彻情况却并不理想， 加班
及 “家班” 现象依然很普遍。 这
一方面是因为上述社会理念偏见
作祟， 还有那种大部分员工个体

相对于单位、 老板、 领导的弱势
地位所造成的 “休在心头口难
开”。 另一方面则反映出劳动监
察等部门在开展劳动时间执法检
查、 监督， 查处非法加班问题，
有效遏止乱加班现象等 工 作 上
还 有 待 进 一 步 加 强 。 同 时 也
说 明 工 会 等 组 织 在 维 权 功 能
上 还 有 更 大 发 挥 空 间 ， 启 示
我们应当探索建立更可行 、 更
高 效 也 更透明的职工休息权投
诉维权通道。

总之， 要搬掉员工头上那座
“乱加班” 大山， 消灭 “隐性加
班”， 必须从社会理念更新以及
法规制度保障、 监督制约等多个
渠道入手， 多管齐下、 综合施策
才行。
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■有感而发

取消“家长签字”回归教育规律

■每日观点

罗瑞明： 亲们， 购物时一定
记得看清楚了！ 你买的是康师傅
还是康帅傅？ 你买的是雪碧还是雷
碧？ 你买的是王老吉还是王老菊？
9月15日， 一则 “买的清风可能是
三青风” 的微博爬上了热搜， 在视
频中。 如果对山寨商标保持沉默，
正牌将受到一定的冲击， 尤其是
山寨商标商品质量如有问题， 对
正牌更是一种诋毁， 因而， 应尽
快的对山寨商标进行梳理。

观影文明应成为
现代公民必备素质

对山寨商标
不能保持沉默

■世象漫说

人人都应培育自己的“双创”能力

近日， 浙江金华人的朋友圈
中都被这样一条消息给刷屏了：
金东区实验小学让家长告别检查
作业， 不再让家长为孩子作业签
字。 （9月17日 《澎湃新闻》）

不知道从什么时候起， 家长
陪同孩子一起做作业， 家长要认
真检查孩子的作业， 并在孩子的
作业上签字， 已经成为家长的一
项硬性工作任务。美其名曰，这是
加强家校互动， 是家长负起督促
孩子学习的责任， 避免出现孩子
不能独立完成作业和抄袭作业现
象。进入移动互联时代之后，在素
质教育的口号下， 小学生的作业

更是花样百出， 布置了很多所谓
的创意作业，班级微信公众号、做
美工、写手抄报……但是，由于这
些创意作业太难， 孩子往往无法
独立完成， 需要家长的帮助才能
完成。 广大家长为了保护孩子的
自尊心， 避免孩子因为没有完成
作业而被老师批评， 孩子的作业压
力便转嫁到家长头上， 不得不选择
替代孩子完成创意作业， 甚至在网
上花钱找人、 求人帮忙完成。

如此一来， 孩子倒成了家庭
作业的配角， 学生做家庭作业直
接变成了看家长帮他们做完作
业。 这不仅背离了老师给学生布

置作业的初衷， 失去了作业考查
学生能力的基本功能和作用。

小学主动取消家长在孩子作
业上签字， 孩子的作业也不用家
长检查。 这不只是直接减轻了家
长的负担， 更重要的是厘清了家
长与老师的各自职责和角色分
配， 也让学生的家庭作业回归考
查学生学习成绩和动手能力的本
职功能上来， 实质上是回归教育
常理、教育规律。我们要为小学取
消家长在作业上签字叫好， 这应
当成为中小学教育的常态， 彻底
终结家长在学生作业上签字的不
正常现象。 □张立美

日前 ， 2017年全国双创周 、
中关村创新创业季开幕。 人工智
能、 生物技术、 新材料、 节能环
保、 智能机器人等领域的300余
个高精尖创新项目在双创周北京
会场一展风采， 本届也成为全国
双创周北京会场展出面积最大、
展出项目最多的一年。 （9月17
日 《北京日报》）

在全国双创周北京会场上 ，
百度无人驾驶汽车 、 脑控侦察
机、 “海绵” 变皮肤等一大批高
科技双创成果展现在人们面前，
令人惊叹不已。 一些人不免有这
样的想法： 你看看人家的创新、
创业成果， 简直就是高大上。 再
看看自己 ， 一名普普通通的职
工， 既无创新的能力也无创业的

条件， 和人家相比， 简直就是一
个天上， 一个地下， 双创和我们
的关系并不密切 ， 不搭界 。 其
实， 这种想法具有片面性， 双创
并不全都是汽车飞机等大项目，
更多的是和人们生活密切相关的
小项目。 或者说项目看起来非常
小， 但却有非常大的市场潜力。
比如说， 同样在这个会场上， 刚
刚大学毕业的河北小伙子勾春
蕾 ， 带着他用光加密解锁 “钥
匙” 的项目来到了北京。 在一般
人的眼中， 这的确是个小项目，
但就是这个在中关村海淀园秦皇
岛分园孵化的不起眼的项目， 已
实现年营收3000万元。

创新始终是推动一个国家 、
一个民族、 一个企业向前发展的

重要力量。 一个企业， 如果没
有创新， 就会停滞不前， 甚至
倒退， 失去市场竞争力。 一个
个人， 如果没有创新意识和实
践， 固守传统思维定式， 工作
上就不会取得优异的成绩， 自
身成长进步也无从谈起。

我们呼吁企业的职工们 ，

特别是青年职工， 树立崇尚创新
的发展观， 把认识和行动凝聚到
创新发展上， 积极投身到双创浪
潮中， 立足岗位， 结合自己的实
际情况， 把握机遇， 抓发展 ， 谋
创新， 谋未来， 为实现中华民族
伟大复兴的中国梦贡献力量。

□许庆惠 （媒体人）


