
同时邀请员工家属到项目团聚 并发放爱心礼包

中外园林“最美家庭”分享家风故事
本报讯 8月26日， “文明守

望让家庭成为梦想启航的地方”
活动在中建装饰集团中外园林郑
州园博园景观第二标段施工现场
举行。 项目部管理人员、 专业分
包代表、 劳务工人代表参加了此
次活动。

中外园林从今年 7月开始 ，
在全公司范围内开展寻找 “最美
家庭” 活动。 现场， 评选出来的
五组 “园林最美家庭” 分享了家
风故事。 有的讲述自己远赴海外
工作， 爱人在家尽心伺候瘫痪公

公的孝心故事； 有的讲述产假期
的年轻妈妈带71天大的幼子远赴
贵州项目坚守岗位的故事； 有的
讲述常年在外工作， 但是教导孩
子一定要系好人生第一粒纽扣的
故事等。

为了关爱一直以来坚守在项
目一线的农民工工友 ， 活动当
日， 中外园林特别邀请他们的家
人到项目团聚， 并为他们准备了
团圆爱心礼包。

北京市总工会服务工会兼职
副主席、 市园林绿化企业工会联

合会主席侯雅芹说， 此次活动选
取 “家风家训” 作为切入点， 把
“园林工匠” 精神与中建装饰集
团的 “匠心品质、 表里如一” 文
化完美结合， 既是工程管理水平
的提升， 也是优秀文化的升华。
而中外园林作为北京绿化行业协
会的央企， 勇于承担社会责任，
在建设一方优美环境， 增加当地
人民幸福感的同时， 为全国园林
行业人文环境建设及绿化环境保
护宣传做出了贡献。

（园工）

本报讯 （记者 赵思远）近日，
海淀镇宣传部、镇总工会、镇妇联
联合举办 “海淀镇暑期托管班青
少年儿童安全知识亲子竞赛暨七
彩生活暑期青少年儿童才艺展
示”。活动分为上下半场，分别为
安全知识亲子竞赛和七彩生活暑
期青少年儿童才艺展示。

上半场的竞赛共分必答题 、
抢答题两大部分， 内容不仅涉及
防溺水、防火、防交通事故、防意

外伤害、防食物中毒等安全知识，
还涉及一部分国学知识。

在海淀镇七彩生活暑期托管
班孩子的结业汇报演出和个人才
艺展示中， 孩子们不仅将暑期在
托管班学的 “唐诗联唱”“戏剧表
演”“现代诗朗诵” 等学习成果一
一展示， 还展示了自身学习的舞
蹈、歌曲、乐器等才艺，为家长呈
现了一场精彩纷呈的视听盛宴，
为暑期托管班画上圆满的句号。

海淀镇暑期托管班儿童舞台展才艺

（上接第1版）
基层是三级医疗保障网的薄

弱环节。雷海潮说，即使在总体资
源比较丰富的首都北京， 基层医
疗资源仍然比较稀缺。 据去年北
京市卫计委的一项调查显示，北
京一些边远山区仍然存在医务人
员空白的情况， 有些山村仍然没
有任何的服务设施， 急需健全和
发展。

据悉，今年以来，北京市从两
方面着手解决基层医疗资源短缺
问题。 一是提升目前在岗乡村医
生的待遇，减少人员流失，每个月
收入水平从原来的1600元， 提升
至3500元。另外对于工作在山区、

半山区的乡村医生， 还会再增加
500元至2000元，也就是说在北京
山区或者比较边远的乡村医生每
月可以拿到5500元的收入； 二是
针对一些还没有基层卫生服务力
量的地区，从去年开始，北京市公
开遴选乡村医生， 政府组织一定
资质、 一定学历的适合人员到乡
村（远郊）去工作。“到目前为止，
已经选拔了100多位乡村医生，今
年还要继续组织这方面的工作，
源源不断地补充乡村医生的人
力。”雷海潮介绍。

据介绍，自改革实施以来，控
费成效显现，费用稳中有降。医药
费用仅增长2.2%， 剔除上半年全

市居民消费物价指数2%涨幅后，
接近零增长。 药品阳光采购金额
累计206.4亿元，共节省药品费用
16.4亿元， 药品价格平均下降超
过8%。仅药品阳光采购一项,预计
今年可节省药品费用30亿元以
上，高于预期。 （新华）
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东城中小微企业职代会制度今年全覆盖
区国有控股集团公司对所属单位拥有管控权的都将建集团型职代会

本报讯（记者 边磊） 今年内，
东城区将推进已建会百人以上非
公有制企业独立建立职代会制
度；推行区域、楼宇、行业职代会
制度， 实现中小微型企业的全覆
盖； 加大高新科技园区和社会组
织建立职代会制度的工作力度。
这是记者从8月25日召开的东城
区推进厂务公开民主管理工作会
议上了解到的。

据了解， 东城区国有及国有
控股集团公司， 凡对所属基层单
位在重大决策、经营管理、干部任
免、薪酬福利、人力资源等方面拥

有管控权的都将建立集团型职代
会。 集团公司及所属基层企业应
根据各自性质、 经营管理特点建
立多层级的职代会制度， 相应确
立不同层级职代会的职权。 围绕
涉及企业改革发展的一些全局
性、根本性、指导性的重大事项，
以及涉及职工切身利益带有普遍
性、 倾向性的重大问题进行有效
管控， 保证职工通过集团公司和
所属基层单位多层级职工代表大
会依法规范、 分层有序地参与企
业民主管理。

国有及国有控股公司按照企

业不同性质健全民主管理制度。
改革改制企业健全完善制度规
定，严把程序关，对涉及职工切身
利益的重大问题通过各种形式及
时公开。 已建工会的百人以上非
公有制企业要单独建立职代会制
度。 东城今年还将推动大中型企
业、 事业单位依法依规建立健全
职代会制度， 做好各项民主管理
制度的有效衔接， 形成完备的制
度体系。

同时，国有及其控股企业、事
业单位在强化职代会主渠道的同
时，拓展公开形式，通过传统媒体

和新媒体等途径，及时、真实、全
过程公开企事业单位改革发展的
重大问题和职工关心的热点难点
问题， 广泛征求职工的意见和建
议。 鼓励非公有制企业结合自身
特点开展形式多样的厂务公开活
动， 搭建职工与企业沟通协商的
平台，并与职代会、职工董事、职
工监事制度有效衔接， 形成开展
厂务公开民主管理的制度合力。

此外， 东城区总工会还将指
导和推动设立董事会、 监事会的
公司建立健全职工董事、 职工监
事制度，规范职工董事、职工监事

的产生履职、述职程序，保障职工
董事、职工监事作用的发挥。

据了解，2018年，东城将重点
抓提质增效。通过规范运作程序，
严格落实法定职权， 使厂务公开
民主管理组织机构更加健全，工
作机制更加完善， 工作内容更加
丰富，运行程序更加规范，职工满
意度大幅提高。2019年，重点抓成
效考评。 督促企事业单位开展自
检自查， 各级厂务公开协调领导
机构做全面考查验收， 宣传示范
典型， 并及时督促存在问题单位
整改。

本报讯 （记者 马超 通讯员
李姿梅） “想不到， 来爸爸妈妈
的工地上， 还能得到礼物。” 近
日， 中建二局上海分公司汇景中
心项目部发起了 “关爱农民工子
女， 带留守儿童回家” 的公益活
动， 中建二局上海分公司工会为
前来项目探望父母的农民工子女
送上了暖心礼物。

据了解， 汇景中心项目考虑
到农民工平时与子女见面机会甚
少， 孩子暑假假期长等特点， 便
在项目发起了此次活动， 为前来
探望父母的留守儿童创造条件。
同时， 项目成立农民工子女助学
基金， 开展金秋助学活动， 帮助
农民工子女圆大学梦等。

上海分公司工会负责人表

示， 农民工为建设城市付出了难
以想象的艰辛劳动， 他们的子女
大多是留守儿童， 上海分公司用

行动践行了不让一个农民工掉
队， 不让一个农民工掉泪， 不让
一个农民工掉价的承诺。

中建二局上海分公司项目部发起“关爱农民工子女，带留守儿童回家”活动

留守儿童探望父母获工会暖心礼物 本报讯（记者 刘欣欣） 8月27
日， 朝阳区劲松街道总工会联合
京城知名公益婚恋团队红爹之
家， 在西大望路社区办公楼内多
功能厅举行今年第二场单身联谊
会，60多位单身男女冒雨参与。

参加活动的不仅有公司白
领、国企职工、医生、在役官兵、工
会社工， 还有来自各个志愿组织

的志愿者。 联谊会开场节目是缘
分对对碰，男女嘉宾全场互动。随
后还有小朋友的配乐舞蹈助兴，
以及击鼓抢椅子等多项游艺互动
节目。

活动结束后， 组织方领导分
别为现场牵手成功的五对男女青
年颁发了牵手礼， 并表示将提供
优惠的后续服务支持。

劲松单身联谊会五对职工幸福牵手

近日， 北京公交集团300路外环车队在全体司乘人员中开展了安
全生产月宣传咨询活动。 围绕 “平安公交， 安全出行” 主题， 车队特
别制作了安全运营宣传片， 向员工宣讲安全生产、 应急避险知识， 以
提升员工安全生产意识。 通讯员 李建辉 孙钰 摄影报道

司司乘乘人人员员学学安安全全

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区东四街道和交道口街道联
合举办 “青春相伴·幸福相约”交
友联谊活动， 来自辖区单位的60
余名单身青年参加了此次活动。

在“珠联璧合”游戏中，每组
选派两男两女参加游戏， 根据大
屏幕提示词男女嘉宾在看不见对
方的情况下做出相应动作；“爱的
主旋律”将全场活动推向高潮，主
持人随机播放音乐， 每组选派三

名嘉宾进行抢答， 每次音乐刚刚
响起，就有嘉宾迅速猜到歌名，现
场气氛紧张而热烈。

主题游戏结束后， 进入了最
激动人心的“爱的告白”环节，当
心仪的女嘉宾出现在自己面前的
时候，第一位男嘉宾勇敢告白，赢
得女嘉宾的芳心， 成功牵手并获
得精美礼品。 随后， 又有三位男
嘉宾成功牵手女嘉宾， 找到心仪
的另一半。

东城两街道60余单身青年“幸福相约”


