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本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区大华山镇总工会组织辖区
内企业开展沟通会， 50余名职工
参加。

本次沟通会旨在增进企业及
职工对工会组织性质、 作用与服
务项目的了解， 促进镇域内企业
的建会和会员入会工作。会上，镇
总工会工作人员向职工代表详细
讲解了入会的好处、 工会会员互

助服务卡的办理程序、 职工保险
解读等相关内容， 并结合职工关
于可享受的服务项目、 工会职责
等问题进行了一一解答， 同时指
导有意愿加入工会的职工， 现场
填写入会申请表和办理工会卡的
手续、下载工会12351手机APP软
件。 此次沟通会在增进企业员工
对工会的了解的同时， 传递了工
会的声音，拉近了与职工的距离。

大华山辖区企业沟通会促职工入会

本报讯（记者 马超）近日，平
谷区刘家店镇总工会开展了以
“母乳喂养，共同坚持”为主题的
母乳喂养宣传培训活动， 镇域内
企业及村级联合工会的50多名职
工参加。

活动中， 刘家店镇卫生服务
中心的李立红医师通过讲解母乳
喂养知识、母乳喂养的注意事项，

向大家宣传了母乳喂养的好处，
并传授了母乳喂养的技巧及科学
育儿的知识。 医护人员还向职工
发放宣传资料 , 同时接受现场咨
询。镇总工会相关负责人表示，此
次活动提高了职工对母乳喂养知
识的知晓度和支持率，营造了“关
心母乳喂养、关注母婴健康、关爱
儿童成长”的氛围。

刘家店镇工会办培训开讲母乳喂养

本报讯 （记者 白莹） 如何抱
婴儿、 怎么科学冲调奶粉……近
日， 首发集团安畅分公司请来专
业老师，为“准爸爸”“新手爸爸”
进行培训，让他们不做局外人。

讲座中， 老师重点讲解了婴
儿的日常护理、 母乳喂养的重要
性、产后妈妈心理调节和呵护、父
亲与孩子亲子关系的建立等。让
“新手爸爸”现场体验哺乳和给孩
子做抚触的实用健康操。 对于很

多新手爸爸来说， 孩子的出生令
其感到手忙脚乱， 而此次培训是
一剂良方，使更多的“准爸爸”和
“新手爸爸”参与其中，转变观念，
在孕产期给予妻子应有的呵护。

该分公司工会负责人介绍 ，
此次培训不仅参与人数超出了预
期，现场实操阶段，很多男员工从
“不好意思”到“热情参与”，大家
都说这样的方式很不错， 希望以
后要多开展。

首发安畅请专家讲“新爸爸”炼成记

本报讯 （通讯员 吴惠民 高
雁） 近日， 由一线驾驶员饰演的
《礼让是一种美德》情景剧，演员
们以真情实感演绎了身边的人、
身边的事， 用事实诠释了车辆安
全行驶中“宁停三分不抢一秒”的
深刻内涵， 引得台下职工的热烈
掌声和强烈反响。

在今年的安全生产月活动
中， 北京环卫集团固废物流公司
开展了系列安全宣传教育活动。
“携手同行共享平安”安全生产主
题情景剧展演将整个安全月宣传
教育活动推向了高潮。

安全情景剧展演活动得到了
各基层单位的支持， 共有13支队
伍参与到了活动的模拟预演，从
安全生产剧情的设计、 展演简单
道具的制作和演员之间的磨合，
情景剧活动调动了职工参与安全

工作的积极性、自觉性和主动性，
为各基层单位之间学习借鉴提供
了平台。

安全生产情景剧经预演 ，最
终有 《加油站轶事》《新司机赵梁
的成长》《师徒较劲儿》和《由一起

碰瓷事故引发的思考》等8个节目
入围展示演出。 来自公司生产一
线的职工表演队伍， 以不同的形
式，从不同的视角，为职工们讲述
了一个个生动的故事， 在寓教于
乐中进行了一次安全普法教育。
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完美世界工会ABC模式提升员工归属感
以深度关怀员工为引力 以推动企业文化落地为抓手 以传播雇主品牌为方向

本报讯 （记者 赵思远 ） 日
前， 北京完美世界股份有限公司
在 “2017大中华区最佳雇主品牌
创意大赛” 颁奖仪式上， 与众多
世界500强和国际优质品牌企业
的激烈角逐中脱颖而出 ， 荣获
“最佳EVP” 项目大奖 。 据公司
相关负责人介绍， 此次获奖与公
司推出的具有文化创意产业特色
的 “工会ABC模式” 密不可分。

所谓EVP指 “企业员工价值
体系”， 在一定程度上反映了团
队中成员间的相互协作情况 。
“完美世界公司此次获得最佳
EVP项目大奖， 与公司工会的创
新工作模式分不开的。” 据公司
相关负责人介绍， 公司工会自成
立起就积极探索新经济形态下的
工会创新工作方法， 并成功推出
“完美世界工会ABC” 模式， 即：

“以深度关怀员工为引力、 以推
动企业文化落地为抓手、 以助推
员工敬业度并传播雇主品牌为方
向， 持续提升和谐劳动关系， 助
力企业可持续快速发展”。 经过
多年深耕细作、 持续提升， 完美
世界工会ABC模式近年来更加彰
显出强劲的生命力与卓越的工作
成效。

在传播雇主品牌方面， 完美

世界工会与企业文化发展中心通
力合作， 通过国际通用的专业测
评工具对在线2000多名员工进行
综合信息调研和数据分析提炼，
最终正式推出了为公司与员工量
身定制的以“有梦·有趣·有你”为
核心理念、以“有你才完美”为传
播口号的EVP体系。

据介绍，三年里，完美世界工
会持续帮扶关怀员工， 促进员工

爱岗敬业，打造设施完善、舒适的
工作环境， 帮助怀有职业成功梦
想与充满创业激情的优秀人才最
大限度地发挥自己的创新才能。
同时，公司借助“讲述员工自己的
故事” 形式提升员工的归属感与
荣耀感，丰富了作为“全国模范职
工之家”的内涵，不仅提升了企业
雇主品牌的美誉度， 也实现了员
工与企业的同步发展。

本报讯 （记者 马超 通讯员
李国平）近日，中铁建工集团广州
分公司第八届“安康杯”知识竞赛
活动举行，公司领导班子成员、各
项目及机关各部室共80多人参
加， 来自基层15个项目部经过第
一轮的安全知识大比拼，最终8个
代表队进入了知识竞赛环节。

本次竞赛由个人必答题 “步
步为‘赢’”环节、小组抢答题“群

雄争霸”环节、风险题“团结奋战”
环节和加时赛“绝地反击”环节四
个环节组成。据介绍，为了使安全
知识在施工现场落地生根， 分公
司工会会同安全环保部连续8年
开展“安康杯”知识竞赛。为了把
安全生产覆盖到每一个角落，本
次安全知识竞赛参赛队员不仅有
技术员的参与， 还重点要求安全
员必须参与到此次活动中。

北京环卫集团固废物流公司一线职工演绎身边安全故事

中铁建工广州公司职工比拼“安全”

“接地气儿”的安全情景剧受职工欢迎

8月20日，由北京公交集团保修分公司承办的2017年北京市“职工技协
杯”职业技能竞赛汽车维修工（大客车）比赛初赛理论考试开赛，共341名选
手参赛。为此，比赛主办方成立了竞赛领导小组和五个专项工作组，从竞赛
组织筹备、专业技术评判、安全后勤保障、纪检全程监控、通讯宣传报道等方
面全方位落实好竞赛筹备和保障工作。 通讯员 刘鹏 摄影报道

汽汽车车维维修修工工
赛赛理理论论知知识识

中建一局五公司劳动竞赛让荒滩变绿岸
本报讯 （记者 马超）45天前

还是枯竭的河床、杂乱的垃圾、未
经处置的污水；45天后，悠闲的小
船划出阵阵浪花 ，两岸裸露的
河 堤 已是绿意盎然……这就是
中建一局五公司包头城市水生态
综合利用PPP项目， 公司工会开
展劳动竞赛显示出的力量。

公司工会副主席耿秀彦表
示，该项目主要包括水安全、水资
源调配、污水处理与再生水利用、
水景观提升及智慧水务五大类工
程，建设项目包括净水厂、污水处

理厂、再生水厂、管网防洪工程、
景观工程、绿化工程、水系连通工
程等。 该项目时间紧迫， 任务艰
巨，为此，公司工会决定用劳动竞
赛来带动大家工作热情，向4个项
目部下达了 《劳动竞赛责任书》，
与12支参赛外协队代表签订了
《劳动竞赛承诺书》。

随后的45天内，300余名管理
人员、3000余名作业人员、2000余
台施工机械火速进入现场， 以最
快的速度， 有条不紊地推进现场
工作。 短短45天完成了河段10公

里，外运土方280万方，回填级配
51万方，混凝土浇筑22.5万方。

最终 ，45天的劳动竞赛让项
目实现了荒滩变身绿岸。

（上接第1版）
如何量化问责？刘友宾表示，

根据环境保护法， 地方人民政府
对地方环境质量负总责， 同时环
保部也出台了一系列关于党政同
责、一岗双责、终身追责的文件。
从目前的环境保护执法情况来
看， 公众普遍觉得环保问责力度
不够大；强化督查以来，环保部向
地方移交了很多环境违法案例，
但公众发现有些案件到了地方后

不了了之。
为此， 环保部今后将把问责

进一步做实， 进一步量化。 就是
说， 将来如果一个地方发现之前
移交的环境违法问题没有办理，
或者没有认真办理， 甚至又出现
了新的问题， 那可能要根据案件
的数量， 追究相应级别负责人的
责任。量化问责具体办法包含在6
个配套方案中， 将随行动方案一
起公布。


