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本报讯 （通讯员 方洪 ） 建
工博海公司为激励职工一专多
能、 自学成才， 近日对 《员工资
质证书管理规定》 文件中奖励标
准进行调整， 加大了奖励力度，
对通过一级建造师职业资格考试
的职工一次性奖励20000元 。 今
年7名职工通过一级建造师考试，
获奖14万元。

针对企业专业人才短缺的实
际， 该公司近年来坚持 “以人为
本，人才兴企”的方针，十分重视
对职工专业知识学习及职业资格
证书考取工作， 人力资源部门专

门购买了《一级、二级建造师考试
辅导软件》 在公司视高网供职工
学习，同时出台相关文件，不断加
大奖励力度，鼓励职工自学成才。
除了对一级建造师奖励外， 公司
还对已取得一级建造师又取得增
项市政专业证书的职工一次性奖
励15000元，其他专业的一次性奖
励5000元； 对取得二级建造师证
书的职工一次性奖励2000元。

目前， 建工博海公司职工学
知识、 提素质、 长本领的氛围浓
厚，全员学习热情高涨，今年，7名
职工通过一级建造师考试，2名职

工增项取得市政专业证书，16名
职工通过二级建造师考试， 都获
得公司不同数额奖励， 为培育专
业人才、打造优秀团队、加快企业
科学发展奠定了良好基础。
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京粮商学院将建全国一流企业大学
对内定制人才培养 对外输出管理经验

本报讯（记者 王路曼） 18日，
京粮集团精良商学院在海淀田村
揭牌，京粮集团首期“领军人才创
先争优百日会战专题培训班”正
式开课。据悉，京粮集团将用三到
五年左右的时间，将这所“人才摇
篮” 建设成为全国一流的企业大
学， 对内定制人才培养引领企业
发展， 对外输出管理经验总结京
粮模式。

作为首都粮油应急保障唯一
执行主体， 京粮集团已成功跻身
中国企业500强，综合竞争实力和
供应保障服务能力走在全国粮食
行业前列，赢得了市委市政府、市
国资委的高度肯定和社会各界的
赞誉。

“京粮集团的辉煌成就与全
体员工的改革创新精神、 优秀人
才的智力支撑、 紧密合作的团队

力量密不可分”，京粮集团党委书
记、董事长王国丰表示，随着集团
“一链两翼三平台”发展战略的快
速推进，新产业、新地域、新领域
的快速拓展， 更需要集团牢牢抓
好人才工作。精良商学院的成立，
就是要探索一条改革创新与组织
学习、 企业发展与员工发展相携
互促之路。

近年来， 京粮集团在人才培

养方面， 相继出台了二十余项制
度，使企业人才工作在引、培、育、
留四个方面更加标准化、规范化。
去年， 集团党委投入了大量的人
力、财力、物力，与国务院国资委
职业经理人研究中心合作， 整体
策划、量身打造了“精良人才培训
工程”，一年来，先后举办了四期
不同层次的培训班， 取得了良好
成效。经过多年的建设和完善，京

粮集团已经拥有较为完善的制度
体系、师资体系、课程体系，积累
了丰富优质的内外部资源。

今年，精良商学院将打造“精
良”品质，统筹内外资源，整体推
进京粮集团系统教育培训工作，
推进专业化能力培训及优质资源
共建共享， 培养造就一支素质优
良的员工队伍， 预计服务管理干
部、职工超过两万五千余人。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区亚运村街道总工会邀
请区国际高端商务人才发展中心
走进亚运村， 为辖区企业高管进
行培训。 共有20家辖区大规模企
业高管人员参会。

会上， 朝阳区国际高端商务
人才发展中心的工作人员为参会
企业解读了 “朝阳区文化创意

企业高端商务人才评审认定政
策”， 并针对企业人员重点在申
报条件和申报流程以及提供优质
的后续服务保障等问题和工作人
员进行了交流。

据了解， 此次活动是亚运村
街道总工会首次举办的专门针对
高端商务人才的政策辅导， 深受
企业高管的好评。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区建外街道建国里社区
联合工会开展 “茶语花香话美
德” 主题活动。

活动中， 老师向大家讲解如
何品茶， 以及茶道礼仪、 中国茶
道历史文化 、 国外茶道文化简
介 、 中外茶叶的种类区分等知

识。 并通过互动的形式教大家如
何亲手泡制便捷的冷泡茶以及如
何区分好茶、 泡出好茶。

相关负责人表示， 此次活动
是建外地区全年活动计划中弘扬
中华传统文化活动的一部分。 希
望通过活动， 让会员们增进对中
华传统茶文化的了解。

本报讯 （记者 闵丹） 通过
箱庭疗法的学习， 更体会了帮助
别人通过沙盘来进行自我的审视
和放松……8月17日至18日 ， 北
京市职工服务中心组织市总心理
专家团队的专家， 为2017年度的
三级心理咨询师培训班的学员开
展了针对心理咨询师个人成长的
两期专题实践课。

此次课程分为两天， 分别教
授了学员们如何通过控制、 平复
情绪和沙盘游戏帮助来访者。 据
介绍， 今年是北京市职工服务中
心第二次针对工会干部和工会会
员开展心理咨询师的培训， 为更
好地帮助学员在实践中帮助职工
和同事减压和释放， 今年首次在
课程中增加了实践课程， 由专家

团队教授培训学员通过体验初级
沙盘师的方式学习心理咨询师的

治疗方式和技巧， 以更好地在实
践中运用。 闵丹 摄

本报讯 （记者 赵思远）近日，
顺义区高丽营镇2017年 “先锋在
行动” 职工宣讲团走进京城保安
公司开展慰问宣讲， 为一线保安
员送上一场文化大餐。

宣讲团由机关工作人员 、基
层百姓、城管执法人员、保安公司
代表等6名成员组成。大家讲述了
在开展“疏解整治促提升”专项行
动以来， 涌现出的先进个人和感
人事迹，包括“踏破铁鞋化坚冰苦

口婆心服百姓”的姜光辉、排忧解
难的“城管人”杨生记、工作不辞
辛劳的人民警察叶庭等。

京城保安公司工会主席王凯
敏说， 感人故事引发一线保安员
的深刻共鸣， 大家体会到自身责
任的重大。 同时， 此次宣讲活动
也阐释了在社会各个行业中 “立
足本职、默默奉献、恪尽职守、做
出成绩” 的先进模范的优良品质
和工匠精神。

本报讯 （记者 唐诗 通讯员
王佳） 首都儿科研究所暑期托管
班的老师为了能给职工子女带来
一个快乐而充实的假期， 近日，
为孩子们组织了一场 “小小趣味
运动会”。

运动会共分成三队进行PK
作战， 孩子们为自己的队伍分别
起名为：必胜队、虎牙队、火焰必
胜队。 有的小朋友还被选为领队
和教练员， 他们开心地举起 “证

件”向老师敬礼。在排球比赛中，
医院的职工羽毛球网变成了托管
班孩子们的排球网， 孩子们用气
球当做排球进行了“5打5”对抗比
赛， 各队的小队员们都积极地把
气球打过网，现场气氛热烈。

据该所工会相关负责人说 ，
“开办趣味运动会的目的不在于
谁胜谁负， 而是让孩子体验团队
意识， 在潜移默化中树立并丰富
自己的价值观。”

取得一级建造师的7名职工共获奖励金14万元

市职工服务中心邀专家开办心理咨询师培训班

民民政政职职工工
学学亲亲子子教教育育

为帮助民政职工解决教育子女的困惑，北京市民政局工会、民福职工帮扶
中心、 市民政工业总公司工会联手于18日在大宝日用化学制品厂为职工举办
了首场“亲子教育”公益大讲堂活动。本次活动有100余人参加，其中聋哑职工
占一半，举办方特地为聋哑职工请来了手语翻译。 本报记者 彭程 摄影报道

亚运村高端商务人才培训获好评

建外社区职工品茶悟道“话”美德

高丽营职工宣讲团讲述奉献故事

本报讯 （通讯员 任媛）近日，
电车保修厂邀请301医院医生为
该厂30余名特殊工种职工进行了
全面体检。

参加体检的职工涉及粉尘 、
高温、噪音、有害气体环境下作业
和高处作业等相关岗位人员。体
检内容包括血常规、X光胸片、肝
功能、肺功能、心脑电图、外科及

听力等12个检查项目。 为确保体
检工作顺利进行， 该厂提前与医
院联系， 结合作业特点有针对性
地制定了相关体检方案， 并制定
了详细的时间表， 确保特殊工种
作业人员覆盖率达100%。 下一
步， 该厂还将根据每名职工的健
康体检报告对职工健康现状进行
分析， 完善健康管理基础台账。

电车保修厂为特殊工种职工送健康

工会干部“体验”初级沙盘师

建工博海重奖职工“一专多能”

儿研所托管班趣味活动扮靓假期


