
登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 赵思远）近
日， 西城区分公司永安路邮政
支局配合集邮周“少邮所学”主
题日， 结合市总工会在北京职
工服务中心开办的暑期托管
班，为支局托管小班的20余名小
朋友带来一场以 “邮票上的古
诗”为主题的集邮知识讲座。

活动中，来自邮局的“课外
辅导员 ”带来 《唐诗三百首 》特
种邮票，邮票中所选的6首诗歌
都是脍炙人口、 耳熟能详的名
篇。在介绍邮票的过程中，辅导
员教孩子们使用高标放大镜去
欣赏邮票上的微缩诗词， 并展
示邮票上的高科技工艺制作。

期间， 老师还准备了五首
唐诗的动画教学片， 以孩子喜
爱的方式帮他们记忆古诗 ，寓
教于乐的形式受到孩子的欢

迎。课堂上，邮局工作人员还准
备了亲手制作的手工南瓜香皂
作为互动竞答礼品送给表现突
出的小朋友， 让孩子在乐学中
了解邮票知识，提升文学素养。

讲座最后， 永安路邮局还

结合中邮保险杯邮票设计大赛
的举办，向孩子们介绍了“我心
中的榜样” 多彩邮票我来画主
题活动， 为孩子们搭建了一个
参与邮政、展示自我的平台。

赵思远 摄

永安路邮局暑期托管班开讲邮票知识

顺义区总首期插花技能培训班开班

新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│校对 张旭│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０17年 8月 18日·星期五04

首例重症帕金森病职工获万元互助金
《在职职工重大疾病互助保障活动》（一年期）今年3月推出以来———

中铁建工新员工岗前培训企业文化

本报讯 （记者 杨琳琳 ）记者
近日从北京市职工互助保障服务
中心 （中国职工保险互助会北京
办事处）获悉，一名来自首钢集团
有限公司的男职工收到重大疾病
互助金10000元，这是首例重症帕
金森病职工获得职工互助保障互
助金。

据悉，2015年，中国职工保险
互助会北京办事处将重大疾病互
助保障活动的重疾保障种类由11
种增加至15种；2017年，又将重疾

保障种类由15种增至25种。 首钢
公司工会积极组织职工参加重大
疾病保障活动。2017年，首钢一名
53岁男职工被确诊为重症帕金森
病。接到公司工会上报的材料后，
北京办事处迅速展开核实， 经外
调专家签字确诊，符合给付条款，
给付重大疾病互助金10000元。

据了解，2017年3月，《在职职
工重大疾病互助保障活动》（一年
期）面向全市推出。凡身体健康，
能够正常参加所在单位工作，年

龄在16至60周岁的在职职工 （含
正式职工、合同制职工、聘用期超
过一年的临时职工），都可以通过
其所在单位的工会向北京办事处
申请参加一年期重疾保障活动。
会费标准每份40元/人，最多参加
4份，保障期限一年，重大疾病保
障种类由原15类增加至25类，包
括急性心肌梗塞、 冠状动脉搭桥
术 （或称冠状动脉旁路手术）、原
发性恶性肿瘤（类）、慢性肾衰竭
（尿毒症）、 重要器官移植、 白血

病、颅内原发肿瘤手术、严重烧烫
伤、截瘫、肢体缺失、严重运动神
经元病、 双目失明、 语言能力丧
失、重症帕金森病、严重阿尔茨海
默病、心脏瓣膜移植术、系统性红
斑狼疮、急性或亚急性重症肝炎、
慢性肝功能衰竭失代偿期、 严重
重症肌无力、严重多发性硬化症、
深度昏迷、双耳失聪、严重原发性
肺动脉高压、 脑炎后遗症或脑膜
炎后遗症。在生效60日（不含）后，
会员首次确诊患有规定的25类重

大疾病中的一类或者多类时，可
以一次性领取重大疾病互助金
10000元 （每份）， 确诊为原位癌
的，给予慰问金2000元 （每份）。

据北京办事处相关负责人介
绍， 当今社会职工工作、 家庭压
力巨大， 患重疾率高、 发病趋年
轻化， 工会互助保障作为社会基
本医疗保险的有益补充， 在缓解
患病职工经济困难方面起到了一
定的作用， 成为工会为职工办实
事、 办好事的有力举措。

本报讯 （记者 马超 通讯员
李国平） 近日， 来自全国各地10
余所院校的47名新员工齐聚中铁
建工集团广州分公司机关大楼，
参加入职培训。

为了帮助新员工更好地了解
企业和融入企业， 公司举办了为
期3天的新入职员工 岗 前 培 训
班 ， 培 训 课 程 涉 及 集 团 公 司
发 展 沿 革 、 公 司 文 化 、 公 司
和项目组织架构职能、 岗前安全
教育、 工艺工法介绍、 薪酬福利

制度、 见习生培训制度、 职业生
涯规划、 团委座谈交流等内容。
为新员工在融入企业的过程中注
入信心和动力。

据公司相关负责人说： “走
上职场的新员工， 工作不是学习
的终点而是起点， 我们将通过培
训帮新员工养成良好的学习和工
作习惯， 为以后的发展打基础。
培训结束后， 新入职员工迎来2
周的军事拓展训练， 为入职养成
良好习惯， 打下综合素质基础。”

本报讯 （记者 张江艳 ）顺义
区职工首期插花技能培训班正式
开班，100余名职工参加培训。

培训以理论与实操相结合的
方式， 授课老师对中西方插花技
能的历史文化背景、 现代插花的
发展、基础理论知识、基本插花技
法、 各类型花艺技法等内容进行
系统讲授， 并针对常用的插花技

法和造型让职工进行现场实操。
据了解， 此次培训得到全区

职工的积极响应， 共有500余名
职工报名参加。 培训将分5期进
行， 每期2天。 下一步， 顺义区
总工会将继续做好职工技能培训
工作， 创新职工培训形式， 通过
开展电工、 焊工等培训， 扩大参
与范围和培训效果。

本报讯 （记者 马超） “我
喜欢到这里学习， 有很多小朋
友在一起 ， 很快乐 。” 一名小
朋友在上完托管班后对妈妈
说。 今年暑期， 62名辖区职工
子女参加了由平谷区滨河街道
总工会开办的暑期托管班。

据滨河街道总工会负责人
介绍， 针对暑期职工上班无人
看管孩子问题， 工会牵头实现
精准化服务 ， 志愿服务机构 、
志愿者和多方社会机构参与其
中， 妥善及时解决了职工子女
暑期急需看管的难题。

目前， 滨河街道总工会与
市总工会、 新青年培训学校三
方已签订托管协议，有62名辖区
职工子女进行了托管， 并由新
青年的老师负责孩子的日常教
育与安全监管， 授课内容包括
儿童兴趣爱好、拓展培训等。

滨河街道暑期托管62名辖区职工子女

航天科工二院青年职工游戏中联谊
本报讯 （通讯员 田瑞蛟 ）

近日， 航天科工二院为单身青年
职工搭建交流平台， 50名职工通
过丰富多彩的游戏活动， 相互间
增进了了解。

本次活动以桌游为主题， 通
过当下比较流行的几款桌游中的
互动， 青年职工既减轻了初次见
面的尴尬， 又在游戏中增进了彼
此的了解。 活动过程中， 还穿插
了抢微信红包的形式， 增加了活
动的趣味性。

据二院相关负责人介绍，“牵
手” 活动作为二院团委服务青年
的品牌活动之一， 每年都会联系

不同行业青年团组织开展多次，
一方面满足院内青年职工交友需
求，丰富大家的业余生活；另一方
面通过建立与不同行业青年团组
织间的长效沟通机制， 多渠道显
现、宣传航天人的精神面貌。

工工会会贴贴心心关关爱爱
送送进进施施工工现现场场

近日，北京住总第一开发建设公司工会领导带队，先后来到一
线项目部、职工宿舍、食堂和施工现场，看望酷暑下奋战的项目部
一线职工和机关后勤职工，将防暑降温药品、绿豆、凉茶等慰问品
送到职工手上，送去了对一线职工的关爱。

通讯员 王树韦 栗保健 摄影报道

北石槽镇总工会面对面沟通促建会
本报讯（记者 张江艳）近日，

顺义区北石槽镇总工会在寺上村
村委会中心广场举办了职工沟通
会，通过面对面交流，加强工会组
织与企业职工的沟通联系， 推动
辖区企业建会工作。

“加入工会组织都可以享受
什么优惠服务”“工会会员互助服
务卡怎么办理” ……沟通会现场
设置了“会员招募专区”，针对非
会员职工开展工会知识咨询讲解
等服务。同时，针对已入会职工开

展工会卡办理、 工会卡优惠项目
介绍等服务。 工作人员一边向职
工发放宣传材料， 一边耐心解答
职工提出的各种问题， 并指导有
意愿加入工会的职工现场填写入
会申请表， 下载和使用北京市总
工会12351手机APP。

下一步， 镇总工会还将在浩
岩制衣厂、 北石槽镇府前街等企
业和职工密集的场所举办多场次
的职工沟通会，以沟通促建会，实
现辖区工会组织的全覆盖。


