
�全社会应当正确认识技
术工人的价值和地位 ， 以及
要打破产业工人成才成 名 的
桎 梏 和 壁 垒 ， 给 予 那 些有
突出贡献的技工应有的社会
地位 。

从去年开始， “无人超市 ” 陆续在全球各地出
现， 国内的无人便利店也率先实现商用， 一批无人便
利店品牌接连出现， 并开始跑马圈地。 一时间， 各种
相关新闻、 分析刷爆朋友圈。 在沸腾的舆论话题之
后， “无人超市” 是否真的将开启消费新时代？ 减免
了人工成本后又能给消费者带来哪些实惠？ 记者就此
走访京城首家无人超市发现， 抽测的几种商品全部比
永辉大卖场要贵。 （8月13日 《北京青年报》） □王铎

日前， 由珠海香洲区委组织
部、 香洲区人力资源和社会保障
局、 香洲区总工会、 香洲区人力
资源开发管理服务中心联合主办
的2017年 “香洲工匠” 技能大赛
正式启动。 据悉， 竞赛项目从原
来的6个增至11个， 项目冠军最
高可获1万元奖金 。 另外， 今年
除了各赛项前六名选手的一次性
奖金比去年均翻一倍外， 还将对

各赛项目的第1名授予 “香洲工
匠” 的荣誉称号。 同时对在香洲
区企业工作的 “香洲工匠”， 还
可享受1:1配套的人才政策奖励
金。 （8月12日 《珠江晚报》）

2017年 “香洲工匠” 技能大
赛启动， 将对获奖参 赛 选 手 奖
励 ， 以及授予荣誉称号， 显然
有 利 于 提 升 蓝 领 工 人 的 社 会
地 位———通 过 奖 励 表 彰 涌 现
出来的技 术 能 手 具 有 正 向 激
励作用 ， 更对社会具有积极导
向作用。

毋庸讳言， 过去， 人才观念
往往是重理论轻技能， 看不起技
术工人。 技术工人被冷落不外乎
两个原因： 其一， 是技工待遇的
提高幅度有限 ， 横向对比仍不
高， 激发不了人们成为技术工人

的欲望； 其二， 是技术工人的社
会地位并不高， 在人们的观念当
中， 仍旧把技术工人当做苦力，
让他们缺乏职业尊严感。

在发展市场经济， 强调个人
价值的新时代， 我们需要各种各
样的人才。 一个蓝领工人， 作出
了应有的贡献， 同样应该得到社
会的认可和尊重。 随着社会的发
展与科技的进步， 高技能人才在
各个领域、 岗位上的作用越来越
重 要 ， 先 进 的 技 术 成 果 最 终
都 需 要靠技术工人去实现 。 大
到一个国家， 小到一个企业， 只
有拥有数量充足、 结构合理、 素
质优良的技术工人， 才有可能发
达繁荣。

前不久， 中共中央、 国务院
印发了 《新时期产业工人队伍建

设改革方案》， 方案围绕加强和
改进产业工人队伍思想政治建
设 、 构建产业工人技能形成体
系、 运用互联网促进产业工人队
伍建设 、 创新产业工人发展制
度、 强化产业工人队伍建设支撑
保障等5个方面， 提出25条改革
举措， 涉及产业工人思想引领、
技能提升、 作用发挥、 支撑保障
等方面的体制机制， 为推进产业
工人队伍建设提供了重要保障。

全社会应当正确认识技术工
人的价值和地位， 以及要打破产
业工人成才成名的桎梏和壁垒，
给予那些有突出贡献的技工应有
的社会地位。 像2017年 “香洲工
匠” 技能大赛进行了四大提升。
一方面竞赛项目更多。 结合香洲
区发展现代服务业的背景， 增加

了电力电缆工、 电子商务、 汽车
维修喷漆工、 西式烹调师、 普通
铣工、 普通车工等项目， 使竞赛
项目增至11项。 除此外， 涵盖范
围更广。 今年的参赛对象扩大为
全市各行各业的从业人员， 全市
技能人才均可到香洲竞技 。 并
且， 通过奖励和授予荣誉称号，
让优秀技能人才 “名利双收 ”，
这个做法值得推崇。

总之， 在推进供给侧结构性
改革、 加快产业升级的背景下，
只有合理的激励制度才能够促使
产业工人养成精益求精的习惯，
最终形成体现工匠精神的行为准
则和价值观念， 进而让更多的优
秀人才投身技能工作岗位， 为我
国经济发展特别是制造业升级打
下坚实基础。

鹰远： 眼下正值暑期旅游旺
季， 广西柳州市旅发委根据自治
区旅发委 “关于开展全区旅游市
场秩序综合整治 ‘暑期整顿 ’”
的通知要求， 在全市范围内整治
暑期旅游市场秩序。 整顿暑期不
合理低价游， 监管须更有为， 要
对违规旅行社亮剑， 要在建章立
制和具体监管上加强力度。

■每日图评

■网评锐语

■长话短说

无人超市

□沈峰

让优秀技能人才“名利双收”导向积极
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■有感而发

“慢就业”未必适合每个人

■每日观点

“户外职工驿站”
彰显城市的责任

马涤明： 12日， 国家工商总
局召开媒体通气会， 就近期发布
的 《关于做好新形势下企业登记
注册工作有关问题的通知 》 及
《企业名称禁限用规则》、 《企业
名称相同相近比对规则》 进行解
读。 《禁限用规则》 第二十二条
明确规定： 企业名称的字号应当
由字、 词或其组合构成， 不得使用
语句、 句群和段落。 企业名称的个
性化， 也是社会文化多元化的一种
表现。 但娱乐化甚至低俗的 “个
性 ”， 有可能给社会带来污染 。
明确企业名称规则， 很有必要。

治不合理低价游
监管须更有为

规范企业起名
很有必要

■世象漫说

对冰冻食品销售乱象不能熟视无睹
8月11日， 沪首批5家 “户

外职工驿站” 在静安区同时启
用。 到今年9月底之前， 上海
市总工会将在全市各区陆续推
出93家户外职工驿站， 向环卫
职工、 送餐小哥、 快递物流、
出租车司机等所有户外职工开
放， 让他们有一个歇歇脚、 喝
喝水、 避避暑、 取取暖、 热热
饭、 充充电的地方。 （8月12
日 《新闻晨报》）

户外工作者面临着 “喝水
难 、 热饭难 、 休息难 、 如厕
难” 问题， 公司难以解决、 市
场不愿解决。 而工会的及时介
入就很有必要。 以上海市总工
会为例， 依托各区沿街的群团
基层服务站、 职工服务中心以
及街镇网络工作服务点， 建立
起的 “户外职工驿站”， 并为
每家驿站一次性提供3万元 ，
以购置必备设备， 可以说办到
了职工心坎上。

实际上， 2016年初全总下
达的 《关于推进户外劳动者服
务站点建设的通知》， 就明确
要求各地工会依托工会困难职
工帮扶中心 、 站点和社会力
量， 建立以环卫工人、 出租车
驾驶员、 交通警察、 快递员等
户外劳动者为主要对象的服务
站点体系 ， 以解决饮水 、 就
餐、 如厕和休息等实际问题，
各地工会积极响应， 建立了形
式多样的户外劳动者之家。

无疑， 这些户外劳动者之
家，在提供服务热水、热饭、充
电等问题的同时， 又能够保障
他们的安全上岗。 比如， 环卫
工在这里休息一会儿， 就可以
免遭高温下长时间作业引发的
中暑；还如出租车司机，歇歇脚，
就有可能避免因疲劳驾驶引发的
健康问题，或者交通事故等等。

环卫工 、 出租车驾驶员 、
交警 、 城管队员 、 快递员等
等， 这些户外劳动者， 作为城
市建设者的一部分， 正因为有
了他们辛苦的付出， 我们的城
市才越来越时尚、 有序。 而城
市， 为他们构建起 “户外职工
驿站”， 彰显的是城市的责任，
更体现的是社会的 “温度”。

□李雪

8月的招聘市场 ， 如同全国
大多数城市的天气一样火热。 和
忙于投简历 、 面试的毕业生不
同， 有这样一群 “待机族 ” ， 毕
业 之 后 ， 他 们 给 自 己 几 个 月
到 一 年 不 等 的 时 间 ， 选 择 游
学 、 做义工 、 实习 ， 或者为自
己的未来做规划。 这样的做法被
称为 “慢就业”。 （8月11日 《经
济参考报》）

求职是人生中的一件大事 ，
而且 ， 唯有符合自己喜好和愿
望、 能发挥自己特长的工作， 才
能为以后的职业发展打下良好基
础 。 特别是在当下就业形势严

峻、 竞争激烈的现实背景下， 为
了找到真正 “合脚的鞋子”， 而
选择以退为进的 “慢就业”， 也
不失为一种 “现实” 的选择。

然而，我们也要看到，当今社
会人才流动、 职业跳槽早已是常
态， 发现工作不理想或者有更好
的选择，完全可以随时做出调整。
也就是说，“慢就业” 并不是规避
选错方向的必要路径， 指望完全
按自己的想象、 好恶去做就业选
择， 不少人或许只能品味到什么
叫做“理想很丰满，现实很骨感”。

其实， “慢就业” 未必适合
每个人。 在现今的就业形势下，

大学生找工作切莫盲从 “慢” 或
是太过 “理想化”。

这是个价值判断日益多元的
时代， 一时工作的好坏， 一时工
资的高低， 都决定不了一个人最
终的成就。 一个大学毕业生， 不
管是选择尽快就业， 还是 “慢就
业”， 都是社会实践的必由之路。
每一位成功者往往都有一个艰辛
的开始， 只要有雷锋那种 “干一
行、 爱一行、 专一行” 的精神，
只要能跟上时代发展， 发挥出自
己的爱好和特长， 就一定可以闯
出自己的一番事业天地！

□祝建波

随着物流业日渐发达， 冰冻
海鲜已逐渐成为了人们餐桌上一
道不可少的佳肴。 就在近日， 很
多喜欢买冰冻海鲜的市民向记者
反映， 超市的冰冻虾仁解冻以后
直接少了一半。 对此， 记者以虾
仁为实验样本， 兵分三路在北京
的物美、 华联生活、 超市发、 沃
尔玛 、 永辉 、 美廉美 、 华冠天
地、 家乐福、 北京欧尚这九家连
锁超市内购买了500克左右的散
装冰冻虾仁， 并在解冻后对它们
进行称重实验。 结果发现， 冰冻
虾仁的含冰量基本超过了30％，
华联生活超市的海虾仁含冰量高
达60％， 为九家超市中含冰量最
高。 （8月12日 《法制晚报》）

看起来又红又大的冰冻虾

仁， 等买回家化冻后变成了 “海
米”。 许多人都有过这样的经历，
面对这样的事实， 只能打碎了牙
往肚子里咽， 只能自认倒霉， 怪
自己。 其实， 冰冻虾仁含冰率超
出正常范围早已是一些商家惯用
的 “潜规则”。 把冰卖出虾仁的
价格， 在让商家赚了昧心钱的同
时， 也失去了信誉。 这样的商家
无论如何也不会长久下去， 终有
一天会走向衰败。

如何才能彻底遏制住冰冻海
产品含冰量过高， 严重侵犯消费
者权益的行为？ 首先， 作为行政
主管部门应对辖区内所有销售冰
冻水产品的商店进行全面拉网式
检查， 对违反规定， 销售没有标
明含冰量的定量包装食品进行下

架处理。 国家质检总局发布的
《定量包装商品计量监督管理办
法》 等法规已经明确规定， 定
量包装的食品要标注固形物含
量 ， 冰冻食品要标注含冰量 ；
其次， 对屡教不改、 依然出售
没有标出含冰量的定量包装冰

冻食品的商家依法依规进行处罚，
并将处罚通知张贴在商场明显处，
以便让顾客擦亮眼睛， 避免再次
上当受骗 ； 再次 ， 作为消费者 ，
一定要在购买冰冻食品时多个心
眼， 看有无标注含冰量。 没有标
注的， 绝不要买。 □许庆惠


