
本报讯（记者 刘欣欣）“下班
了，走，一起去职工之家健身吧。 ”
在朝阳区双井街道下属建会企业
北京雅信诚医学信息科技有限公
司（以下简称雅信诚公司），每天
都能听到职工之间这样的交谈。

今年春天， 雅信诚公司设立
了职工之家， 三块场地的总面积
共计103平方米， 包括职工书屋、
健身器材等。 “把能利用的空间都
合理的用上了，而且一室多用，刚
刚还为他们申报了区级职工之
家。 ”双井街道工会服务站常务副
站长丁宇介绍说， 这一切都要缘
于企业主动建会， 让职工享受上
了工会的服务。

去年6月初， 丁宇接到了一
个让他欣喜的电话， 一家企业主
动询问如何加入工会组织。 “虽
然有不少企业主动上门要求建
会， 但是像这么大规模的还是第
一家。” 丁宇告诉记者， 这家企
业就是雅信诚公司 ， 拥有员工
100余人。

丁宇在电话里跟对方聊了一
个多小时，把工会的职责、工会能
为企业和职工的服务都细细的说
了遍， 还约好了到企业上门见面
的时间。

“当天，我们的行政副总也参
加了座谈， 丁宇把我们的疑问都
解答的非常清楚， 所以领导当场

就拍板同意在企业建立工会。 ”雅
信诚公司工会女工委员牛艳飞告
诉记者， 由于她本职是负责企业
的人力资源工作，去年刚入职时，
领导就和她谈起过希望通过建立
工会组织， 借此丰富员工的业务
生活，凝聚职工。于是她就着手联
系双井街道总工会， 并通过工会
网站找到了服务站的联系方式，
打给了丁宇。

开职工大会、 选职工代表、
选工会委员……不到一个月的时
间 ， 在双井街道总工会的指导
下， 雅信诚公司的工会组织建立
了起来。

建会后，有职工弟弟出车祸，

还有职工母亲得了重病， 企业内
部不仅发起爱心捐款， 利用工会
经费进行救助， 还向上级工会申
请了困难职工帮扶。

此外，在工会组织的框架下，
企业的活动开展得有声有色。 “年
初做了工会的活动方案， 每个月
都有，包括文体活动、摄影比赛、
母亲节、 父亲节的小礼品、 生日
会、蛋糕卡等等，虽然花费不大，
但是紧密了员工和公司的关系，
意义重大。 ” 雅信诚公司工会经
审委员刘艳告诉记者。

“工会活动做得好接地气啊，
越来越人性化， 也贴近员工的需
求。 ”公司质控部部长彭静在参加

了一次讲座后给予了工会好评。
除了企业内部活动不断外 ，

在双井街道总工会的平台上，员
工还能够和其他企业职工进行交
流。 今年3月，公司项目部经理王
红丽参加了双井街道总工会组织
的植树活动，“能够贴近大自然，
特别开心， 跟其他公司的人相互
交流， 也有了更多偶遇另一半的
机会。 ”

“成立工会以后， 员工的满
意度提升了。 相比前几年， 我们
的人数增加了3倍多， 但离职率
还同比降低了。” 牛艳飞通过人
事部门进行的调查问卷和访谈得
出结论。
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雅信诚公司“家”文化赢得职工认可
企业主动要求建会 开展活动有声有色 员工离职率不断下降

丰台117名垂钓爱好者展技艺

读书成为黄松峪乡职工新时尚

本报讯 （记者 崔欣） 近日，
怀柔区总工会首届 “福田智科
杯” 叉车司机职业技能大赛在北
京福田智科物流公司怀柔分公司
举行， 来自怀柔区各知名企业的
50余名参赛选手先后参加了笔试
和实操两部分的比赛。

本届职业技能大赛由怀柔区
总工会主办， 北京福田智科物流
公司工会承办。大赛以“提升职工
技能水平、促进企业健康发展”为
主题， 是怀柔区职业技能竞赛中
规格最高的重大赛事。 经过笔试
选拔后，30名选手进入实操比赛。
选手们分为两组， 分别进行两个
实操项目的比赛。叠托盘，就是将
平时堆放货物的托盘四角摆放上
易拉罐饮料。 参赛选手操作叉车
运送到指定位置， 并依次叠放，4
分钟内要高效保质完成6个托盘
的叠放。另外一个项目是“转移悬
挂小球”，难度更大。 就是运用叉
车货叉上绑上的一支细钎， 在指
定的行驶范围内， 用细钎从一边
摘取挂在架子上的网球钥匙链，

然后行驶到对面再挂到架子上。
四分钟内， 看谁能更快更准地完
成5个小球的转移。

比赛中， 选手们以沉着的心
态 、 纯 熟 的 技 能 依 次 完 成 了
“转 移悬挂小球 ”和 “叠托盘 ”两
个项目的竞技 。 比赛间歇 ，参
赛职工还聚在一起， 交流比赛心
得， 聊聊平时操作叉车的经验 。
获 得 本 次 大 赛 冠 军 的 选 手 秦
立国就说 ：“虽然自己获得了冠
军，但比赛中也暴露出一些不足，
以后在工作中改进， 不断提高自
己的技能，用于平时的工作中。 ”

在赛场内， 不仅有拼搏的参
赛选手， 还有赛事的组织者和裁
判员、工作人员，这里也成了他们
交流的平台。 负责此次比赛具体
组织工作的怀柔区总工会生产生
活部部长李文兴表示：“我们每年
都组织10场技能大赛， 但多数都
是行业性或者基层企业工会内部
的比赛， 像组织这样全区性的比
赛，我们经验也不足。通过这次比
赛，我们也积累了很多经验，也学

到了很多。 ”而来自各个参赛队伍
的领队也有与他同样的想法，他
们都全程观看， 除了看精彩的比
赛，还要学习比赛的整个组织。正
如带领开发区参加比赛的领队杨
小波所言：“我们开发区以前也组
织过叉车技能大赛，这次带队来，
除了关心自己的选手比赛发挥，
还要看比赛场地的安排， 项目的
设置，赛事的服务等等。学习人家
做的好的地方， 用到我们以后组
织的技能大赛中。 ”

这次叉车技能大赛不仅展示
了选手们的技能， 更展示了他们
的一颗 “非凡匠心”， 也使之成
为了一个非常好的交流平台。

近日， 房山区疾控中心及全区各医疗机构的133名选手参加了由区总工会、 区卫计委联合组织的卫生
应急技能区级竞赛。 竞赛共设有3个项目， 分别是突发急性传染病防控、 突发事件紧急医学救援、 突发中
毒事件处置。 下一步， 将从获奖选手中选拔成绩优异者代表房山区参加北京市卫生应急技能竞赛。

本报记者 闫长禄 摄影报道

技能竞赛练精兵

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区黄松峪乡总工会掀起一阵
职工读书热， 交流读书感受成为
一种时尚。

据黄松峪乡总工会负责人介
绍，工会鼓励职工群众自行阅读，
坚持读精品读原著， 制定读书制
度，注重读书效果，干部带头撰写

读书体会，交流探讨读书心得。工
会确定每周三为读书日， 乡文化
中心图书室全天开放。

近年来， 黄松峪乡非常重视
文化建设， 乡文化服务中心有图
书阅览室 、 各村均设有益民书
屋， 常年免费为职工会员提供精
神食粮。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
陈亮） 近日， 朝阳区劲松街道总
工会举办了2017年度职工会员普
惠制活动， 即为广大辖区职工会
员送去茶叶一份。

活动开始至今受到辖区职工
会员的一致好评， 因活动时间正

值盛夏， 一份茶叶给炎炎夏日里
的职工送去了一丝清凉， 让广大
职工体会到党和政府及工会组织
的关心。 同时工会工作人员热情
周到的服务， 也给前来办理慰问
活动的各单位工会联系人献上一
份夏日的慰问。

劲松街道为辖区会员“送清凉”

项目农民工高温天享清凉

本报讯 （记者 余翠平 ） “这
样的比赛太有趣了！”7月20日上
午，丰台区职工“丰采杯”钓鱼比
赛在卢沟桥大堤庄子垂钓园举
行。来自区委办局、街乡镇的117
名垂钓爱好者报名参与了活动。

参赛选手中， 有长期热衷于
钓鱼活动的高手， 也有首次参加
钓鱼比赛的新手。 比赛采取计时
制， 整个赛程为2个小时， 设有

个人赛、 团体赛， 分别录取前八
名给予奖励。

按照 “月月有活动” 的总体
要求， 除钓鱼比赛外， 丰台区总
工会还安排了 “丰采杯” 篮球、
羽毛球、 跳大绳等赛事， 届时丰
台区职工朋友可通过登陆丰台区
总工会网站和关注 “北京市丰台
区总工会” 微信公众号及时了解
详情。

本报讯 （记者 马超 通讯员
王升）“快出来领水果， 项目又来
给大家送清凉了！ ”近日，中建二
局土木公司唐曹项目工会带着西
瓜、 纯净水等防暑降温用品来到
工地慰问工友， 为坚持在一线的
工友们带来浓浓的关怀和慰问。

连日来，北方气温居高不下，
该项目为了确保施工安全和人身

健康，制定了夏季施工措施，要求
露天施工“抢两头、避高温、战夜
间、歇午间”的方针，确保施工不
耽误，人员不懈怠。

项目部工会组织 “送清凉 ”
活动， 为坚守在一线的职工和工
友带去了西瓜、 绿豆等慰问品，
同时还发放了藿香正气水、 板蓝
根冲剂、 人丹等防暑降温药品。

怀柔叉车司机技能大赛成交流平台

(上接第1版)
白皮书中市中小学生营养与

健康状况监测结果显示， 中小学
生平均每天摄入的畜禽肉、 盐分
分别为 105克 、 9.7克 ， 均高于
《中国居民膳食指南》 平衡膳食
推荐量。 而谷薯类及水果类、 蔬
菜类、 水产品、 奶及奶制类等食
品摄入不足， 低于推荐量要求。
此外， 中小学生维生素D缺乏率

为23.2％， 不足率为26.6％。
今年发布的健康白皮书共包

括 九 方 面 内 容 ， 为 配 合 居 民
对 健 康白皮书更好地理解 ， 同
期还出版了健康白皮书解读本，
阐 述 了 健 康 白 皮 书 中 涉 及 到
的 重 点问题 ， 意在通过正确引
导， 让市民提升健康自我管理能
力， 成为健康生活方式的实践者
和受益者。


