
在 商 业 机 密 和 知 识 产 权
保 护 越 来 越 重 视 的 当 下 ，
签 订 “竞业限制 ” 协议需要
的是把握好 “尺寸 ” 。 同时 ，
在现代社会中 ， 劳动者的自
由 流 动 已 经 成 为 市 场 经 济
的 “新常态 ” 。 既保护企业的
商业秘密 ， 又保护劳动者 的
择 业 自 主 权 利 ， 双 方 均 应
增 强 法 律 意 识 ， 如 此 “ 竞
业限制 ” 才 能 发 挥 好 应 有
的 作 用 。

休学一年花5万元上高考 “保过班 ”， 却只考了
215分， 要求退费却只能退3000元……近日， 山东省
济南市一高考生陷入了与一家培训班的纠纷中。 记者
调查发现， 正值暑期 “培训热”， 不少消费者都声称
被培训班 “坑了”。 一些业内人士和专家认为， 相关
部门应加大对培训机构的监管力度， 同时消费者也应
当 “擦亮双眼”。 （7月25日新华网） □毕传国

2011年7月 ， 吕先生受雇于
力克系统公司， 后任销售经理。

在吕先生正式入职前， 力克系统
公司就与吕先生签署了 《竞业限
制协议》。 2014年7月10日吕先生
辞职， 20天后， 吕先生跳槽到同
类公司 ， 原公司认为他违反了
《竞业限制协议》， 应承担违约责
任。 浦东新区法院判决， 吕先生
向原公司返还补偿款并支付违约
金合计20余万。 （7月26日 《劳
动报》）

2008年1月1日生效的 《中华
人民共和国劳动合同法 》 对 竞
业 限 制 有 着 明 确 的 规 定 ： 用
人 单 位 与 劳 动 者 可 以 在 劳 动
合 同 中 约 定 保 守 用 人 单 位 的
商 业 秘 密 和 与 知 识 产 权 相 关
的 保 密 事 项 。 且 可 约 定 在 解

除或者终止劳动合同后， 在竞
业限制期限内按月给予劳动者经
济补偿。 劳动者违反竞业限制约
定的， 应当按照约定向用人单位
支付违约金。

竞业限制， 其重要作用主要
体现， 一是保护商业秘密， 二是
防止不正当竞争 。 道理不难理
解。 如， 为了窃取商业机密， 竞
争对手派人 “潜伏 ” 到企业内
部， 窃取核心技术与 资 料 ， 另
起 炉 灶 或 者 恶 意 精 准 攻 击 ，
那 么 这 无 疑 是 对 企 业 的 利 益
侵 害 ， 有 些 时 候 更 有 可 能 是
“致命 ” 的打击 。 为了维护企
业利益及市场经济秩序， 竞业限
制很有必要。

可以说， 竞业限制的实质 ，
是法律为保护用人单位的商业秘
密而赋予其的一项权利 。 但同
时， 根据 《劳动合同法》 第二十
四条规定， 竞业限制 的 人 员 限
于用人单位的高级管理人员 、
高 级 技 术 人 员 和 其 他 负 有 保
密 义 务 的 人 员 ， 而 不 是 普 通
员 工 或 职 工 ， 更 不 是 全 体 员
工 。 也就是说 ， 竞业限制协议
的对象必须是掌握、 了解企业商
业秘密的人员。

新闻中吕先生和原单位 签
署了 《竞业限制协议 》 ， 辞职
后 进 入 原 单 位 的 竞 争 对 手 公
司 ， 明 显 违 反 了 《 竞 业 限 制
协议 》 。 这样的事件对我们至

少 有 两 点 启 示 ： 一 是 “ 竞 业
限 制 ” 对 劳 动 用 工 双 方 都 有
好处 ， 理应遵法而行 ； 二是 ，
身 为 员 工 ， 在 企 业 学 到 手 艺
的同时 ， 也应该懂得感恩； 不
能为了利， 不顾竞业限制规则 ，
这也是最基本的职业操守。

不过， 在商业机密和知识产
权保护越来越重视的当下， 签订
“竞业限制” 协议需要的是把握
好 “尺寸”。 同时， 在现代社会
中， 劳动者的自由流动已经成为
市场经济的 “新常态”。 既保护
企业的商业秘密， 又保护劳动者
的择业自主权利， 双方均应增强
法律意识， 如此 “竞业限制” 才
能发挥好应有的作用。

阳明： “近段时间，基层扶贫
工作中普遍出现形式主义的问
题， 如频繁填表报数、 迎评迎检
等”，近日，国务院扶贫开发领导
小组办公室发布 《关于进一步克
服形式主义减轻基层负担的通
知》，将针对上述现象，明确要求
减少填表报数、减少检查考评、减
少会议活动、减少发文数量，规范
调查研究和严格监督问责。 通知
下发并不等于措施自动落实，防
止决策部署在途中卡壳， 关键要
强化监督。

■每日图评

■网评锐语

■长话短说

“保过班”

□杨李喆

职场“竞业限制”不容小觑
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■有感而发

为职工定制“防暑套餐”乃“双赢之举”

■每日观点

一只杯子弄坏电梯
是一堂安全教育课

天歌： 酷暑天， 你是不是想
在小区就能买到西瓜？ 瓜农们也
正发愁找不到合适的地方卖瓜
呢。 郑州市二七区西工房小区物
业公司在门前打条幅欢迎瓜农前
来， 给瓜农们送上一份贴心清凉。
而这家小区的做法， 也迎来了其他
小区的效仿。 允许瓜农进小区， 带
来了多方利好， 是小区物业管理
工作的一项创新， 也是一项人性
化服务举措， 值得充分的肯定。

莫让形式主义
成为扶贫之殇

邀请瓜农进小区
是多方共赢之举

■世象漫说

大家都来参与“认领斑马线”活动

日前， 杭州某小区一部电
梯发生 “爆炸”， 大理石门套
掉落致一名大妈受伤。 监控显
示， 这次事故可能是一个不锈
钢杯子引起的， “始作俑者”
正 是 受 伤 大 妈 ， 据 悉 ， 她
去 9 楼 寻 人 ， 可 能 时 间 较
短 ， 便 用 杯 子 先挡一下电
梯， 不料后果这么严重。 （7
月26日安徽卫视）

大妈用杯子挡住电梯门，
致使小区电梯发生 “爆炸 ”！
杯子弄坏电梯 ， 乍看这则新
闻， 似乎有点不敢相信这是真
的， 但是这又是千真万确的事
实。 这是一堂生动的电梯安全
知识普及和安全教育课。

据介绍， 电梯门有两种，
一种是触板式电梯门， 触板碰
到物体后 ， 电梯门会自动打
开； 另一种是光幕式电梯门，
两边门上有射线感应装置， 当
射线被阻挡时， 电梯门也会自
动打开。 可是射线并不是全部
覆盖， 一旦碰到盲区危险也会
在这时不期而至。 光幕式电梯
门的光幕就像手电筒一样， 它
并不是从上到下全部是光幕，
它是分布了几个点。 大妈用杯
子挡了一下门， 而杯子并没有
碰到这个点 (光幕 )。 从电梯
的光幕的角度来说， 它不认为
中间有东西挡住它了， 所以电
梯就强制关门了。 强制关门之
后它就带着杯子往上走或者往
下运行。 两种保护措施针对人
或者大物件都有保护的功能，
但对于细小的东西或者拿玻璃
去挡门的话， 门肯定是会强制
关的。

原来乘坐电梯有这么多安
全学问， 人们在坐电梯时， 往
往为了方便和赶时间， 经常用
物件挡电梯门， 但是却没有想
到会有致使电梯损坏的危险，
真是验证了一句俗话： “魔鬼
就在细节中”。 “杯子弄炸电
梯” 是一次深刻的教训， 也是
一次响亮的警钟， 更是一次安
全教育的好教材。 有关部门不
妨把此事制成录像， 并作为一
件事故案例， 放入各种安全教
材 ， 供人们学习 ， 并以此为
鉴， 做到警钟长鸣。

□吴玲

近日， 为切实保障职工的身
体健康， 西宁车辆段定制 “防暑
套餐”， 让职工清凉度夏。 该段
组建送清凉服务队， 为室外工作
人员配发清凉油、 防晒霜、 藿香
正气水， 给车间班组职工购买了
西瓜、 饮料、 绿豆等； 组织专人
对管内车间班组的热水器、 电茶
炉、 纱窗等设施设备进行全面检
查整修， 给职工营造凉爽的工作
环境； 安排专人对劳动防护用品
等进行检查， 切实抓好高温天气
下劳动保护工作 。 （ 7月 26日
《人民铁道》）

近期 ， 各地高温天气持续 ，
这对于坚守奋战在工作一线的职

工来说， 肯定是一种难受的 “烤
验”， 有的职工甚至在作业期间
出现中暑事故 ， 危及到生命安
全。 想想这种通常是苦战高温、
挥汗如雨的劳动场景， 既让人对
广大职工的奉献精神所深深感
动， 又不能不让人为他们的健康
担忧！

就此而言， 西宁车辆段为一
线职工定制 “防暑套餐”， 就显
得尤为重要， 肯定会让一线职工
感到温馨和幸福。 有道是 “一枝
一叶总关情”、 “于微细处见真
情”， 该段给一线职工所定制的
“防暑套餐”， 看似一些鸡毛蒜皮
的 “小事 ” ， 可就是这些 “小

事”， 凸显出了企业管理者对一
线职工的亲情关怀， 善莫大焉！

笔者相信， 这个考虑周全 、
充满善意的 “防暑套餐”， 不仅
能让职工享有劳动尊严、 安全度
夏、 确保身心健康， 而且能让职
工对企业产生归属感、 增强忠诚
度， 有利于增强企业的凝聚力。
况且只有职工健康幸福了， 企业
也才会充满生机活力。 可见， 为
职工定制 “防暑套餐”， 对于职
工和企业来说 ， 都是 “双赢之
举”， 值得点赞！ 但愿类似 “以
职工为本”、 充满人性化的企业
管理创新理念， 在现实中多多益
善。 □和法堡

昨天清晨 ， 首批参与 “认
领爱心斑马线” 活动的10家单位
的志愿者们， 挥动着手中的小旗
走上街头， 在本市9个重要路口
与交警和文明引导员一起维护路
口秩序。 该活动是由北京日报社
联合首都文明办、 团市委、 市直
机关工委、 市交管局、 市交通委
共同发起的志愿活动， 旨在倡导
各机关单位利用业余时间， 认领
单位、 社区附近的示范路口， 协
助路口文明引导员、 交警等做好
文明引导活动。 （7月26日 《北
京晨报》）

斑马线的作用是什么？ 这个
问题连3岁的小孩子都知道是专
供行人和非机动车横穿过路的通
道。 可在现实生活中， 许多路口
的斑马线都乱成 “一锅粥”。 有

行人过马路不看红绿灯的， 红灯
都亮了， 还照样过马路； 有骑自
行车和电动车的 ， 管他红灯绿
灯 ， 穿行于机动车之间 ； 在 没
有 红 绿 灯 的 路 段 上 ， 有 的 司
机 在 发 现 斑 马 线 上 有 行 人 通
过 时 ， 不 但 不 减 速 慢 行 ， 反
而 鸣 笛 吓 唬 在 斑 马 线 上 的 行
人 。 据 北 京 市 交 管 局 公 布 的
数字 ， 2016年 ， 北京发生的因
行人、 自行车、 电动自行车横过
道路未走人行横道、 通过路口未
按规定让行以及闯红灯等事故就
达285起， 伤237人， 死亡103人，
因机动车遇人行横道时未减速行
驶或停车让行的事故也达37起，
伤21人， 死亡18人。

血的教训， 生命的代价， 让
我们深感遵守交通法规的重要

性。 所以，每一个人都应积极参
与到“认领爱心斑马线”活动中。
一是各企事业单位的党团工会
组织应积极行动起来， 响应号
召，组织本单位人员积极参加认
领活动。 二是制定出一个计划
来，每天抽出一小部分时间在本

单位附近的路口协助交警、文明引
导员开展礼让斑马线的宣传。 既不
耽误工作，又为首都的文明建设做
出了贡献。 三是通过认领活动， 推
动全社会形成文明出行的良好氛
围， 也使自身受到了中华传统美
德教育。 □许庆惠


