
儿媳霸占存折不还，
说法讲理化纠纷

昌平区司法局

□本报记者 王香阑
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法院判单位不构成违法解除， 无须支付赔偿金

员工：
我在微信群发牢骚被单

位辞退

“我是2014年7月1日入职屾
宏远工程公司的， 不久就被派到
公司在河北的一工程项目部做了
施工负责人。” 崇峻岭说， 在外
地项目部工作非常辛苦， 他的工
资不高， 就盼着每年能多拿些年
终奖。

“今年1月发放2016年的年
终奖时， 单位说没有我的。 我找
领导询问原因， 他们说公司规定
全年请假超过一个月就扣发全部
年终奖， 我请假35天， 所以被扣
了。 我老家在农村， 父母年纪大
了， 孩子又小， 麦收时回家帮着
干点农活歇了几天， 后来家里盖
房又回去了几天， 就这样， 年终
奖泡汤了。” 他说。

年终奖被扣后崇峻岭心里很
不痛快， 春节没过好， 节后上班
也没缓过劲儿来， 便在微信群里
发牢骚。 对此他说： “我不过是
发泄一下情绪而已。 不光年终奖
的事， 工作中发生的一些费用公
司也不给报销。 另外， 单位资金
困难没钱购买材料 ， 可工期紧
张， 领导让我想办法。”

崇峻岭说： “为了不影响施
工进度， 我以自己的人格担保赊
来了材料， 其后公司却不给人家
结账。 客户担心工程结束后找不
到人要账， 就每天打电话催， 我
只好承诺公司一有钱就给他结，
可单位有钱了也没给客户付款，
让我无数次失信于人， 信誉严重
受损。 这些情况给我造成很大压
力， 所以有一次喝完酒在项目部
的微信群里发了一下牢骚， 没想
到单位知道后， 在劳动合同未到
期的情况下竟把我辞退了。”

单位：
员工不良言论影响公司

声誉属严重违规

对崇峻岭的说法， 屾宏远工
程公司人力资源部陈部长并不认
同： “单位对他不错， 比如所有
员工入职都要经过三个月试用
期 ， 然后是每年签一次劳动合
同， 但他干了一周就给转正了，
不仅享受项目施工负责人岗位的
待遇， 还一下签订了两年固定期
限劳动合同。”

陈部长说， 崇峻岭到河北的

工程项目部工作后， 开始表现不
错， 后来自我管理松懈， 不断出
现违反公司规章制度、 严重失职
的情况， 比如中午喝酒、 带员工
到歌厅唱卡拉OK， 未经申报便
开发票让公司报销、 接受客户的
礼品等。

“2016年崇峻岭请事假 35
天 ， 按公司规定就没有年终奖
了， 他对此事一直有怨言。 今年
春节后他回到项目部上班， 报表
不按时上交、 施工中出现问题也
不及时汇报， 其情绪严重影响了
工作。 更可气的是， 他还在微信
群里辱骂单位领导， 说单位没有
发展前途， 经营正在走下坡路，
马上就要破产了。 微信群里不仅
有项目部和我们单位的人员， 还
有很多客户， 崇峻岭这些不良言
论严重损害了公司形象和声誉，
属于严重违规行为， 所以事情发
生后公司赶紧让他回京说明情
况。 但他回来后没有给出合理解
释， 并从2月22日起未到单位上
班， 所以在3月1日， 单位依据公
司规章制度作出与他解除劳动关
系的决定。”

仲裁裁决：
员工要求单位支付赔偿

金被驳回

被单位解除劳动关系， 崇峻
岭心里很气愤， 所以一直没进行
工作交接，而单位则扣着2016年2
月份的工资不发。 同年6月底，他
申请劳动仲裁， 要求屾宏远工程
公司支付2016年2月至5月的拖欠
工资、违法解除劳动合同赔偿金。

仲裁委经过审理， 裁决单位
支付2016年2月至5月的欠薪， 驳
回其他请求事项。

崇峻岭对裁决不服， 向法院
提起诉讼， 并申请了工会法援。
法援律师约他谈话了解案情时，
他说： “我申请仲裁后， 公司多
次对我进行辱骂、 恐吓和威胁，
说单位老板与公安局、 人力社保
局的头儿是哥们儿 ， 公司能量
大， 谁告单位就把谁弄进去。 此
事给我和家人造成很大的精神伤
害， 一度使母亲高血压、 冠心病
发作， 我媳妇夜里总做恶梦。 裁
决书只让单位支付我工资， 违法
解除劳动合同赔偿金未支持， 这
肯定是单位动用人力社保局和其
他关系从中做了手脚仲裁委才这
样裁决的。 为了维护我的合法权
益， 所以我就到法院起诉了。”

详细看了崇峻岭带来的证据
材料、 仲裁庭审笔录和裁决书，
法援律师对他说： “仲裁是根据
法律和事实来进行裁决， 不是哪
个人可以左右的。 如果没有其他
证据证明你所主张的事实， 法院
也不会支持违法解除劳动合同赔
偿金这一诉求的。”

“我明白， 那我也想打这个
官司。 我觉得劳动合同没到期，
单位因为我酒后发个牢骚而解除
劳动关系就是违法解除， 应该支
付赔偿金 ， 我就想讨个说法 。”
崇峻岭说的很坚定。

法院判决：
单位不构成违法解除但

须支付欠薪

法院庭审。 崇峻岭宣读了长

达 8页纸的诉讼请求 、 事实和
理由。

陈部长作为屾宏远工程公司
的负责人参加庭审。 他说： “公
司确实没有支付2016年2月的工
资， 这是因为崇峻岭被辞退后一
直不办理工作交接， 对工程施工
造成很大影响 。 我们曾跟他说
过， 只要办完工作交接和离职手
续， 公司一分钱也不差他的。 对
于3月至5月的工资 ， 因双方在
2016年3月1日已解除劳动关系，
他也没有付出劳动， 所以公司拒
绝支付。” 说着， 陈部长将一份
证据提交给法庭。

“他说的不对， 劳动合同是
在2016年6月6日才解除的。” 说
罢， 崇峻岭也递交了一份材料。

法官一看， 这两份证据都是
《解除劳动关系通知书 》， 内容
为： 崇峻岭： 因你在河北项目部
担任工程施工负责人期间， 多次
违反公司规章制度 （见附件 ），
辱骂、 恐吓和威胁领导， 严重损
害了公司名誉和形象， 侵害了公
司的合法权益。 且在2016年2月
22日至3月1日期间连续旷工， 严
重 影 响 了 工 程 施 工 进 度 和 公
司 正 常运营 。 经研究决定 ， 依
据 《劳动法》 第25条第二款 “劳
动 者 严 重 违 反 劳 动 纪 律 或 者
用 人 单位规章制度的 ， 用人单
位可以解除劳动合同”。 及公司
规章制度第18条 “请事假连续超
过15天或者一年内累计超过30
天的， 视为不合适本岗位工作，
按自动离职处理。 累计旷工3天
者， 在公司内外做出严重损害
国家或公司声誉及利益的行为，
属于重大过失， 员工犯重大过失
者， 情节严重或者态度恶劣的，
公司可对该员立即辞退”， 及第
21条 “劳动者有下列情形之一
的 ， 用 人 单 位 可 随 时 解 除 劳
动 合 司且不用支付补偿金 ： 1、
严 重 违 反 劳 动 纪 律 和 公 司 规
章 制 度的 ， 或者多次发生一般
违纪违规事件屡教不改的 ； 2、
严重失职、 渎职， 利用工作之便
营私舞弊， 给公司造成重大损害
的； 3、 行为不端损害公司名誉
的”， 公司从即日起与你解除劳
动关系。

两份通知的内容完全相同，
且都加盖了单位公章， 只是落款
日期有别： 单位提交的那份日期
为2016年3月1日， 而崇峻岭提交
的那份则显示为2016年6月6日。

法官询问原因， 陈部长先提
交了微信截屏和公司规章制度文
本作为证据， 然后说道： “截屏
可以证明崇峻岭在微信群里散发
谩骂领导、 侮辱公司的言论。 依
据公司规章制度， 他的这一行为
属于严重失职， 给公司造成重大
不良影响。 他回京述职时未给出
合理解释 ， 并从2016年2月22日
起未到单位上班， 无故旷工7天。
3月1日， 公司发出 《解除劳动合
同通知书》， 打电话让他到公司
来领， 可他就是不来， 并拒绝办
理工作交接。 6月6日他到公司来
要工资， 说其没收到通知书， 让
我们再出一份当作离职证明使
用。 办事员在给他打印时， 一时
失误把日期写成了当天， 所以才
有了他手里那份 《解除劳动合同
通知书》。”

崇峻岭认可微信截屏的真实

性， 否认其证明目的。 称之前从
未收到过 《解除劳动合同通知
书》， 单位也未告知或明示过公
司规章制度的内容。

单位提交双方签订的劳动合
同， 最后一页注明： 本合同的附
件包括公司规章制度等， 并有崇
峻岭的签字。 崇峻岭认可上面的
签字是他本人所写。

经过审理， 法院认为单位未
提供证据证实已于2016年3月1日
向崇峻岭送达 《解除劳动合同通
知书》， 或者已将解除劳动关系
情况告知崇峻岭， 故法院对2016
年6月6日的 《解除劳动合同通知
书》 的真实性、 合法性和关联性
予以采信， 确认双方的劳动关系
于2016年6月6日解除。 并认定崇
峻岭在微信群中发表不良言论，
属于损害公司声誉的行为， 单位
与 其 解 除 劳 动 关 系 不 构 成 违
法 解 除 ， 无须支付违法解除劳
动合同赔偿金， 判决： 屾宏远工
程公司向崇峻岭支付2016年2月
至5月的工资1.5万元， 驳回其他
诉讼请求。

随后 ， 崇峻岭又上诉到中
院。 近日法院终审判决： 驳回上
诉， 维持原判。

记者分析：
员工损害公司声誉单位

可解除劳动合同

在微信发个牢骚， 不但丢了
工作还得不到赔偿， 这太不合理
了吧？ 法院终审判决后， 周围的
人都为崇峻岭打抱不平。 其实，
本案一裁两审结果相同， 可以说
明在这起劳动争议案件中， 仲裁
委和一审、 二审法院的观点是一
致的。

案件审理过程中， 单位提交
微信截屏作为证据， 崇峻岭认可
其真实性， 该证据显示他在群里
确实发表了不良言论。 根据公司
规章制度中 “在公司内、 外做出
严重损害国家或公司声誉及利益
的行为 ， 属于重大过失 ” 的条
款， 法院认定他的做法属于损害
公司声誉的行为。

依据 《劳动合同法》 第39条
规定， 劳动者严重违反用人单位
的 规 章 制 度 ， 用 人 单 位 可 以
解 除 劳动合同 。 但这时屾宏远
工程公司并未立即辞退崇峻岭，
而只是让他回京说明情况。 在无
法给出合理解释时， 他竟从2016
年2月22日起未请假就不来单位
了， 这无疑为公司辞退他而助推
了一把。

旷工在任何单位都是严重违
纪行为， 一般都规定旷工3天即
可解除劳动关系， 在屾宏远工程
公司也不例外。 到了2016年3月1
日还未上班， 在已旷工7天的情
况下， 公司只好与崇峻岭解除了
劳动合同。

所以， 综观整个案件， 崇峻
岭在微信群里发牢骚只是导火
线 ， 直接引出旷工7天的恶果 ，
最后导致丢了饭碗。 记者在这里
提醒广大职工朋友 ， 在微信 、
QQ、 微博等公共平台上一定要
谨慎发表言论， 依据法律规定，
劳动者的行为损害了用人单位的
声誉， 用人单位可根据公司规章
制度依法解除劳动关系， 而且无
须支付补偿或赔偿。

员工在微信群“发牢骚”被辞退
案情介绍：

“我的存折你凭啥扣
着不给我？ 你还讲不讲理
了 ？ 再不给我我就去告
你”， “这钱也有我们家
一份， 我拿就是应当， 随
便你告去。”

明明想来咨询存折到
底归谁？ 可是到了百善镇
法律援助工作站， 张大爷
和儿媳朱某一言不和就又
吵起来了。 原来， 张大爷
的老伴儿年初去世， 留下
一个存折， 内有人民币三
万元， 是老两口的共同财
产。 张大爷夫妇的父母均
已离世， 两人育有一子一
女， 当时经过协商， 张大
爷的子女同意这笔钱全归
张大爷所有， 并且写了书
面的放弃继承书。 然而，
儿媳朱某却不干了， 私自
拿了该存折拒不归还， 双
方因此产生争执。

法律分析：
工作人员向朱某表

示：根据我国《继承法》的
相关规定， 没有遗嘱遗赠
则依照法定继承分配，法
定继承第一顺位继承人包
括父母、子女、配偶。 故张
大爷及其子女才是合法的
继承人， 享有对该存款遗
产部分的处分权。 张大爷
的子女明确表示放弃继承
这笔遗产， 则该存款由张
大爷一人继承和所有，与
儿子儿媳再无关系。 所以
朱某认为这笔存款也有他
们家一份是不对的。

另外， 工作人员劝说
朱某： 《物权法》 第六十
六条规定： 私人的合法财
产受法律保护， 禁止任何
单位和个人侵占、 哄抢、
破坏 。 《治安管理处罚
法》 第二十六条第三款规
定， 强拿硬要或者任意损
毁、 占用公私财物的， 处
5日以上10日以下的拘留，
可以并处500元以下罚款；
情节较重的， 处10日以上
15日以下拘留， 可以并处
1000元以下罚款。

朱某强行扣押张大爷
存折不予归还的行为不仅
于理不合， 更有可能触犯
法律。 即使不通过诉讼解
决问题， 张大爷也可以凭
相关材料挂失并补办存
折， 届时朱某手里的存折
将成为废纸， 希望她能反
思自己的行为， 及时予以
纠正。

听了工作人员的劝
说， 朱某意识到自己的认
识错误， 对此表示后悔，
将存折还给了张大爷并表
达了自己的歉意， 张大爷
拿回存折 ， 也讨回了公
道， 表示不再追究儿媳的
行为。

微信是人们日常交
流、 沟通的一个平台，
很多人都在使用。 屾宏
远工程公司的员工崇峻
岭也经常通过微信聊
天， 没想到一次酒后在
微信群里发牢骚而被单
位解除了劳动关系。 他
认为单位是违法解除，
要求支付违法解除劳动
合同赔偿金。 经过一裁
两审， 近日法院终审判
决单位不构成违法解
除， 无须支付赔偿。


