
近日， 北京市西城区德胜街
道举办2017年 “促进就业新政策
宣传月活动” 小型综合招聘会，
邀请了科技、 文化、 餐饮、 劳务
服务等方面的企业前来招聘， 吸
引了辖区300余位社区登记的失
业人员及低龄退休人员参加。

德胜街道负责人表示， 本次
活动以登记失业人员、 两年未就
业及应届高校毕业生、 就业困难
人员为重点帮扶对象， 着力搭好
用工企业和劳动者之间的供需对
接平台， 促进登记失业人员等困

难群体稳定就业， 帮其进一步了
解国家最新的就业创业政策， 拓
宽就业途径。

家住人定湖西里社区的聂浩
告诉记者， 他辞职在家有一段时
间了， 在街道社保所进行了失业
登记， 此次是社区工作人员告诉
他有招聘会举办， 他特意来看看
有没有心仪的岗位。 “我对世纪
宏达文化科技有限公司的活动执
行岗位比较感兴趣， 我之前在别
的公司做过活动策划， 现在辞职
主要是想找一份离家近的工作。”

一位企业招聘人员表示 ，
“公司会根 据 应 聘 人 员 的 基 本
信息进行初步筛选 ， 合格者进
入面试阶段。 同时， 也将根据公
司选聘情况酌情参加街道后期举
办的招聘会。”

据了解， 此次， 街道将开展
为期一个月的促进就业创业政策
宣传活动， 加大就业政策的宣传
力度， 推动辖区就业创业工作；
针对在街道登记的失业人员， 社
保所也会为他们推荐合适的工作
岗位， 同时进行职业指导。
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“两学一做”
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日前， 北京菜百携手囍福共
同主办的寻找 “最有故事、 最美
囍福新人” 北京站颁奖典礼在北
京菜百总店落幕。

当日， 10对80后、 90后、 95
后 “有故事” 的新人最终入选。
结婚57年的金婚夫妇莫宝莹和徐
慧远老人， 带着57年前的结婚礼
服， 向在场的年轻人讲述了自己
的爱情故事， 并向年轻新人颁奖
献上祝福。 该活动从新人征集到
评选历时一个多月， 近千对新人
投稿 ， 讲述他们的北京爱情故
事， 最终评选出十对候选新人。

本报记者 陈艺 摄影报道

小微企业在职党员人人参与 记录开展活动500多场
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德胜小型招聘会关注失业人员

北京市丰台区马家堡街道 ，
位于丰台区东南部， 它北依北京
南站， 南邻新发地农产品批发市
场， 东靠大红门服装批发市场，
是一个集居住、 商贸、 餐饮、 医
疗、 文化和教育于一体的现代化
城市新区。

这里有11座商务楼宇， 1019
家小微企业。 在这片楼宇里， 活
跃着一支名为 “时代风帆商务楼
宇党委 ” 的基层党组织和一个
“时代风帆楼宇工作站”， 他们打
造出 “时代微党建” 手机APP平
台， 让党建工作 “随人而走、 贴
身而行”， 实现小微企业在职党
员人人参与。

创建 “六个一体化” 模式
这个基层党组织的负责人是

一位80后， 她就是时代风帆商务
楼宇党委副书记兼楼宇工作站站
长———韩青。 在工作中， 韩青逐
渐发现了一个难题： 11座商务楼
宇里1019家小微企业， 而很多小
微企业的党员是流动党员 、“口
袋”党员，还有些党员多年脱离组
织生活。 她把这个问题向马家堡
街道工委作了汇报， 引起了工委
的高度重视。很快，工委就组织成
立了时代风帆大厦党总支。 2010
年， 韩青被马家堡街道工委任命
为时代风帆楼宇党总支专职副书
记。 2013年5月，马家堡街道工委
成立了时代风帆商务楼宇党委，
韩青被任命为党委副书记。

结合楼宇企业实际， 时代风
帆商务楼宇党委创新地提出了
“六个一体化” 工作新模式， 即
以时代风帆商务楼宇工作站为核
心， 着力构建组织体系、 学习教
育、 信息管理、 社会服务、 资源
整合、 活动开展 “一体化”， 形
成了商务楼宇党建工作的整体
合力 。

“六个一体化”的工作新格局
荣获北京市党建创新项目第五
名，党建（社会）工作站也被评为
北京市商务楼宇党建（社会）工作
A类站， 为区域非公有制经济组
织及社会组织的健康发展、 和谐
稳定提供了有力支持和保证。

打造 “时代微党建” 平台
随着大量手机智能软件涌入

人们生活， 几年前， 一个念头就
在韩青脑海里闪现： “如果让所
有的党员、 企业和员工都可以通
过时代风帆楼宇党委自己的APP
来与我们沟通， 那么除了可以拉
近彼此的距离， 是不是可以更好
地开展工作？”

韩青的这个想法主要来源于
楼宇党建的自身需要。 楼宇里的
企业负责人业务繁忙， 有的长期
出差， 工作非常繁忙， 党组织的
活动很少能参与到。

之后， 韩青带领团队不停走
访软件开发企业， 与他们沟通交
流， 最终与时代风帆大厦内的缔
凡思公司共同开发了以3G移动

信息技术和 “云安全计划” 为支
持， 以手机为终端的 “时代微党
建” 手机APP平台， 并为之量身
定做了 “六微党建” 工作模式，
让党建工作 “随人而走、 贴身而
行”， 实现了在职党员人人参与
的良好效果。

经过不断的修改、 重塑、融
合、完善之后，时代风帆楼宇党委
自己的APP“时代微党建”在2013
年7月1日正式上线。

为了推动 “时代微党建 ”，
韩青报请马家堡街道工委成立了
“楼宇工作站”。 韩青的热情与真
诚感动了物业， 物业免费提供了
近600平方米的工作阵地， 建立
了4个实体工作站。 随着党组织
影响力的不断扩大， 很多员工觉
得入党是件很光荣的事儿， 交入
党申请书的人越来越多， 主动亮
身份的党员多了， 企业经理也开
始主动找党组织成立党支部。

截至目前， 楼宇工作站由最
初的46名党员， 增加到300名；企
业党组织由最初的2个，增加到现
在的55个；“时代微党建” 已记录
开展活动500多场，破解了企业党
员流动性大、活动参与率低、管理
难度大等难题。

顺义北王路村集中整治“散乱污”

□本报记者 刘欣欣

望京实业：培训班上职工自己当主讲

活跃在商务楼宇的“时代微党建”

菜百传递“爱情故事”

加强巡查啃 “骨头” 垃圾分类上门收

整齐的房屋 、 干净的柏油
路， 少了果皮纸屑的踪影， 没了
苍蝇乱飞的 “无人区”， 伴着村
边的树林和农田， 在炎炎夏日，
北京市顺义区高丽营镇北王路村
的村容街貌增添了几分色彩。 而
在此之前， 北王路村的容貌和现
在相比大相径庭， 连村民都直言
“不愿提起” “敬而远之”。 而村
子又是怎样改头换面的呢？

“土办法” 解决老问题
“以前村里有几家小型木器

家具作坊， 门前堆物堆料现象十
分严重， 既影响了村容村貌， 还
对交通产生了很多不利影响 。”
主管环境整治的村委副书记石春
海说 ， 春节期间村里集中进行
“煤改电”， 有些村里的租房户依
旧烧散煤， 也影响了村子周边的
空气质量。

村民贾文静还记得村里有很
多 承 接 酒 店 宾 馆 客 房 清 洗 服
务 的 小洗衣店 ， 有时为了图省
事， 就地挖个大坑， 将洗衣废水
乱排乱放。

一个又一个的环境问题让村
民们叫苦不迭， 村里领导班子下
定决心要还村民一个干净的村
子。 他们从春节开始， 挨家挨户
走访进行讲解劝导。 石春海说：
“这家没人， 下次再来， 这次没
说通， 下次继续进行引导。 我们
有决心、 有耐心、 有信心用土办
法打赢这场仗。” 目前， 村里已

经成功清理了七八家洗衣店， 小
型木器家具作坊也全部关停。

另外， 村子还集中拆了300
多个暖气炉子。 石春海说： “煤
改电以后， 很多村民依然延续了
之前的习惯烧煤， 村委会继续加
强引导多宣传多教育， 帮村民养
成新习惯。”

“新点子” 打响卫生战
乱排乱放的问题解决了， 摆

在村民们面前的还有一个老大难
的问题： 垃圾堆放。 “以前村子
里有12个垃圾堆放点， 稍微不及
时处理， 都会臭气熏天。 谁也不
愿意让垃圾站点靠在自己家边
上。” 石春海说。

近日， 北王路村集中力量拟
定了 《北王路村垃圾分类告知
书》， 确定了 “垃圾分类， 上门
回收” 的办法。 轻便的手提垃圾
桶， 上面还涂有各式垃圾的分类
图案 ， 村里面出钱 ， 雇了保洁
员， 专门为他们购置了五辆电动
三轮车用来装卸垃圾。

“现在只需要每家每户早晨
把垃圾分好类 ， 装进不同的桶
里 ， 保洁员们会定点上门收垃
圾 ， 然后把垃圾统一运到村东
300米外一个新建的垃圾站。 谁
家门前也不用堆垃圾， 村里的环
境比以前好多了。” 贾文静说。

目前 ， 村子垃圾分建筑垃
圾、 生活垃圾两大类， 后续还会
扩大垃圾分类。

近日， 首开集团望京实业一
线的管理员、 客服人员以及各单
位主管领导， 共计50余人， 来到
望京实业会议室， 聆听了一场特
殊的培训。 主讲老师不是外面请
来的专家学者， 也不是重金聘请
的培训专员， 而是望京实业的自
己人———中安物业管理部副主任
李咏梅。

李咏梅， 已有20多年的物业
工作经验， 从一名房管员一步步
走上领导岗位， 积累了丰富的案
例。 作为敢打硬仗的铁娘子， 她
把许多不可能变成了可能， 很多
“钉子户 ” 在她的耐心工作下 ，
不但交清了多年的旧欠， 还成为
生活中难得的知己， 这些活生生
的例子都成为望京实业工会开展
职工技能培训的重点。

李咏梅从物业服务中的礼仪
知识入手， 将她在工作中遇到的
问题， 解决的方法， 贯穿在整个
培训中， 通过大量真实的案例与
大家进行互动交流。 在着装礼仪
演示环节上， 通过现场互动的形
式， 将正确与错误的着装进行对

比， 从而进一步突出形体礼仪在
物业服务中的重要性， 此外， 培
训内容与首开物业服务标准紧密
结合， 对物业服务中常见的电话
礼仪、 接待礼仪、 语言礼仪等方
面进行了规范总结。

望京实业工会负责人表示，
职工技能培训是工会日常工作的
一项重点工作， 开展行之有效的
技能培训， 有针对性地进行系统
学习， 是基层员工快速提升职业
素养的有效途径。 本次以 “自己
人” 为主讲的培训形式开启望京
实业职工技能培训的新篇章，未
来， 公司工会将逐步完善职工技
能培训流程，充实培训内容，变换
培训形式和主题。


