
本报讯 （记者 张江艳 ）记者
近日从顺义区招待所工会了解
到，6月份以来，该所工会围绕“掌
握安全生产知识， 争做遵章守纪
工匠” 这一主题， 开展了安全排
查、消防竞赛等2017年“安全生产
月”系列活动。

据了解， 活动首先通过发放
安全知识宣传册、 悬挂安全生产
口号宣传条幅、 组织班组长以上

员工收看事故案例警示教育片等
形式，宣讲安全生产的重要性。活
动期间，还对单位内部的洗衣房、
锅炉房以及16家外租外包单位进
行了安全生产拉链式检查， 发现
安全隐患及时整改。6月底， 招待
所工会组织开展了消防技能竞
赛，招待所、顺政车辆公司、外租
外包等共392名员工参赛，员工参
与积极性空前高涨。

顺义招待所工会多种形式“话”安全

登报咨询电话：63522410

本报讯（记者 余翠平） 7月18
日， 丰台长辛店镇总工会组织基
层工会开展了“敬业八小时 做好
今日事”演讲比赛。

2017年， 长辛店镇总工会组
织职工开展了以“敬业八小时 做
好今日事” 为主题的征文演讲比
赛，共收到稿件300余篇。职工围
绕长辛店镇党政建设、纪检监察、

群团活动、棚改纪实、安全护林、
环境治理等方面工作， 讲述了身
边感人至深、 催人奋进的先进典
型事迹和对爱岗敬业的理解。

比赛中，多名基层职工以“敬
业”和“在本职岗位上建功立业”
为核心，以切身感受、成长经历或
发生在职工本人或身边的敬业小
故事为切入点，弘扬正能量。

长辛店镇演讲比赛激发职工爱岗敬业

本报讯 （记者 白莹 ）第十二
届北京发明创新大赛本周启动，
同时开始接受网上参赛报名 ，报
名时间从即日起至11月30日。

第十二届北京发明创新大赛
由中国发明协会指导， 北京市科
学技术委员会和北京市总工会支
持， 北京发明协会与北京市职工

技术协会共同主办。 大赛自2006
年创办以来，已成功举办11届。本
届大赛设立发明创新奖200项，其
中包括特等奖1项、 金奖20项、银
奖50项和铜奖119项。本届大赛报
名官网网址为www.bj-fm.com，
咨询电话：68356829或68460840，
电子信箱：bj-fm@vip.163.com。
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中铁六局“七彩贴心卡”精准服务海外职工
包括志愿者协会服务卡、工会卡、生日蛋糕卡、公园年票卡、电影卡、读书卡和健身卡

本 报 讯 （ 记 者 杨 琳 琳 ）
“娘家人真是贴心， 七彩贴心卡
包含吃的、 玩的、 看的、 健身的
……真实惠！” 收到工会精心准
备的 “七彩贴心卡” 后， 职工高
兴地说。 原来， 这是中铁六局海
外分公司工会近日为职工提供的
“七彩贴心卡” 服务项目， 其中
包括幸福之家志愿者协会服务
卡、 工会会员互助服务卡、 生日
蛋糕卡、 公园年票卡、 电影卡、

读书卡和健身卡。
据悉， 中铁六局海外分公司

工会深入贯彻落实上级工会 “面
心实” 活动精神， 严格按照公司
“党政所需、 职工所盼、 工会所
能” 的要求， 努力发挥工会组织
作用， 为广大职工会员提供优质
服务项目， 加快构建 “普惠+精
准” 的服务职工工作体系步伐，
职工群众的幸福感和获得感不断
增强， 工会各项工作扎实推进。

幸福之家志愿者协会服务是
以关心海外职工生活 、 心理诉
求、 职业成长、 身体健康和家庭
困难为主要内容的 “幸福之家”
建设体系， 于2016年9月在越南
项目指挥部挂牌成立， 分设北京
站和越南站。 该协会首批注册会
员共96人， 服务区域主要为北京
籍及周边县区海外职工家庭， 并
且向海外职工家庭集中的城市如
太原、 石家庄等地辐射。 帮助长

期奋战在海外施工一线， 不能亲
自照顾家中父母、 妻儿的职工及
特殊群体处理家庭的应急事件，
解决海外职工后顾之忧， 确保企
业后方和谐稳定。

工会会员互助服务卡是工
会以互助互济的方式维护职工
权益的重要载体， 解决企业和职
工双重困难 ， 成为保障职工待
遇、 减轻职工医疗负担， 以及职
工互助维权、 扶危解困的闪亮品

牌和工会组织履行维护职能的一
项特色工程。

生日蛋糕卡、公园年票卡、电
影卡、读书卡、健身卡分别搭载工
会组织为工会会员提供了互助保
障、家政服务、文体健身、公园游
览等多个领域的免费特惠服务。

公 司 工 会 相 关 负 责 人 说 ，
“七彩贴心卡” 的推出， 增强了
“娘家人 ” 的吸引力和凝聚力 ，
让职工得到更多的实惠。

设置汉字寻源、英语外交官、表演与口才、科学小实验等兴趣课程

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 19
日， 朝阳区和平街街道总工会以
“健康生活与现代文明病”为主题
举办公益大讲堂， 邀请中日友好
医院保健科医生肖志云为司机师
傅讲授健康常识， 并将课堂搬进
了辖区企业赛达福出租汽车公司
的会议室。活动吸引600余出租车

司机参加。
活动中， 肖医生从现代文明

病解读、急性心脑血管疾病处置、
微运动防治颈椎病三方面为司机
师傅普及职业病预防常识， 使大
家掌握了很多实用的自护自救知
识。在医生的带领下，司机师傅学
着做起防治颈椎病的微运动。

本报讯 （记者 赵思远） 近
日， 海淀镇总工会暑 期 职 工 子
女 托 管 班 在 六 郎 庄 小 学 举 办
开 班 仪 式 。 今 年 暑 假 ， 海 淀
镇总工会以 “北京市总工会采取
购买服务的方式” 为依据， 在镇
党委和镇政府的支持下， 聘请有
资质的教育机构在暑期为双职工
子女开设为期4周的托管班， 主
要招收辖区内双职工家庭的3到
11岁的子女 ， 以缓解假期孩子
“看护难” 问题。

据悉，本次托管班设置2个班
级，共23名孩子。分别为3至7岁的
幼儿班和7到11岁的少儿班。每班
各配备1名教师班主任、1名助教，
同时有工会工作人员负责日常管

理。在课程设置上，针对不同年龄
段的孩子，以兴趣为出发点，从体
质提升、文化素养培育、语言能力
训练、手工创意实践4方面安排了
汉字寻源、英语外交官、表演与口
才、科学小实验、创意美工、传统
扎染、手工制作、植物种植等多项
兴趣课程。

为了让家长对孩子们在托管
班期间的学习及生活情况放心，
海淀镇总工会建立了 “托管班家
长微信群”，老师和工作人员会把
孩子们的情况及时发到微信群
里， 实时让家长对孩子的情况有
所了解， 让家长们更加放心。同
时， 此次托管班的开办也受到了
职工的好评。

仪式中， 每个孩子都得到了
工会为他们精心准备的小礼物，
大家相互做了自我介绍。仪式后，
孩子们回到教室开始了当天的课
程， 镇领导看望了孩子的学习情
况， 查看了孩子的学习和生活条
件， 并对托管班下一步工作做了
具体指示。

海淀镇工会职工子女暑期托管班开班

比赛分机器人操作调整工、汽车焊装工、汽车检测工3项

北汽集团200余技能高手开启才艺比拼
本报讯 （记者 马超） 22日，

北汽集团2017年职工职业技能竞
赛在北汽股份北京分公司开启，
来自集团15家企业、200余名技能
高手参加。 赛事组委会通过整合
工会系统、 人力资源系统各自优
势，在竞赛内容、赛事组织、技能
评定、 表彰评选等各个方面达到
1+1大于2的效果，这在北汽集团
职工培训的历史上还是第一次。

比赛分机器人操作调整工 、
汽车焊装工、 汽车检测工3项进
行。目前，机器人操作调整工比赛
已经先期启动，汽车焊装工、汽车
检测工比赛将陆续开始。 大赛自

第一项赛事开始以来， 先后在全
系统15家企业，举办预选赛35场，
参与职工达1300余人。

本次汽车焊装工比赛分为理
论和实操两个环节， 其中理论占
总成绩30%， 实操占总成绩70%。
理论考点围绕焊接基础知识、工
艺流程等，实操考点围绕C02焊薄
厚板对接、 手工电弧焊接头角接
和电阻焊多层试板搭接焊。 不仅
考验职工的焊接技术， 还要求兼
具过硬的心理素质。

北汽集团副总经理蔡速平表
示， 随着近年来北汽集团从制造
型企业向制造服务型和创新型企

业转变步伐的加快， 职工技能竞
赛模式也在不断创新， 内涵也在
不断拓展， 技能竞赛已经成为北
汽集团技能人才培养体系的重要
环节，成为北汽集团培养人才、发
掘人才的重要平台。

针对技能人才培养工作 ，北
汽集团工会主席张辉表示， 各级
组织要高度重视技能培养工作，
在资源配给、 工作谋划等方面向
技能培养工作倾斜， 形成尊重人
才、尊重技能的企业文化氛围；要
求各企业要积极创新赛事举办的
方式和内容， 让职工技能竞赛活
动更加务实高效。

党党员员微微信信群群
成成学学习习园园地地

近日， 北京市电车客运
分公司第7车队开通了“党员
微信群”，公司党员将自己的
学习体会和学习经验发在群
中，互相学习交流。该微信群
是目前车队党员点击率最高
的微信群。据了解，第7车队
共有500多名职工，其中共产
党员84名。
本报记者 万玉藻 摄影报道

第十二届北京发明创新大赛启动报名

和平街工会健康课堂送给的士司机

本报讯 7月22日， 在中国企
业联合会和中国企业家协会召开
的 （2017） 全国企业文化年会
上， 北京金融街威斯汀大酒店以
《跨文化管理， 促进企业和谐发
展》 的案例， 荣获2016—2017年
度全国企业文化优秀成果奖。

据了解， 威斯汀大酒店是金
融街集团所属北京金昊房地产开
发有限公司投资开发的国际五星
级酒店。 酒店成立以来， 始终把
企业文化建设当成重要工作来

抓， 为西方先进的管理模式融入
了更多的中国元素。 近几年， 酒
店通过精心策划运作了 “迎国
庆， 我为中国点赞” 主题征文、
同绣一面国旗、 “用中国字， 书
中国梦” 硬笔书法展、 “我爱我
岗位、 我练我技能” 系列劳动竞
赛、 绿色客房建设等主题活动，
成为跨文化融合的典范， 为推进
“一带一路” 建设国际合作企业
的发展， 在基层层面上提供了可
供借鉴的实践经验。

威斯汀大酒店获全国企业文化优秀奖


