
一直以来， 太平桥街道总工会始终围绕工会工作部署和为职工服务这一根本， 在新起点、 新征程中，
不断开创新局面， 取得新成绩。 同时， 为促进和推动地区政治、 经济、 社会协调发展和维护社会安定团
结、 构建和谐社会提供了强劲的精神动力和人力支持。
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壮大职工队伍
牢固工会组织根基

工作中， 太平桥街道总工会
严格按照市区总工会的工作部署
和任务要求， 采取多举措、 多手
段， 稳步扎实地推进建会工作有
序开展。

与此同时， 街道总工会坚持
按照强政治、 保实效、 抓服务、
突重点的整体工作思路， 积极谋
划， 全面统筹， 并以优化组合、
网络布局方式制定建会计划和实
施方案。 成立街道总工会牵头，
与职能部门、 社区联合工会共同
组成建会工作领导小组， 全面负
责辖区非公企业建会的组织实施
与协调工作。 建立主席责任制、
社区联合工会属地包干制； 做到
建会工作责任到人， 划片包干。
坚持每季度召开一次主席例会，
听取建会工作情况汇报 ,研究建
会形势， 查找问题 ,分析原因 ,制
定对策和措施。 对在建会过程中
遇到的急难重问题， 积极向党政
一把手汇报， 以争取支持。

在具体实施过程中， 街道总
工会注重以 “党建带工建， 工建
促党建” 和职能部门联动方式 ，
积极与组织、 劳动、 城市管理、
绿化环境卫生、 公共安全、 食品
药品安全等职能部门建立联动机
制， 采取 “组工捆绑” 和 “联合
执法” 方式， 深入非公企业开展
建会工作。

同时， 各职能部门在独立开
展楼宇党建及各项执法活动中，

将动员建会作为一项常态机制列
入全年工作始终。 为减少死角，
杜绝盲区， 今年以来， 街道总工
会已投入资金近3万元， 制作横
幅39条、 移动展板6块， 印制宣
传彩页2万余张、 《致辖区非公
企业及全体职工的一封信》 1万
余封， 购置宣传用品4000余份 ，
并以组织开展大型宣传活动和进
楼宇、 进社区、 下企业举办职工
沟通会等多种形式开展建会、 发
展会员工作。 在计划的18场活动
中， 目前已成功举办6场， 覆盖
人数近7000人次。

在工会组织建设和会员发展
方面， 强化以百人以上和具有建
立独立工会的规模性企业为重
点。 对有建会意向的企业， 总工
会以时不我待的姿态， 积极主动
以重心前移的服务指导方式， 并
采取 “一引领 ” 、 “二促进 ” 、
“三帮助” 的工作指导原则开展
工作。 “一引领”， 即： 主动上
门宣传和政策宣讲， 引领企业及
广大员工增强对工会组织建设重
要性 、 紧迫性的认识 。 “二促
进”， 即： 一是与企业老总及职
工代表举行座谈， 组织学习工会
知识， 畅想工会组织发展历史、
现状及未来， 促进思想认识上的
转变； 二是邀请企业老总和职工
代表到建会企业实地观摩， 亲身
感受工会给企业和员工带来的实
实在在的利益， 促进感性认识上
的转变。 “三帮助”， 即： 一是
帮助企业进行建会工作的前期准
备； 二是帮助指导企业并参与完
成召开职工代表会等建会工作过

程； 三是帮助企业做好建会后法
人资格证书、 银行开户等事务性
工作 。 通过上述系列举措的实
施， 建会工作得到有效推进， 目
前已建立独立工会组织6家， 其
中顺利完成上级下达的3家百人
以上企业建会任务。

凝聚磅礴力量
激发职工精神活力

职工文体活动作为职工精神
文化生活的主要体现， 街道总工
会广泛组织开展职工喜闻乐见、
形式多样的特色文体、 志愿服务
活动， 以此充实和占领职工思想
文化阵地。

为展示太平桥地区职工风
采， 积极组织参加以 “歌颂劳动
精神 弘扬工匠品质 助力创建首
都文明示范区” 为宗旨的丰台区
职工第34届 “五月的鲜花” 文艺
汇演， 街道总工会与区民政局工
会联合推出的琴舞表演 《葡萄熟
了》， 荣获本次大赛二等奖。

此外 ， 为丰富职工文化生
活， 街道总工会先后组织开展了
职工新春联欢会， 观看北京世界
女子冰壶锦标赛； 为推动全民健
身和职工体育活动开展， 组织开
展了莲花池公园环湖健步走、 登
山等活动4次， 参与人数达1500
余人次。

构建温暖港湾
彰显工会“娘家情”

关注企业发展、 关心职工冷

暖 、 关注特殊群体是工会的职
责。 街道总工会顺应职工多层次
需求和多方面期待， 坚持为职工
办实事、 办真事、 办好事、 解难
题的工作理念， 到基层去， 到职
工中去， 倾听心声， 了解诉求和
对工会工作未来发展的期望与建
议， 努力把工会的每一项工作落
到实处， 多为职工办实事、 办好
事， 努力把工会打造成为服务型
工会， 使工会真正成为每位职工
的 “家”。

工作中， 街道总工会关心职
工疾苦， 始终把职工利益放在首
位 ， 切实为职工解难事 、 办实
事， 以 “春风行动” 为契机， 先
后组织举办招聘会和宣传活动3
次， 为企业和求职者搭建用工就
业服务平台， 参与企业20余家，
参与人数达500余人次； 建立扶
贫帮困长效机制， 拓宽帮扶资金
渠道， 加大帮扶力度， 针对患大
病和生活困难职工， 研究制定帮
扶解困计划和方案， 及时开展临
时救助和困难帮扶； 深入一线、
下 沉 企 业 、 走 进 职 工 ， 开 展
“两节” 送温暖、 夏季送清凉和
职工体检等系列活动， 组织困难
职工慰问7人次 ， 劳模慰问2人
次， 企业工会干部和一线职工慰
问366人次； 夏季送清凉19个单
位 、 近 2000人 ； 组织职工体检
420人次。

创新服务举措
顺应时代发展需要

丰富工会职能， 拓展服务项

目， 积极开发和利用社会资源，
组织开展创新服务。 街道总工会
积极牵线搭桥， 清华大学课题实
验室携手太平桥东里的 “桃李芳
园艺术幼儿园” 开办了以 “儿童
语言与认知” 为研究课题实验项
目的 “儿童语言与认知科研基
地” 并举行了挂牌仪式。

仪式上， 清华大学著名博士
生导师、 “儿童认知实验室” 主
任周鹏副教授对该项目的具体内
容， 形式以及发展前景做了详细
阐述。 街道总工会领导参加了此
次挂牌仪式， 在对 “儿童语言与
认知科研基地” 的成立表示祝贺
的同时， 就该实验项目的研究与
发展提出了希望和要求， 并表示
在今后将加强与课题实验室、 幼
儿园的合作交流与沟通， 积极创
造条件， 努力为双方搭建好合作
平台， 为项目开展尽可能的提供
各种便利， 以及财力、 物力方面
的支持。

以争创首都文明示范区为契
机， 广泛开展 “清洁家园、 美化
丰台” 等工会志愿服务活动， 引
导、 鼓励辖区广大职工参与志愿
服务， 弘扬志愿者精神， 从而推
动志愿服务常态化。

积极组织开展 “安康杯 ” 、
职工技能推进、 女职工劳动技能
培训、 法律法规知识普及讲座、
安全知识竞赛、 消防演练等系列
活动， 提高技能， 强化意识。

针对新形势、 新任务和经济
社会结构的调整、 社会利益多元
化等实际， 工会工作面临着一系
列新的亟待解决的矛盾和难题。
为破解这些矛盾和难题， 为此，
太平桥街道总工会将一如既往地
秉承为企业为职工服务这一根本
宗旨， 继续充分发挥好桥梁纽带
作用， 扮好职工 “娘家人” 的角
色， 在工作实践中， 坚持改革创
新， 积极探索工会工作新思路，
寻求新途径、 新方法， 努力将工
会组织真正建设成为广大职工信
赖的 “家”。

创创新新工工作作思思路路
服服务务职职工工再再创创佳佳绩绩
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