
本报讯 （记者 杨琳琳 ）记者
近日从北京市职工互助保障服务
中心获悉， 首都职工创业小额贷
款视频培训会举办。 此次培训会
在北京市职工服务中心主会场及
17个区（开发区）分会场举行，17
家区（开发区）服务中心90余名主
任、经办人员参加培训。

会上， 保障中心创业贷款部
介绍了小额贷款项目的具体申报
条件、详细操作流程，对照PPT介
绍申报材料； 并结合前期审核申

报材料中发现的问题进行讲解。
北京首创融资担保有限公司担保
二部总经理郑权介绍了担保公司
担保相关流程及操作中需要注意
的问题等。通过培训， 经办人员
进一步明晰了企业内部需要转岗
分流人员、 下岗失业人员、 农民
工、 困难职工以及困难职工家庭
子女、 高等院校毕业生这六类申
请人资格的判定标准， 对小额贷
款项目背景和工作流程有了更加
深入的了解和认识。

互助保障中心开讲职工创业小额贷款

本报讯 （记者 王路曼 ）向职
工亮家底、晒账本……日前，北京
沃绿洁环保工程有限公司2017年
第二次民主日活动暨职工代表大
会如期举行， 公司班子成员及全
体职工代表参加。

活动中， 沃绿洁公司领导分
别作了半年工作报告，财务、大额
资金及业务招待费使用情况报
告， 公司领导班子成员逐一向职

工代表作了个人述职报告， 让职
工代表了解公司运转情况和领导
履职情况。

“我们希望通过民主日活动，
向职工亮家底、晒账本，可以促进
公司决策的透明度。”公司党支部
书记武建刚表示。同时，大会还对
半年征集上来的职工建议情况进
行了现场回复和解答， 并责成相
关部门进行解决落实。

沃绿洁公司民主日向职工亮家底
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本报讯（记者 闫长禄）18日，
第二届保安员职业技能竞赛初赛
阶段安全技术防范岗位技能考试
在房山区现代管理职业技能培训
学校进行， 共有来自全市各保安
服务公司461名保安员报名参赛。

赛前， 安全技术防范岗位竞
赛组委会裁判长组织全体裁判员
开展了专题的赛前考务指导。考
试期间，共设置10个考核小组，每
个小组由1名主裁判员和2名副裁

判员组成， 对参赛人员的岗位技
能进行综合考核评分。

据了解， 全技术防范岗位技
能考试紧密围绕保安员安全技术
防范岗位工作实际， 从入侵报警
系统的布防、 撤防、 清除报警记
忆、旁路、即时布防等实际操作类
入手， 对参赛保安员安全技术防
范岗位实际应用进行考核， 对全
市各保安服务公司教育培训和岗
位练兵情况进行检验。
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按按需需送送清清凉凉 关关爱爱暖暖人人心心

连日来， 天气持续闷热， 首发集团领导和总部各部室负责人组成15个慰问小组， 深入集团所属各
单位慰问一线职工。 慰问中， 集团领导每到一处， 都向在酷暑中坚持工作的职工表示慰问， 送上慰问
品， 详细了解职工生活情况， 叮嘱大家注意身体健康， 保证充分休息， 并要求各单位负责人一定要切
实做好高温作业防护和安全措施等各项防暑降温工作， 避免事故发生。 本报记者 白莹 摄影报道

461名保安员比试安全技术防范技能

近日， 北京邮区中心局工
会精心制订了今夏送清凉方
案， 从实用、 方便携带等方面
考虑， 按工种为全局3868名职
工准备了清凉降暑的冷饮、 冰
袖冰垫 、 防暑药品及洗涤用
品。 活动的开展， 鼓舞了一线
职工的士气， 也充分调动了职
工工作的积极性。 职工表示，
会用更加积极的行动回馈企
业。 通讯员 梁岩 摄影报道

带徒师傅每月可领200元技术津贴
北京华东乐器有限公司探索“择机协商谈薪”

本报讯 （记者 马超 ） “真
高兴， 这个月我领到了200元师
带徒技术津贴。” 工资协议签订
后， 7月起， 北京华东乐器有限
公司的20名 “新师傅” 领到了师
带徒技术津贴。

据平谷区总工会集体协商指
导组组长王春景介绍， 师带徒技
术津贴是北京华东乐器有限公司
2015年劳资双方协商达成的 ，师
傅一对一带培新入职的徒工，每
月可以领200元师带徒技术津贴。

前不久，20名一线职工晋升为师
傅，领到了技术津贴。

36岁的陈凤军是来自安徽亳
州农村的农民工， 从2000年到现
在的17年中， 由一名离不开师傅
视线的徒工成长为带培徒工的师
傅， 他深感规范工资集体协商让
企业职工尝到了甜头：“职工最高
工资收入达到7000元， 中档工资
收入达到4000元， 平均工资收入
达到3200元。 近两年企业还给师
带徒的技术职工增加了200元津

贴，让我们获得了幸福感。”
公司工会主席耿占华说：“我

们主动把握深入车间班组、 上门
入户走访慰问企业职工的机会，
宣讲工资集体协商意义， 让企业
工会组织在职工心中的作用和地
位日益突出了。”

公司董事长刘云东表示：“不
靠不等，不在企业生产旺季、职工
生产任务量大、 职工心情烦躁时
期被动地应付工资协商。 选择企
业生产淡季，职工生产任务量小，

职工心情轻松的时机， 主动规范
工资集体协商， 是我们企业择机
协商谈薪方法的成功探索。”

据了解， 位于平谷区东高村
镇的北京华东乐器有限公司始建
于1988年，现有员工237人 ，年产
提琴20万把，琴盒25万件。从2010
年开始， 公司规范企业工资集体
协商，实践了“择机协商谈薪”方
法。2012年达成“职工工资增长幅
度保持在10%；完善职工宿舍、食
堂、 有线电视、 热水器等生活设

施” 共5项协商成果。2013年达成
“企业每周安排职工加班不超过
36小时” 等3项协商成果。2014至
2016年，在协商“最低工资标准，
工资增长幅度、年度体检、休息休
假、 保险福利”5个方面与职工利
益相关内容的基础上 ，2015年成
功协商了 “技术职工师带徒技术
津贴”。

目前，该公司具备“享受师带
徒技术津贴” 资格的技术职工，
占企业职工总数50%以上。

朝阳区和平街街道总工会
自7月17日至31日启动2017年
夏季送清凉活动。 本次活动以
“关爱职工促和谐 夏送清凉保
安康” 为主题， 街道总工会根
据辖区职工特点， 精心筹划，
为职工准备了5000把遮阳伞 、
1000箱清凉饮料等防暑降温物
资， 切实为会员职工送去夏日
里的清凉。

本报记者 刘欣欣 摄影报道

平谷公路分局工会慰问坚守岗位职工
本报讯 （记者 马超 ） 近

日， 平谷区公路分局工会开展
了酷暑慰问走访活动， 为路政
队员送去了冰茶、 毛巾等防暑
降温慰问品。

慰问现场， 区公路分局工
会领导对路政大队全体执法队
员在高温酷暑下坚守岗位、 忠
诚履职给予肯定， 对路政大队

队员吃苦耐劳、 团结协作的精
神给予高度赞扬， 并叮嘱大家
在高温工作环境下一定要注意
防暑降温。 同时， 工会领导希
望大队全体队员继续发扬拼搏
奉献精神， 克服人员少、 年龄
偏大、 工作任务重等实际困难，
认真巡视， 严格执法， 确保辖
区道路安全畅通。

西门子西伯乐斯成立创新工作室
近日， 海淀园工会基层工作部部长及工作人员前往北京西门子西

伯乐斯电子有限公司，为“王廉创新工作室” 颁发“海淀区职工创新工
作室”牌匾。 该创新工作室攻克技术壁垒，逐步完善设备在运行过程
中各个环节，让产品拥有更可靠的质量。 本报记者 赵思远 摄影报道


