
本报讯 （记者 阎义 ） 日
前， 门头沟区总工会开展了单身
青年联谊系列活动———“展现最
美的我” 社交沙龙， 40余名单身
职工参加活动。

为了更好地解决地区单身男
女青年的结婚难的问题， 门头沟
区总工会搭建交友平台， 让单身
男女青年有一个相识、 相知、 相

爱的机会。 本次沙龙活动通过互
动和讲座形式， 让单身男女青年
学会正确认识自己 、 提高自信
心， 把自己最美好的一面展现出
来， 同时学会社交礼仪， 保持优
雅的姿态， 迎接新开始。

今年， 区总工会还将开展单
身职工系列活动， 为单身男女青
年营造展示和推荐自我的舞台。

门头沟职工沙龙“展现最美的我”

本报讯（记者 边磊） 记者昨
天从丰台区卢沟桥地区总工会了
解到，7月27日至29日， 工会将联
手辖区万丰小吃城等企业， 举办
首届“才聚万丰”人才招聘会。

此次招聘会将以万丰路餐饮
企业为轴心， 吸纳更多的优秀人
才。 招聘会将连续三天在万丰小
吃城门前广场举行。 各类有转移
就业意愿， 具有一定从事餐饮服
务工作经验的京籍和非京籍的各

类专业技术人才、 管理人才、 应
用型人才和有流动意向的社会在
职人才都可应聘。

同时， 工会还将为务工者提
供免费政策咨询、 就业服务， 帮
助务工者及早落实就业岗位。 在
务工者求职时， 组委会将免费提
供岗位信息和职业介绍服务； 在
就业期间， 组委会免费组织企业
职工开展相关职业技能培训、 维
护劳动保障合法权益。

卢沟桥工会联手企业建用工平台
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本报讯 （记者 马超） 7月18
日， 中关村科技园区延庆园服务
中心工会联合会召开集体协商工
作推进会， 辖区内8家企业参会。

会上， 中关村科技园区延庆
园服务中心工会联合会副主席王
仁军对辖区企业集体协商工作进
行了总结， 并为8家企业部署了
工作任务。 延庆区总工会权益部
部长谢海峰表示， 集体协商工作

是保障职工各项权益和构建和谐
社会 、 和谐企业的 重 要 手 段 ，
希 望 企 业 通 过 集 体 协 商 凝 聚
人心调动职工的积极性和主人
翁责任感， 实现企业和职工互利
共赢。

谢海峰说， 将通过8家企业
集体合同的签订， 以点带面推动
全区集体协商工作， 实现非公企
业、 中小企业等协商全覆盖。
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职工创新项目和发明可获资金支持
北汽股份工会发布职工经济技术创新工作助推计划

本报讯（记者 马超）18日，北
汽股份工会发布了 《职工经济技
术创新工作助推计划》，对职工创
新项目和职工创新发明进行双助
推。 这是记者从北京奔驰公司举
行的北汽股份第六届第一季职工
经济技术创新论坛上了解到的。

北汽股份工会主席张国富介
绍， 该计划对北汽股份公司职工
经济技术创新做出了系统性、规
定性的资金助推操作性方案，是
职工创新管理的一次重要突破。
创新项目助推聚焦北汽集团以上

职工创新工作室， 重点聚焦三类
项目：具有一定科技含量，填补某
一技术领域空白， 对企业转型升
级、 技术革新等具有积极推动作
用的项目； 切实解决工艺技术难
题的项目； 具有较强的职工技能
培养功能，能切实推动知识型、技
术型、 创新型技术工人队伍建设
的项目。 助推资金补贴根据对项
目的综合评定分为20万元和10万
元两个档次分别进行支持， 另外
计划还特别明确提出了对职工发
明（专利）的助推资金奖励。其中，

创新发明助推侧重对第一发明人
的奖励，额度为2000元。 所有的助
推资金给付都建立严格的评审程
序， 由股份工会和二级工会共同
承担。

职工经济技术创新论坛是北
汽股份工会为助推职工经济技术
创新工作而举办的品牌活动，该
活动已经连续举办五届。 与以往
论坛不同的是，本届论坛起，北汽
股份工会更重视对职工创新先进
个人的荣誉激励， 强化榜样的引
领作用。 此次论坛授予北京奔驰

公司制造工程部规划一部总经理
张建波为 “职工创新工作优秀带
头人”称号并进行现场表彰。

在创新工作经验交流环节 ，
张建波代表北京奔驰公司做了职
工创新经验分享。 北京分公司李
兵+股份研究立玲联盟创新工作
室、 北汽德奔与福建奔驰智能化
联盟创新工作室分别介绍了在股
份工会的支持和推动下， 开展联
盟创新的工作经验和成果。

2017年初， 工会承办的搭建
职工创新平台项目列入北汽股份

公司重点战略课题。目前，北汽股
份公司全系统共建立职工创新工
作室59家。

北汽集团工会主席张辉表
示， 论坛的召开体现了北汽股份
工会积极搭建职工创新平台，服
务发展转型上所做的积极努力并
且取得了很好的效果。 北汽职工
是北汽事业发展的主力军， 是北
汽实现战略转型的决定性力量，
北汽股份工会要带领和团结职工
在深化创新促转型上实现更大的
作为。

本报讯 （记者 任洁 ） 由北
京金融街商会与西城区平安医院
共同打造的 “金融街心灵驿站 ”
14日正式挂牌， 平安医院将派出
心理卫生专家团队， 每周四前来
为预约的金融街员工提供专门的
心理服务， 由此建立专业人员走
出诊室进行健康宣教的卫生服务
新模式。

2016年6月起 ， 北京金融街
商会携手西城区平安医院， 开始
探索如何为驻区金融机构在职员
工提供更为贴心的心理服务， 采
用预约制进行心理咨询、 心理减
压等， 帮助员工科学调适心理，
获得更加积极、 阳光的力量。

据统计， 接诊的问题涉及职
场压力、 人际交往、 婚姻关系、
亲子养育等多方面， 其中职场压
力占到30% （工作成就感为10%，
工作变迁后的适应为6%， 新入
职适应5%， 升职焦虑3%， 工作
量繁重3%， 领导严厉 2%， 业务
交接过渡1%）； 人际交往问题占
到24%； 经济压力占到6%， 主要
是买房压力； 婚姻家庭关系占到
17%； 亲子养育占到23%。 一年
来两家单位已组织40余场一对一
心理减压辅导， 覆盖20余个商会
单位， 受惠员工达200余人。

挂牌仪式后， 平安医院心理
科主任郑晓星代表专家团队给参

会人员作了一场关于职场心理减
压的讲座。 郑晓星深入浅出地探
讨了不同情境下压力的产生及应
对， 并针对现场听众关心的婚姻
关系和亲子养育问题， 结合职场
压力介绍了一些实用的应对技
巧， 赢得台下热烈掌声。

“金融街心灵驿站”成立 服务辖区员工

工工会会““清清凉凉””送送到到基基层层

“工会给咱们送饮料和花露水啦， 大家快来领啊！” 7月18日， 东城区东直门街道总工会启动夏季
送清凉， 为辖区58家建会企业的职工送去1300箱冰绿茶及60箱花露水， 希望他们在炎炎夏日获得一丝
凉爽。 工会相关负责人表示， 此次送清凉活动就近为企业分成四个发放点， 主要面向一线职工比较多
的物业和楼宇企业。 本报记者 边磊 于佳 摄影报道

海淀街道工会表彰“最美劳动者”
近日，海淀街道总工会举办2017年“共聚匠心 影动西区 劳动最美”

颁奖典礼暨职工摄影采风颁奖会，海淀区总工会、区职工文体协会领导
及来自地区企业职工代表150余人参加。会议表彰了在地区建设过程中
作出突出贡献的十位“最美劳动者”，还对“缅怀先烈 重温历史”职工摄
影大赛活动的获奖作品进行了表彰。 本报记者 赵思远 摄影报道

心理卫生专家定期进金融街“接诊”

中关村延庆园8家企业签集体合同

近日， 房山区阎村镇总工
会开展了主题为 “驱蚊送健
康·乐享宁夏夜 ” ———阎村镇
总工会夏季送清凉活动。 向镇
总工会下属各基层工会持卡会
员免费发放电蚊香1000盒。 为
了不影响企业正常生产， 本次
活动要求各企业收集职工工会
卡， 派一名代表到工会服务站
统一领取， 受到了企业和职工
的好评。

本报记者 闫长禄 摄影报道


