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本报讯 （记者 马超 通讯员
肖永鸿）历经月余，阅读点赞人数
超过万次、 征集30篇作品……近
日， 中建二局一公司纪委互联网
上“正家风，传美德”网络演讲比
赛赢得职工的热情参与。

据介绍， 6月12日 ， 公司纪
委 “清正e家” 微信公众号发出
了网络演讲比赛征集。 7月7日，
“清正 e家 ” 微信公众号开始投
票， 本次比赛采用各单位海报制
作展示， 以微信识别二维码的方

式阅读点赞+投票来最终评出最
佳选手 。 在收集到的30篇作品
中， 经过各单位的层层推荐和选
拔， 最终有12组选手进入复赛。

据了解， 这些演讲作品有创
新活动方式， 三人一起演讲的基
础设施事业部； 有沉着应战， 最
后时刻踩点闪亮交卷的安邦保险
后援项目； 有呼吁领导干部的家
属们要争当贤内助， 拒做贤内蛀
的上海分公司等， 推动了公司家
风文化建设。

中建二局一公司互联网上讲“家风”

本报讯 （记者 马超） 7月12
日， 延庆区儒林街道康安社区卫
生服务站召开第一次代表大会，
意味着康安社区卫生服务站工会
正式成立。

会上， 32名会员代表民主选
举产生了第一届工会委员会、 经
费审查委员会， 并通过了第一届
女职工委员会名单， 刘郸当选为

工会主席。 刘郸对一线的全体医
务人员表示感谢， 并希望新一届
工会委员会能够团结和带领医务
人员加强学习， 为医务事业和全
区经济建设做出贡献。

儒林街道总工会主席李燕
说， 希望把工会建成职工信赖的
职工之家， 工会干部当好职工的
娘家人， 为医务事业发展助力。

延庆康安社区卫生服务站工会成立

本市10家加油站率先成立“工会服务站”
环卫工人、出租车司机、快递员、交通协管员等户外劳动者可来此歇脚

本报讯 （记者 白莹） 昨天，
中国石化北京石油公司 “工会服
务站” 揭牌仪式在崇文门加油站
举办， 作为首批建在加油站里的
10家“工会服务站”将为户外劳动
者提供饮水就餐、 取暖歇脚等温
馨服务。

“冬天下雪，我们穿着雨鞋劳
动，每天袜子都湿透了；夏天，我
们一大杯水都不够喝， 想找些水
吧， 又因为在马路上打扫卫生身
上较脏，担心别人给脸色看，无奈

只能忍着。”一位干了十多年环卫
工作的张冬梅说，“现在好了，再
也不用担心雨雪天没地方换鞋，
口干舌燥时喝不上热水了。”

在崇文门加油站工会服务
站内， 几名环卫工人、 交警、 快
递员等户外劳动者 ， 有的在喝
水， 有的在看报， 有的在给手机
充电 ， 旁边依次摆放着的饮水
机、 电热水壶、 微波炉、 雨伞和
应急医药箱等物品。

中国石化北京石油公司副总

经理翁亮然介绍， 这里不仅是为
户外劳动者提供饮水就餐、 如厕
取暖、遮风避雨的加油站，还要把
它建设成为职工了解工会， 工会
融入职工的宣传阵地； 建设成为
工会组织关注民生、了解民情、反
映民意的信息收集平台。

据介绍， 北京石油公司努力
为顾客提供“放心、舒心、开心、省
心”的加油服务。在2008年，率先
在90个加油站网点，建立了“出租
车驻巢站”，为出租车司机提供热

水、饭菜加热等服务，并免费提供
修车工具、拖车绳等。在242个加
油站网点，建立了“爱心加油站”，
启动为环卫工人的爱心服务。

当天， 北京市总工会副主席
韩世春为服务站揭牌，并表示，北
京石油自2008年起用实际行动为
户外劳动者和广大职工献上一份
厚礼， 工会服务站让职工在累的
时候歇歇脚，渴的时候喝喝水，服
务虽不惊天动地， 但却真正服务
到了职工的心坎上。 服务职工要

做好坚守延续， 示范带动更多的
单位、更多的职工投入到行动中。

■ 相关链接：

首批建“工会服务站”的
10家加油站

北京站加油站 崇文门加油站
亚运加油站 左家庄加油站
广泽桥加油站 京林加油站
台宣加油站 九棵树加油站
长青加油站 昊良加油站

工会服务送上门
“您只需扫描二维码就可直接下载12351APP， 填写资料审核通过

后，我们送您一份小礼品，今后您通过手机也可参与工会活动。”近日，
海淀区甘家口街道总工会来到辖区企业建设数字科技有限公司， 开展
手机APP注册有礼活动。 工会工作人员现场指导会员使用手机下载
APP，讲解使用功能，受到企业员工的欢迎。本报记者 赵思远 摄影报道

作业现场喝上清凉饮
入夏以来，随着天气气温的不断升高，工人露天施工作业体能消

耗很大，近日，东城区园林绿化局工会启动对一线职工“送清凉”慰
问。区园林绿化局党委、工会领导到施工现场，把清凉饮料送到一线
工作区域。 本报记者 边磊 通讯员 薛毅 摄影报道

本报讯 （记者 赵 思 远 ）
记者近日从海淀区总工会获悉，
随着暑期高温的到来， 各街道
工会均启动 “送清凉 ” 活动 ，
以缓解炎热天气对一线职工造
成的影响。

近日，清河街道工会服务站
开展“关爱职工、夏日送清凉”活
动， 发放酸梅晶1600袋、 绿豆
1600袋，在炎热夏季为广大工会
会员送去一丝凉意；北下关街道
总工会为了让职工会员方便就
近领取，在地区北片的数码大厦
和南片的富海国际港分别开展
送清凉活动。 活动发放装有绿
豆、冰糖的清凉包1000个，惠及
职工1000人，受到地区职工会员
的欢迎。

同时，借助本次活动，各街
道也积极向工会会员介绍工会
职能和各式各样的工会活动。各
街道负责人表示，“送清凉”活动
不仅能让工会会员切实感受到
工会温暖，增加幸福指数， 还能
让大家对工会职能加深了解、增
加兴趣， 鼓励更多的人了解工
会、加入工会。

借“送清凉”普及工会知识

本报讯 （记者 马超 通讯
员 通 讯 员 华 建 宇 潘 圆 圆 ）
“大家辛苦了！ 天气炎热， 要
注意饮食， 注意避开高温时段
作业， 确保施工安全。” 连日
来， 北京地区高温袭人。 中铁
二十二局五公司 “夏送清凉”
走进高铁工地， 向酷暑天仍坚
守在京沈客运专线项目工地的
一线作业人员送去消暑饮品、
药品和日用品。

由中铁二十二局五公司施
工的京沈客专 （北京段） 项目
位于密云区巨各庄镇， 管段全
长14.1公里。 项目工期紧， 任
务重 ， 高温天施工依旧不间
断。 针对近期酷热的气温， 该
公司合理安排作业时间， 采取
“抓两头 ， 休中间 ” 的模式 ，
合理避开中午11点到3点的高
温时段作业， 并安排专职人员
给一线职工和农民工发放防暑
药品和饮料。

在作业过程中， 该公司还
不断优化施工方案， 在混凝土
浇筑等环节， 采取先用凉水给
钢模板降温， 再进行浇筑的方
式， 避免了模板经暴晒后灼伤
作业人员。

同时， 为方便作业人员纳
凉， 该公司还在施工现场建起
了 “工地驿站”， 搭建了3个遮
阳棚， 里面备好了绿豆汤、 矿
泉水等清凉饮品， 供作业人员
中途休息纳凉， 全方位保障作
业人员身心健康。

目前， 该公司京沈客专项
目累计投入 “夏送清凉” 资金
达12万余元， 用于保障高温施
工作业人员健康。

中铁二十二局五公司

清凉送进
高铁工地

密云工会出资14万鼓励职工创新创业
本报讯（记者 王路曼）7月13

日， 密云区总工会召开优秀创新
工作室、 优秀创新成果命名表彰
会，现场表彰4个优秀创新工作室
和10项优秀创新成果， 给予每项
一万元，共计14万元的资金支持，
鼓励引领职工创新创业。

据了解，近几年来，密云区总
工会围绕中心、服务大局，开展以
“当好主力军 建功新密云” 为主
题的“宝沃杯”经济技术创新竞赛
活动， 每年都吸引五万余职工参
与其中。“活动中，职工积极创新，
涌现出了一批优秀创新成果，在

去年对10项优秀创新成果给予资
金支持的基础上，今年我们又对4
个优秀创新工作室和10项优秀创
新成果给予了10000元资金支持，
鼓励引领职工创新创业。”密云区
总工会主席何丽娟表示， 希望通
过鼓励职工积极创新， 更好地弘
扬工人阶级的伟大品格和劳动精
神；同时，以优秀创新工作室和优
秀创新成果为契机， 在促进职工
岗位创新、 岗位奉献和岗位成才
方面发挥了积极作用， 推进工会
工作的深入开展。

何丽娟说：“我们要把创新创

业工作的重心放在调结构、 促转
型、增效益、提素质、建队伍上，尤
其是要在提升职工队伍素质和创
新能力， 促进转型升级方面多动
脑筋、多下功夫，使创新创建活动
的开展真正促进企业和单位职工
队伍整体素质的提升， 特别是促
进创新人才的培养、 创新机制的
形成和创新氛围的营造， 推动企
业和单位健康发展。”

活动现场， 获得表彰和奖励
的个人和团队还进行了座谈和经
验交流， 分享职工创新活动中的
心得和体会。

海淀各街道工会

本报讯 （记者 闵丹 ） 记者
从昨天下午召开的通州区人力社
保局半年工作情况通报会上获
悉 ， 下半年 ， 该区将制定出台
“高技能人才千人培训计划”， 联
合区总工会计划用两年时间培养
高级工及以上职业资格水平的高
技能人才1000人， 以满足城市副
中心建设急剧增加的人才需求。

今年上半年， 通州全区城镇

新增就业1.2万人 ， 城乡劳动力
就业 9059人 ， 困难劳动力就业
4934人； 开发岗位信息33607个，
开展城乡劳动力培训5812人， 实
现自主创业229人 。 据了解 ， 通
州区将借助未来各大项目进驻城
市副中心的有利时机， 针对更多
的岗位资源， 配合项目的不同阶
段进程， 提前做好因企业退出而
待就业职工的技能培训工作。

通州两年将培训千名高技能人才
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