
登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 赵思远）助力
2018国际葡萄酒大赛， 普及葡萄
酒知识， 提高一线销售人员的红
酒销售能力……近日， 由海淀区
商务委主办，区商联会承办，区总
工会、区精神文明办、区妇联协办
的第十一届海淀区商业服务业职
业技能风采大赛“红酒销售技巧”
决赛举办，来自不同企业的6名一
线员工进行了角逐。

此次葡萄酒知识大赛采用
“培训+考试 ”的形式进行 。通过
笔试与销售实践考核选手， 实现
对葡萄酒知识的沉淀， 并从理论
上强化业务技能。 实践环节的红

酒销售比赛以现场模拟销售场景
形式展开， 通过选手拟定一个红
酒销售主体，向顾客介绍商品，红
酒推荐、 服务销售以及处理现场
突发事件等方面考核选手的红酒
销售技能。最终，来自甘家口大厦
的陈思薇获得第一名。

据区商联会秘书长赵林松表
示，商联会围绕“红酒”展开了一
系列主题活动， 此次红酒销售比
赛更好地强化红酒知识、 展示员
工优质服务技能， 并将比赛中体
现出的敬业、拼搏、合作、精专等
精神融入今后的销售工作中，推
商业服务业品质提升。 赵思远 摄

海淀6名一线员工比拼红酒销售技巧

本报讯 （记者 边磊） 近日，
东城区崇外街道志愿服务大队与
辖区内建会企业华夏典当行的志
愿者联合举办了义务鉴宝活动。
此次活动主要面向街道社区联合
工会的职工 ， 为其提供珠宝知
识、 购买事项等便民生活服务。

活动还未正式开始前， 职工
便带着自己收藏的宝贝翡翠、 玉
石、 瓷器……前来排队等候。 在
此期间， 不少人拿出自己的藏品
相互交流， 现场热闹非凡。

活动现场， 华夏典当行民品

管理部鉴定专家邢宏宝师傅和典
当师张坤两位志愿者为现场职工
讲解了相关知识， 包含目前珠宝
玉器的市场情况及购买时的注意
事项等。 活动中， 志愿者与职工
当面交流， 对职工带来的物品给
出专业的鉴定分析， 并从成色、
质地等方面为前来鉴宝的职工们
悉心解惑。

此次活动， 增加了职工对珠
宝玉石识别、 保养的专业知识，
职工希望今后能多开展此类活
动， 享受更多工会服务。

崇外志愿服务队为职工义务“鉴宝”

本报讯 （记者 马超 ）6月28
日， 延庆区总工会召开学习型组
织先进单位复评工作会议， 会议
听取了新风大酒店的复评工作报
告、 观看了新风大酒店特色学习
项目，并与职工代表进行座谈。

据了解， 延庆区总工会作为
创建学习型企业牵头单位， 已经
创建了夏都水利工程有限公司、
光瑞机械厂等7个学习型企业先
进单位。 区总工会自开展此项工
作以来， 以提高职工综合素质为
重点 ， 以开展 “创建学习型企
业， 争做知识型职工” 活动为载

体， 以增强区职工的学习能力、
创新能力、 竞争能力、 创业能力
为目标， 不断丰富各级各类教育
培训活动的内容和形式， 满足职
工多样化的学习需求， 营造处处
学习、 时时学习、 人人学习的学
习型企业环境。

区总工会相关负责人表示，
创建学习型企业这项工作对于企
业的持续稳健发展起到了非常重
要、 积极的推动作用， 希望新风
大酒店在复评工作通过后， 继续
保持创建的持续性和有效性， 不
断提高组织学习能力。
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本报讯（记者 马超） 推进工
资集体协商工作列入 今 年 平 谷
区 51项 区 委 定 期 考 核 督 查 的
重点工作之一 ，这是记者昨天
从平谷区总工会集体协商指导组
了解到的。

区总工会集体协商 指 导 组
组 长 王 春 景 告 诉 记 者 ， 推 进
工 资 集 体 协 商 工 作 列 入 区 委
重点考核工作之一是经中共平谷

区第五届委员会2017年度第四次
常委会会议通过的 。 年初 ， 中
共 北 京 市 平 谷 区 委 办 公 室 印
发了 《中共北京市平谷区委员
会关于印发2017年区委重点工作
任务分工方案的通知》 （京平发
[2017] 4号）。

根据 《通知》 要求， 平谷区
工资集体协商工作目标是 “切实
提高工资集体协商质量， 力争实

现百人以上建会企业工资集体协
商率达到100%， 依法保障企业
职工合法权益， 维护职工队伍整
体稳定”。

《通知》要求责任单位平谷区
总工会“要高度重视，做好任务分
解，细化工作方案，务求工作落到
实处，取得实效。需要提请决策的
事项，要履行相关决策程序。工作
推进中出现问题要及时提请分管

领导协调解决”。 “责任单位负责
牵头协调， 全面掌握任务进展情
况， 每月25日前将进展情况报送
区委督查室”。 “区委督查室定期
向区委报告落实情况， 并根据工
作需要采取明察暗访、跟踪调查、
实地督查等措施加强督查， 确保
任务落实到位”。

王春景说， 区委、 区总工会
推进工资集体协商定期考核督查

措施 ， 提高了工资集体协商质
量。 今年前5个月， 工资协商如
期要约、 应约、 签约、 履约318
份， 覆盖各类企业3972家， 占工
资协商如期要约、 应约、 签约、
履约覆盖各类企业总数4328家的
91.77%。 其中百人以上企业如期
工资协商要约、 应约、 签约、 履
约9家， 占百人以上企业总数48
家的18%。

平谷工资协商列入区委重点考核工作
每月25日报送进展情况 力争实现百人以上建会企业谈薪率达100%

本报讯 （记者 余翠平 ） “悠
扬的歌声、优美的舞蹈、字正腔圆
的豫剧表演……”6月28日， 北京
市温暖基金会、 北京乐活社区服
务中心走进了大兴新机场建筑工
地，为500余名建筑工人献上了一
台精彩纷呈的文艺演出。

据了解， 北京乐活社区服务
中心（简称“乐活”）是在北京市民
政局登记注册的关注社区发展的
公益组织，开展外来工（尤其是建
筑行业工人）的社会工作服务、职
业安全防护的预防和培训项目、
相关课题研究等 。 此次活动是
2017年北京市总工会购买北京乐
活社区服务中心 《社区层级外来
务工人员工会服务平台》 项目内

容之一， 亦获得了北京市温暖基
金会“公益班车”的大力支持。

“六月份是安全生产月，借此
机会， 今天以安全为主题为在座
的各位带来一场富有意义并且形
式多样的表演活动。通过舞蹈、歌
曲、诗歌朗诵、劳动保护用品秀等
形式， 希望建筑工人更加重视自
身和身边人的安全保护。 ” 北京
乐活社区服务中心李春玉在开场
时说。

活动现场， 由首都职工志愿
服务中心志愿者表演的豫剧选段
《一家人欢天喜地把我来请 》
《洼洼地里好庄稼 》 赢得了工友
们热烈的欢呼声……随后是生动
有趣的 《劳动保护用品秀》， 志

愿者用解说和亲身演示的方式为
台下的建筑工友展示了安全帽、
安全带等的使用方法； 乐活社区
工友骨干、 电工侯建师傅带来的
歌曲 《新打工谣》 引起了建筑工
友们的强烈共鸣。 在歌曲 《潇洒
走一回》 中， 文艺汇演圆满落下
帷幕。

温暖基金会携手乐活走进大兴新机场
以安全为主题 为500余建筑工人献上文艺演出

首都职工高技能人才基地举办BIM培训
15000人通过本报在线直播平台收看课程直播

本报讯 （记者 于彧） 近日，
“2017年BIM （建筑信息模型 ）
培训班第一期” 在首都职工高技
能人才培养示范基地 （北京市工
会干部学院草桥校区） 开班。

本次培训师资力量雄厚， 中
国BIM发展联盟理事长、 中国工
程建设标准化协会BIM标委会理
事长黄强， 清华大学土木工程系
教授马智亮， 北京工业大学副教
授刘占省， 全国劳模 “侯本才创
新工作室” 管理经理郭瑞峰等，
在三天的时间里为来自住总集
团、 北京城建集团道桥公司、 中
建二局三公司、 北汽福田、 首开

集团、 北京燃气集团、 北京科技
大学、 北方工业大学等40余名学
员授课， 同时还有15000人通过
本报的在线直播平台收看了课程
直播。

培训中， 各位老师或采用一
对一问答互动的新颖授课模式，
或理论结合实际， 分别就建设中
国BIM自主平台开启创新之路 、
BIM技术在工程建设中的应用 、
BIM建筑政策标准解读及项目创
新应用、 中建一局集团建设发展
有限公司BIM技术体系建设及落
地应用等课题进行了授课。

“三天的学习让我对BIM技

术又有了全新的认识， BIM不仅
仅是建模， 还可以与很多最新的
技术结合成为BIM+” “感谢工
会提供的难得的学习机会， 怀着
感恩的心努力学习” ……学员们
对本次培训班的培训效果给予了
较好评价。

据了解， 2017年BIM培训班
旨在拓展建筑行业从业人员视野
和提升BIM专业技术应用技能 ，
更好地助力京津冀协同发展和北
京城市副中心建设。 该班今年计
划举办四期， 第一期主要是BIM
行业视野拓展， 第二至四期将围
绕BIM技术软件进行教学。

近日， 北京市电车分公司第
十四车队党支部组织党员、 积极
分子共40余人， 参观了白乙化烈
士纪念馆和密云地区抗日斗争史
展览。 此次党日活动以 “知企爱
企当先锋、 我是党员我带头” 为
主题， 是庆祝中国共产党成立96
周年 ， 以及继续推进 “两学一
做” 常态化制度化的体现。 大家
表示， 当前电车企业正处于爬坡
过坎时期， 党员要和企业同心同
德、 同舟共济， 在运营生产中发
挥好先锋模范作用。

本报记者 崔欣
通讯员 罗江 摄影报道

延庆创建学习型企业带动素质提升继承遗志
争做先锋


