
采访进行到一半， 好药师办
公大厅突然响起了广播体操的音
乐。 出于好奇， 记者在陈杰陪同
下来到办公大厅， 看到十几名职
工自动站起身， 跟着节奏开始伸
展拳脚， 放松一下处于紧张状态
的身心。

“由于好药师电商业务居多，
许多职工在电脑前一坐就是一
天 。 出于对职工身心健康的考
虑， 我们每天早上和下午都安排
了工间操时间 。 上午是眼保健
操， 保护职工视力； 下午是广播
体操， 锻炼职工身体。 这收到了
很好的效果。 一到做操时间， 很

多职工都会主动活动一下身体，
公司领导还亲自带着职工做操，
充分调动大家活动的积极性 。”
陈杰介绍道。

在公司领导带动的作用下 ，
不仅工间操如火如荼的开展起
来， 职工低碳出行的意识也得到
了不断提高。 4月底， 公司工会
组织20余名员工前往武汉， 参加
了集团工会举办的 “绿色出行，
骑乐无穷” 活动， 共同为绿色出
行奉献一份力量。 这不仅增强了
职工的环保意识， 还提高了大家
的身体素质。

随着共享单车的普及， 越来

越多的人选择骑行上下班， 在好
药师公司大门口外就摆放着多辆
共享单车。 就像其它单车摆放点
一样， 但由于使用者意识不高，
许多单车摆放存在着不规则停
靠、 乱停乱放等问题。 这也引起
了好药师工会的重视， 在集团工
会开展快乐骑行活动的同时， 公
司工会组织开展了 “共享单车”
整理活动。 十几名职工一起将门
口外停放的共享单车一辆一辆摆
放整齐。 “这很有意义， 能够让
很多人明白乱停乱放的坏处， 培
养自觉的好习惯。” 一位参加活
动的职工说。
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———北京好药师大药房连锁有限公司工会工作侧记（上）

北京好药师大药房连锁有限公司是一家立足于医药健康产业、 专注于医药电商B2C业务、 直接面对个人用户健康管理
的企业。 在这样一个以电商为主营业务的企业中， 拥有500余名职工， 平均年龄25岁左右。 如何更好的服务这些有创意有
活力的青年群体， 成为公司工会面临的重要问题。 在公司 “家文化” 理念的指导下， 工会通过创意活动和贴心服务， 让
职工真正感受到了工会大家庭的温暖。 进一步增强了职工凝聚力， 促进了企业健康稳定发展。

用创意服务打造工会family
3月8日一大早， 各位男性中

高层管理人员便来到公司， 准备
为女同胞们送上节日祝福。 为了
感恩全体女职工对公司的辛苦付
出， 让女职工在第一时间收到节
日祝福， 不到8点中高管们就站
在了公司前台。 在他们面前摆放
着为女职工精心准备的礼品， 这
充分体现了公司和工会对女同胞
们的关心。

8点后， 陆续有女职工前来
上班。 一位女职工刚进入公司门
口 ， 便受到了高管们的列队欢
迎。 “平时比较严肃的领导们一

个个都戴着红围巾， 笑着站成两
排，然后把礼物送到我手中，当时
别提多兴奋了！”收到礼物后， 女
职工小王兴奋地和同事们分享。

这只是今天为女职工倾情献
礼的第一项。 为了体现公司对全
体女职工的关心， 传递公司关爱
女性的理念， 公司工会还策划开
展了 “妇女节集五福” 活动。 组
织专人设计5张福卡， 每个男职
工最多只能抽取4张福卡。 如果
需要最后一张福卡， 必须要为女
职工做一项服务， 然后请女职工
发到朋友圈集赞， 达到60个赞方

可获得相应福卡。 一下子大家的
积极性就被调动起来， 男职工们
有的为女职工冲咖啡， 有的为女
职工整理办公桌， 用女职工们自
己的话来说就是： “实在是太贴
心啦！”

节日当天， 职工们的朋友圈
里已经被暖心活动刷屏了。 “我
的朋友圈里好多都在晒这次活
动，大家互相点赞，进一步增进了
彼此之间的交流互动， 氛围特别
好。 这也达到了我们举办活动的
目的， 不仅服务好女职工， 还大
大提升了企业凝聚力。” 陈杰说。

三八妇女节：为女神服务“集五福”

集体生日会：领导手推小车送祝福
“祝你生日快乐， 祝你生日

快乐……” 5月12日下午3点， 北
京好药师办公大厅响起了生日歌
的音乐， 此时， 穿着黄上衣绿裤
子的 “好药师第一萌宝” 小恩闪
亮登场。 与小恩同时走来的还有
公司领导层。 他们推着装满生日
蛋糕和小礼物的手推车， 来到一
位5月份过生日的职工身边， 亲
自将蛋糕和礼物送到了职工手
中， 并为她戴上了生日帽。

此时的职工已经笑的合不拢
嘴， 不停地说着感谢， 然后一起

加入到送祝福的行列。 而其他即
将过生日的职工已经按耐不住，
有的站起来充满期待地等着礼物
和祝福， 有的直接跑过去领取这
份祝福。 “这是我过的最特别的一
个生日，收获了大家满满的祝福，
真的非常感谢公司和工会领导的
关心，我一定会努力工作。” 收到
祝福后， 一位职工激动地说。

为进一步弘扬好药师 “家文
化” 理念， 让职工切实感受到来
自大家庭的关爱 ， 公司工会自
2016年6月成立以来， 便始终关

注职工的工作和生活， 通过一系
列贴心创意服务把职工凝聚起
来， 提升职工归属感与幸福感。
职工集体生日会便是其中之一。
“我们的职工很多都是青年人 ，
喜欢创新， 所以我们的集体生日
会也是不同形式的。 每次准备的
小礼物也都会根据职工的不同需
求进行选择 。” 公司行政经理 、
工会工作人员陈杰告诉记者， 每
次集体生日会， 公司领导层都要
参与其中， 增加与职工的互动，
让职工感受温暖。

餐厅用餐：吃啥职工自己说了算
2016年底， 工会开展了走访

调研。 在调研过程中， 很多职工
反映食堂菜品口味较单一， 希望
能进一步改善用餐质量。 经过工
会积极协调 ， 公司领导高度重
视， 自今年开始， 多次强调餐厅
用餐问题。 经过反复讨论， 最终
确定改变职工用餐服务模式， 由
食堂定菜谱改为职工定菜谱。

“我们以部门为单位，每周由

各部门负责轮流给食堂定菜谱。
各部门职工把自己想吃的菜品在
每周四之前汇总到部门负责人
处， 再由部门负责人提交综合管
理处， 食堂会根据部门菜单准备
下一周的餐品。”工会工作人员王
晓南告诉记者，“我们现在每天四
菜一汤，两荤两素，而且都是职工
们爱吃的， 这样就解决了菜品单
一问题， 大大提升了职工的用餐

质量，增加了职工们的幸福感。”
采访时， 正赶上行政部制定

下周的菜谱。 这事儿恰好落在王
晓南身上。 在收集部门职工意见
后， 她对菜谱进行了汇总整理，
正准备报给综合管理部。 “大家
提出的菜品包括西红柿炒鸡蛋、
牛肉、 水煮肉片等， 符合了很多
人的口味 。 我们都很喜欢吃 。”
王晓南笑着说。

健康生活：倡导工间操+低碳出行

三八节， 公司领导列队为女职工送礼物

中高管领导推车为过生日职工送蛋糕

职工参与端午节小游戏

好药师职工参与集团组织的快乐骑行活动


