
北京外企工会联合会第四次代表大会举行 未来五年———
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着力加强外企工会组织和职工队伍建设
本报讯 （记者 于彧 ） 6月

23日， 北京外资企业工会联合会
第四次代表大会在港澳中心瑞士
酒店举行。 本次会议回顾总结了
北京外资企业工会联合会第三届
委员会的工作， 提出了今后五年
的工作目标和任务， 并选举出第
四届工会委员会和经费审查委员
会。 北京市投资促进局局长周卫
民， 市总工会党组成员、 副主席
韩世春出席会议并讲话。

过去五年， 外资企业工会联

合会牢牢把握我国工人运动的时
代主题 ， 着眼首都城市战略定
位， 聚焦北京外企工会工作主战
场，引导外企员工立足本职，创新
创造，在服务中心工作、服务员工
群众、服务外资企业、加强自身建
设方面取得了新成绩。 未来五年,
外资企业工会联合会将围绕首都
工作大局， 增强工会组织和工会
工作的政治性 、 先进性和群众
性 ， 着力加强外企工会组织建
设、 工会干部队伍建设、 职工队

伍建设以及和谐劳动关系建设，
促进在京外资企业和谐发展。

韩世春在讲话中对北京外资
企业工会联合会五年来的工作给
予肯定。 他指出， 第一， 工会工
作要围绕大局开展。 外资企业是
首都经济建设的重要力量， 外资
企业工会工作要围绕市十二次党
代会的决策部署和工会改革大局
开展 ； 要坚持既要促进企业发
展， 也要维护职工权益的原则。
只有企业发展好了， 经济搞上去

了， 职工才能更好的共享发展成
果。 第二， 工会工作要围绕职工
需求做好服务。 各级工会和工会
干部要了解职工所思所想， 了解
职工的需求诉求， 了解他们关心
的问题， 才能更好地结合企业的
实际， 结合工会的实际， 扎扎实
实地为职工做实事， 解决实际问
题。 第三， 工会工作要让职工当
主角。 各个企业要建立职代会，
创新企业民主管理的方式， 实现
职工代表和工会干部能够有序参

加到公司治理中， 并有效地发挥
作用。

周卫民对本届大会的举行和
选举出的新一届工会委员表示祝
贺。 他高度评价了北京外企工会
联合会的工作， 并提出要牢牢把
握首都发展新定位、 新目标、 新
战略 、 新动力 、 新要求 、 新布
局， 创新做好北京外企工会工作
的要求。

大会选举张华为该工会联合
会新一届工会委员会主席。

今年协商增带薪休假、劳动保护、人才待遇、教育经费四话题

矫治所工会搭平台帮一线民警减压
本报讯 （记者 李一然 通讯

员 许彬彬 贺小波）日前，北京市
新安教育矫治所工会组织一线民
警开展了以“搭建心理帮扶平台，
舒缓工作生活压力” 为主题的系
列减压活动， 帮助民警减轻和消
除心理压力、释放不良情绪。

据了解， 新安教育矫治所是
专门负责监管、 教育、 改造短刑
罪犯的监管场所。 为保障监管场
所的安全及秩序， 一线民警工作
中始终保持绷紧安全这根弦， 心
理压力很大。 此次所工会开展减
压活动包括三方面， 一是为工会
小组图书角添置了400余册正念
减压、 团体辅导、 心理疏导方面
的书籍， 使民警职工更多的了解
心理学知识， 学会自我调节； 二
是邀请回龙观医院专家来所为民

警职工宣讲心理减压讲座， 告诉
大家什么是压力的来源及如何应
对压力、 处理好心理冲突； 三是
开展 “建设和谐家庭， 展示美丽

心情” 主题活动， 组织矫治所民
警职工携家属前往国家大剧院及
南宫鹦鹉园参观， 受到民警及家
属欢迎。

平谷集体协商要约行动4113家企业应约
本报讯（记者 马超） 记者近

日从平谷区总工会获悉，今年5月
该区总工会集体协商要约行动月
期间， 全区共发出 《集体协商要
约 》338份 ， 《集体协商应约 》338
份， 集体协商要约应约各类企业
4113家。

据区总工会集体协商指导组
组长王春景介绍， 今年协商 《要
约》及《应约》集中新增四个“热话
题”，分别是带薪休假、劳动保护、

技能人才待遇、教育经费使用。
北京金海鑫压力容器制造有

限公司实行弹性用工和弹性休假
制度， 在保证年内节假日休假的
基础上，带薪年休假不少于12天。
农忙季节轮流安排职工休假料理
农活儿，增加家庭农业收入。农闲
季节安排职工务工上班， 增加职
工工资收入。

邮政平谷区分公司， 用于职
工工资福利、职工劳动保护、职工

教育培训及职工人才奖励方面的
投资达到3000多万元， 占企业年
总收入6000多万元的50%以上。

北京金通远建筑工程公司 ，
健全技能人才奖励待遇制度，职
工参加各类技术职称培训费用，
由企业给予报销。

平谷区建筑技能培训学校 ，
每年为企业代培各类职工技能人
才超1000人， 职工教育经费投入
由20多万元增加到80多万元。

登报咨询电话：63522410

本报讯 （记者 赵新政）记者
24日从中国安全生产协会班组安
全建设工作委员会获悉， 从2015
年开始至今， 由全国24个行业、
277家单位5万余个班组同步进行
的安全管理标准化示范班组创建
活动结出硕果。 其中， 120个班
组被评为安全管理标准化示范班
组 ， 100名班组长被评为优秀
班组长， 30家企业被评为安全管
理 标 准 化 示 范 班 组 创 建 活 动
优 秀 组织单位 。 所有参加创建
活动的班组全部实现两年安全零
事故。

据了解， 安全管理标准化示
范班组创建活动始于2013年 。 6
月19日举行的全国安全管理标准
化示范班组经验交流会， 是中国
安全生产协会班组安全建设工作
委员会组织和展示的第二阶段的
创建经验和成果 ， 涉及煤炭矿
产、 石油天然气、 航天科技、 机
械制造、 冶金化工、 建筑材料等
24个行业领域的5万余个班组积
极参与。 会议期间， 中国航天科
技集团公司第一研究院王辉班组
创立的 《班务任务双闭环管理
法》 受到推广。

全国5万余班组实现两年安全零事故

张华当选主席

公公交交职职工工
演演练练应应急急避避险险

昨天上午， 公交集团电车分
公司动物园枢纽车队在动物园场
站开展了安全预案演练。 当天，
该车队联合公交物业、 西城交委
共同开展了以 “全面落实企业安
全生产主体责任” 为主题的安全
生产、 应急避险知识宣传活动，
车队工会还利用影像设备循环播
放安全生产小片， 给职工更直观
的认识。 当天， 还进行了车辆防
火演练， 让职工真实体验险情，
以备应对突发灾害。

本报记者 陈艺 摄影报道

(上接第1版)
大事党员示范， 成为党员的

责任自觉和工作准则。 门头沟区
全区34299名党员主动公开承诺，
亮明党员身份， 承诺 “不私搭乱
建和带头抵制违法建设”， 自觉
接受群众监督； 怀柔区是 “一带
一路” 高峰合作论坛服务保障的
重点地区， 为引导党员干部带头
落实环境整治和拆违任务， 全体
党员签订 《党员承诺书》， 带头
拆除私搭乱建。

“大 事 怎 么 办 、 百 姓 说 了
算。” 西城区西长安街街道办主
任桑硼飞表示， 在清理地下群租
空间后， 广泛征求居民意见， 将
清退出来的地下空间改建成红墙
系列 “氧吧”， 让居民真正享受
到疏解工作成果。

“要做到好事群众优先。” 北
京市委组织部相关负责人表示，
重要决策充分征求群众意见， 各
级党组织要用 “为亲人工作” 的
态度， 为群众着想， 尊重群众意
愿， 尽可能满足群众利益诉求。

昌平区回龙观镇融泽嘉园是
承接西城区天桥地区居民搬迁的
定向安置房小区， 为尊重搬迁群
众的乡情诉求， 小区景观设计上
突出胡同元素和老北京文化， 让
从老城区搬迁而来的居民有了

“回家的感觉”。 怀柔区在雁栖湖
生态示范区征地拆迁中， 主动向
村民介绍最优选房方式， 提出先
选小户型、 后选大户型的建议，
引导村民将政策用足， 实现了群
众利益最大化。

到一线去， 到群众中间去 ，
切实发挥好基层党组织 “红色引
擎” 的战斗堡垒作用， 成为北京
党建重点推动的工作。

用“步子”替代“轮子”，用“聊
天”替代“通话”，黄松峪乡机关党
员干部分为19个组走进农家门，
坐上农家炕，追到田间地头，面对
面和群众拉家常做拆违工作。 “党
员派到一线去 ， 支部建在项目
上”，西城区白纸坊街道党工委在
重点棚户区改造项目指挥部成立
了临时党委， 形成以党组织为核
心的城市更新改造工作合力，以
党建引领事业发展。 据新华社

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 朝阳区双井街道组织了夏季
送清凉活动 ， 活动以深入贯彻
“面对面、 心贴心、 实打实、 服
务职工在基层” 为宗旨， 为辖区
单位职工送去一份清凉。

在为期一周的时间里， 街道
总工会的工作人员走进辖区内五
大楼宇，通过刷“工会会员互助服
务卡”或扫描12351 APP活动的二

维码的方式，为500余家企业的近
万名会员发放了运动斜挎包。

据了解， 夏季送清凉活动是
双井街道总工会开展的一项服务
职工、 关爱职工的活动， 至今已
经连续五年在炎炎夏日走进社区
服务会员。 相关负责人表示， 希
望通过活动， 更贴近基层工会、
贴近职工， 让会员感受到工会组
织的关心。

双井近万名工会会员获运动挎包


