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人为什么会中暑

在高温作业环境中劳动， 能
引起一系列人体生理变化， 皮肤
血管扩张、 皮肤温度升高， 心脏
输出血量增加。 这些变化以加强
散热， 但如还不能满足机体散热
的需要时， 体内将有热量蓄积，
可能引起人的中暑。

防止中暑应采取以下措施

高温作业中的防暑工作， 应
采取综合性措施。 综合性措施包
括技术、 卫生保健、 组织管理等
三个方面。

技术措施包括改革工艺流
程， 尽量实现机械化， 减少高温
产品在工作地点的暴露时间， 减
少工人接触的机会； 车间内部安
排要合理， 各处热源要安排在主
导风向的下风处， 对热源要采取
隔绝措施； 加强通风降温， 高温
车间应设进气口和开侧窗， 利用
空气对流进行通风降温， 如自然
通风不能满足降温要求时可采用
机械通风措施。 卫生保健措施包
括供给职工含盐饮料， 以补充大
量出汗而损失的水分和盐分； 加
强个人防护， 根据高温作业的特
点配给工人防热服及其他防护用
品； 加强医疗预防工作， 对职工
进行就业前和入暑前的体格检查

工作， 不适宜从事高温作业的，
不应从事该项工作。 组织管理工
作包括做好宣传教育。 开展群众
性的防暑降温工作； 制定合理的
劳动休息制度 ， 安排好工间休
息， 增加工间休息次数， 保证高
温作业人员有足够的休息。

重症中暑须马上送医治疗

对先兆中暑和轻症中暑， 应
使患者迅速离开高温作业环境，
到通风良好的阴凉处休息， 解开
衣服，给予含盐清饮料。必要时可
针刺合谷、曲池、委中、百会、人中
等穴。 如有头晕、恶心、呕吐或腹
泄者，可服中药藿香正气丸。如有
呼吸和循环衰竭倾向时， 给予葡
萄糖生理盐水静脉滴注， 并可注
射呼吸和循环中枢兴奋剂。 对重
症中暑， 治疗原则是降低过高的
体温，纠正水、电解质紊乱和保持
酸碱平衡， 积极防治休克、 脑水
肿等对重症中暑病人的伤害， 必
须马上送到医院进行治疗。

夏季中暑症状及防护措施

未签书面劳动合同，
劳动者获得双倍工资差额

□本报记者 陈曦
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记者： 如今， “电子设备 ”
悄然成为孩子最亲密的伙伴， 但
同时也悄悄偷走孩子的好视力，
为什么电子产品对视力的危害大
于书籍？

王霞： 这主要有两个方面的
原因， 第一个是电子产品的成瘾
性很强 ， 孩子一旦迷上电子产
品， 就很难控制， 这样眼睛就得
不到休息； 第二个是电子产品本
身的原因， 电子产品发出的光线
对眼睛有害， 长期接触势必会导
致视力下降； 同时电子产品在使
用过程中所发出的闪烁的、 不稳
定的光线， 对眼睛也是有害的。

记者 ： 那除了这些电子产
品， 还有哪些因素也会引起孩子
的视力下降呢？

王霞： 一般情况下， 导致孩
子视力下降的因素主要有以下四
方面：

第一， 先天性， 比如遗传因
素， 父母有一方有遗传性眼病，
那就有可能遗传给下一代； 近亲
婚配的后代发生遗传性眼病的概
率会很高。

第二， 环境因素， 除了电子
产品以外， 还有母亲妊娠期的病
毒感染、 妊娠期的营养不良、 早
产儿等都可能导致婴儿的视力问
题； 另外用眼时的环境不好， 比
如卧室的光线过暗或者过亮都可
能对眼睛有害。

第三， 营养因素， 出生后如
果营养不良， 缺乏各种维生素或
者微量元素、 吃甜食过多等都可
能影响眼睛的正常发育。

第四， 习惯因素， 用眼不卫
生、 长期近距离用眼、 户外活动
太少等都是导致目前孩子近视发
病率远远高于西方国家的原因。

记者： 作为家长， 怎样判断
孩子视力是否有问题呢？

王霞： 以下的这些方法可以
有助于家长在家就能及时发现孩
子的视力问题：

第一， 对光的反应。 新生儿
就应该有光感， 如果小儿对光照
没有反应， 就表明有严重的视力
障碍。

第二 ， 注视反射和追随运
动。 两个月的婴儿应该能注视眼
前较大的物体， 并能在小范围内
追随目标转动眼球； 三个月时可
随意注视和追随玩具， 头也随之
转动 ； 五个月时能分辨人的面
貌， 对喜欢的颜色表示高兴， 当
然对喜欢的人也会有欢悦的表
情。 反之， 如果不能稳定的注视
目标， 或者不能追随物体， 这表
明视力不佳， 建议家长及时咨询
医生。

第三， 遮盖试验 （5、 6个月
的宝宝就可以做此项实验了 ）。
即交替遮盖两眼， 观察孩子的行
为。 当遮盖视力差的那只眼时，
如果孩子没有表现， 而遮盖视力
好的一眼时， 孩子会用手推开遮
盖眼睛的手或物体。 这样可以发
现有一只眼的视力是有问题的。

第四， 教孩子认识视力表 。
一般情况下， 三岁以上的孩子就
应该学会查视力了。 视力表是检
测视力最常用的方法， 也是最简
单易行的视力检测手段， 这对早
期发现孩子的眼睛问题很有用
处。 家长也应该在这个时候尽量
帮孩子学会认识视力表。

第五 ， 留心观察 。 一般来
说， 当父母发现孩子有以下表现
时， 就应该提高警觉：

看电视习惯走到电视跟前；
经常出现眨眼睛、 揉眼睛的

情况；
看人看物的时候喜欢斜着；
出现斜视 （也就是俗称的斗

鸡眼）；
经常眯眼看东西， 经常侧着

头看东西。 当出现以上情况中的
某一种或者几种时， 尤其是2~5
项， 家长这时可以带着孩子到专

门的医疗机构做散瞳验光， 以确
定孩子是否有视力异常的情况。
如果家长怀疑孩子的视力有问
题， 应该及早带到医疗机构去诊
断 。 因为很多疾病是发现的越
早， 治疗起来越容易， 治疗效果
也越好。

记者： 在日常生活中， 家长
如何给孩子养成科学用眼的习
惯？

王霞： 这一点家长的示范作
用很重要。 如果家长的用眼习惯
好， 孩子会模仿家长， 孩子的用
眼习惯自然就会好。 良好的用眼
习惯的培养分为两个方面：

第一 ， 早期良好习惯的养
成。 孩子就像一张白纸， 早期培
养良好习惯是很容易的， 比如很
小的孩子养成爱运动的习惯了，
他将来对电子产品的依赖就会小
很多。 所以如果家长想要保护好
孩子的眼睛， 应该多陪孩子到户
外运动，同时自己也锻炼了身体。

第二， 不良习惯的纠正。 如
果孩子已经迷上了电视、 电脑、
手机等， 家长就应该尽早培养他
其它方面的兴趣， 转移注意力。

记者： 对于儿童的弱视， 最
佳的治疗时机是什么时候？ 治疗
效果如何？

王霞： 8岁以前是最佳治疗
时期 ， 8岁 以 前 的 弱 视 可 以 通
过及时的利用红光、 蓝光及后
像光等治疗唤醒视细胞的敏感性
而增视， 激活视网膜锥杆细胞、
黑白感觉细胞， 以达到提高视力
的目的。

8岁以前的弱视如果得到了
及时的治疗并且孩子和家长都能
很好的配合医生， 每天坚持治疗
（每天坚持是很不容易的）， 治疗
效果一般是很好的； 8~12岁能很
好的治疗， 治疗效果也是很明显
的； 12岁以后因为已经错过了最
佳治疗时间， 治疗就很困难了，
效果也不太满意。
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预防视力异常从宝宝抓起

随着社会的发展， 点
读笔、 故事机、 平板电脑
等电子产品越来越多地走
进了我们的家庭， 成了替
代父母安抚孩子的工具。
儿童正处于视力的发育
期， 长时间使用电子产品
更易造成幼儿视疲劳， 引
起近视的发生。 今天， 我
们特别邀请了北京康复医
院的眼科专家王霞主任，
来和我们谈谈有关眼睛保
健、 近视等眼疾治疗方面
的健康话题。
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徐满兴：
您与单位签订的劳动合同于 2017

年 7 月 31 日届满， 我单位拟与你终
止劳动合同 。 请于 2017 年 7 月 31
日前来公司办理相关手续且提供你
档案转出地。 如逾期不来办理，单位
将你档案转出至你户口所在地街道
办事处。

北京有色金属供销有限公司

白某在工作期间受工伤， 经
医院诊断后需卧床休息一个月，
但休息期间， 公司在事先没有通
知白某的情况下发出辞退白某的
通告， 并拒绝支付最后一个月的
工资。 为维护自己的合法权益，
白某向昌平区法律援助中心提出
法律援助申请， 中心审核后批准
了白某的申请， 并为其指派了法
律援助律师。

律师在了解案件后发现用人
单位不仅未与白某签订书面劳动
合同，而且未为其缴纳社会保险。
在对案件分析研究后律师认为：
根据 《中华人民共和国劳动合同
法》第82条及《北京市工资支付规
定》第21条规定，公司应当向白某
支付其工作期间双倍工资差额、
最后一个月的工资收入以及白某
在病假期间的病假工资。 最终，
仲裁委支持了上诉请求， 帮助受

援人争取到了属于他的权益。
本案是一起很典型的因未签

订书面的劳动合同而引起的双倍
工资差额赔偿的案例， 虽然我国
《劳动合同法》 对此有明确规定。
但实践中， 仍然有很多用人单位
未依照法律规定执行， 在此法律
援助律师也提醒广大劳动者及用
人单位， 及时签订劳动合同是惠
及双方的事情， 否则将付出昂贵
的法律代价。

(昌平区司法局)
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