
详细摸底排查、 为疏解分流
职工举办专场招聘会、 法律援助
等周边服务紧贴就业指导……近

日， 由北京市人力社保局、 市教
委、 市总工会、 市工商联联合开
展的2017年民营企业招聘月专项
活动落下帷幕。 作为本市开展多
年的一项品牌化公共就业服务，
活动为服务对象提供了科学化、
精细化 、 个性化的职业指导服
务。 （6月19日 《劳动午报》）

据悉， 今年北京市的2017年
民营企业招聘月专项活动 ， 以
“促进供需精准对接， 助力创新
驱动发展” 为主题， 满足民企和
求职者个性化需求。 活动期间，
全市举办各类招聘洽谈会188场；
3624家民企参加活动 ， 提供7.2
万余个岗位信息； 签订职业技能
培训意向1834人； 提供维权及法
律援助1315人次。 可以说， 实现

了多赢局面。
实际上，招聘会唯有走好“精

准路” 才能实现最大的功效。毕
竟，组织一场招聘会不容易，各家
用人单位汇聚在一起招聘人才，
如果杂而乱，对求职者而言，发现
专业和需求不大一致， 就会逛得
又迷茫又灰心， 投简历也就会太
盲目；于招聘单位而言，面对飞来
的人才简历， 也会增加时间和精
力成本，或者招不到可心的人才。

而招聘会的 “精准化 ”， 对
雇佣双方来说都提升了效率和精
准度。 各部门通力协作， 通过举
办政策宣讲、 用人指导讲座， 结
合招聘企业生产经营状况， 提供
岗位设置、 招聘条件等方面的指
导； 招聘会主办方结合劳动力的

特点统筹全区岗位资源， 突出人
岗精准对接， 提高招聘会实效性
和招聘成功率， 这就大大减少了
招聘单位的工作量。

另一方面， 在服务求职者方
面着力。 比如， 对于在求职过程
中遇到就业障碍的， 给予专门指
导服务； 具备上岗条件的， 提供
针对性的岗位援助服务； 对于有
创业意愿和培训愿望的， 提出创
业技能完善建议； 对于未能实现
就业的， 做好跟踪服务和完善求
职计划等等， 就给求职者的求职
路增添了一股后劲儿， 更增添了
一份保障。

招聘会打好 “精准牌 ”， 其
终极目的就是将人岗匹配做到极
致， 以减少招聘单位和求职者的

时间、 精力和财力成本。 如， 大
兴区相关部门为新机场建设地区
失地农民举办两场专场招聘会，
在874位求职者中， 达成初步就
业意向857人次、 培训意向273人
次， 缓解了机场建设地区的就业
压力。 可以说， 这也是有效纾解
了一大社会难题。

招聘会打好 “精准牌” 根本
上体现的是各职能部门作风与效
能的优化。 将人才安置在适合的
岗位， 为用人单位搭建人才输送
通道 ， 践行的是 “以人民为中
心” 的发展理念。 各职能部门利
用手中的资源与权力， 积极搭好
平台， 是职责所在， 同时这也是
在打造人才高地， 更未尝不是实
现地方大发展的有力举措。

招聘会的“精准化”，对雇
佣双方来说都提升了效率和
精准度。各部门通力协作，通
过举办政策宣讲、 用人指导
讲座， 结合招聘企业生产经
营状况，提供岗位设置、招聘
条件等方面的指导； 招聘会
主办方结合劳动力的特点统
筹全区岗位资源， 突出人岗
精准对接， 提高招聘会实效
性和招聘成功率， 这就大大
减少了招聘单位的工作量。

天歌： 大学即将毕业， 在华
中师范大学度过4年的程溪等人
却遭遇当头一棒。 他们发现， 在
华师读了四年大学后， 最近毕业
拿到的却是国家开放大学成人专
科的毕业证。 今年的高校招生录
取工作即将开始了， 希望这样的
“假大学” 事件能够引起从考生
到高校， 再到教育部门的高度重
视， 避免更多学生上当受骗。

■每日图评

■网评锐语

■长话短说

“近亲繁殖”

□杨李喆

招聘会打好“精准牌”才会受到青睐
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■有感而发

畅通员工诉求渠道乃“双赢之举”

■每日观点

落实高温津贴
监管责无旁贷

张国栋： 号称花一元就能博
得价值几千元甚至几十万元商品
的 “抽奖式购物” 平台一度风靡
网络， 多家大型电商、 互联网企
业涉足。 媒体记者近期调查发现，
由于这种 “一元购” 涉嫌非法博
彩， 经媒体曝光后， 已从一些大型
电商平台退出， 但众多小平台依然
火热， 花样迭出。 有关部门应尽快
制定相关管理法规， 并对相关平
台进行相应的执法检查， 不能让
“一元购” 游离监管之外了。

缘何读了四年
才发现是“假大学”

别让“一元购”
游离监管之外

■世象漫说

智慧小区近在咫尺我们应如何面对

多年来， 一些行业领域特别是国企事业单位
“近亲繁殖” 问题饱受诟病。 去年中央巡视组反馈
的情况中， 可以看到： 中国工商银行 “近亲繁殖
现象比较突出， 总行管理的691名干部中， 220名干
部的配偶、 子女共240人在系统内工作”； 天津 “市
司法局200名局处级干部的440名亲属在本系统工作
（含离退休人员）” …… (6月20日 《人民日报》)

□老笔

人力资源和社会保障部决
定， 7月3日至8月3日在全国组
织开展用人单位遵守劳动用工
和社会保险法律法规情况专项
检查， 重点检查对象是招用农
民工较多的劳动密集型企业以
及劳务派遣单位， 重点检查内
容包括用人单位特别是建筑施
工企业遵守按月足额支付工资
规定情况、 用人单位遵守高温
津贴规定情况等 。 （6月20日
中新网）

近些年， 高温津贴几乎是
季节话题 ， 逢夏必热 。 尽管
2012年修订的 《防暑降温措施
管理办法》 明确规定， 用人单
位安排劳动者在35℃以上高温
天气从事室外露天作业， 以及
不能采取有效措施将工作场所
温度降低到33℃以下的， 应当
向劳动者发放高温津贴。

然而， 一个令人尴尬的现
实情况却是， 尽管全国各地都
明确了高温津贴的发放标准 ，
但用人单位却无心执行， 使得
这一饱含政策善意的高温津贴
屡屡被 “蒸发”， 一些劳动者
从未领过高温补贴， 甚至根本
不知道高温津贴这回事 。 如
此， 不仅伤害了劳动者权益 ，
挫伤其工作积极性， 不利企业
长远发展， 而且有损城市形象
和文明程度， 更损害政府制度
的威严与公信力。

虽然说， 相关部门已经对
劳动者权益依法作出规定， 可
很多时候规定却停留在纸上 ，
“民不举、 官不究 ” 仍不同程
度存在， 单位违法成本低、 职
工维权难度大并未得到缓解 。
唯有监管部门积极履职， 把该
做的工作做到位， 劳动者的权
益才能得到充分尊重。 尽管会
存在一些困难， 但办法总会有
的。 在建立更为严格的监察制
度， 加大对不遵守国家规定的
企业的处罚力度的同时， 也要
建立劳动者维权快速通道， 简
化劳动者维权程序， 使劳动者
在最短时间内得到法律救济 。
唯有如此， 才能真正维护好广
大劳动者合法权益， 确保高温
津贴的实至名归。

□祝建波

“以后有什么诉求不用出门，
把想说的话写出来， 投放到诉求
箱里就可以， 方便我们说出心里
话， 也可以更好地维护我们的权
益。” 6月14日， 吉林通化供电公
司将68个员工诉求箱送到各基层
供电所和窗口单位， 进一步畅通
员工诉求渠道。 （6月21日 《国
家电网报》）

近年来， 随着经济社会的发
展和改革向纵深推进， 企业面临
的社会保险、 收益分配、 医疗保
障等问题也越来越多。 而这些一
连串的问题， 往往都涉及到每个

员工的切身利益。 因此， 若不能
妥善解决， 不仅会损害到员工的各
种合法权益， 也会影响到企业的凝
聚力和向心力， 不利于企业的和谐
发展、 科学发展。

就此而言， 吉林通化供电公
司小处着手， 大处放眼， 把建立
员工诉求服务中心， 打造员工反
映问题、 化解矛盾、 建言献策的
有效平台， 想方设法畅通员工诉
求渠道， 作为企业管理的重中之
重， 无疑是一个值得赞赏和推广
的管理创新举措。 另据了解， 该
公司还推行了统一的 “两表三

卡” （诉求服务考核表、 满意度
调查表、 信息卡、 阳光卡、 诉求
卡） 管理模式等， 大大方便了员
工提出诉求事项。

我们相信， 随着员工诉求渠
道的越来越畅通无阻， 对于员工
和企业来说， 都是 “双赢之举”。
一方面， 肯定有利于解决员工的
实际困难， 并尽量满足员工的合
理化需求 ， 让员工活得更有尊
严； 另一方面， 则凸显出了企业
的人性化管理。 但愿类似 “以员
工为本” 的企业管理创新理念，
在现实中多多益善。 □和法堡

在未来的小区,没有门禁卡就
能开门， 停车可以共享车位， 车
位可分时租赁， 居家老人能够实
现机器人陪护， 这种生活您是否
能想象得到？ 今天上午， 北京市
首个智慧小区建设媒体开放日活
动在昌平区顶秀青溪家园小区举
行， 这标志着北京市智慧小区建
设正式拉开帷幕 。 （ 6月 20日
《法制晚报》）

在6月19日中国共产党北京
市第十二次代表大会上， 蔡奇代
表中共北京市第十一届委员会向
大会作题为 《更加紧密团结在以
习近平同志为核心的党中央周围
为建设国际一流的和谐宜居之都
而努力奋斗 》 的报告 。 报告提
到， 今后五年奋斗的目标是： 建
设国际一流的和谐宜居之都取得

重大进展， 率先全面建成小康社
会， 成功举办一届精彩、 非凡、
卓越的奥运盛会， 初步形成京津
冀协同发展 、 互利共赢的新局
面， 城市发展质量、 人居环境质
量、 人民生活品质和城市竞争力
进一步提高。

可以说， 建设智慧小区本身
就是建设和谐宜居之都的一部
分， 通过利用互联网、 物联网 、
大数据、 云计算等各种技术， 使
我们居住的小区更智能， 生活更
加便利。 如何使更多的居民， 了
解智慧小区的特点、 运行方式、
服务内容是摆在政府部门、 物业
公司面前的一个重要工作。 一是
应通过多种形式， 大力宣传智慧
小区的相关内容， 真正做到家喻
户晓， 让居民真真切切感受到智

慧小区能够破解一些多年解决不
了的生活难题 ， 生活上更加便
利； 二是作为智慧小区的实际操
作者物业公司， 应将物业管理、
业主需求、 政府信息、 商户服务
四大端口的近百项服务内容用通
俗易懂的形式告诉每一位业主，

邀请业主参观示范小区， 直观感
受智慧小区的魅力； 三是作为小
区业主， 也要更新观念， 跟上时
代发展的步伐， 积极配合有关方
面的工作， 使智慧小区的建设在
全市快速推广。

□许庆惠


