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面对复杂社保政策 维权意识亟待提高

谨谨防防企企业业缴缴纳纳社社保保““缺缺斤斤少少两两””

【数据】
仅1/4单位社保缴费基

数完全合规

去年8月， 国内最大的社保
第三方专业机构 “51社保” 发布
《 2016中 国 企 业 社 保 白 皮 书 》
（以下简称 《白皮书》）。 《白皮
书》 调研显示， 2016年企业按最
低下限基数缴纳社保情况尤为突
出， 这反映出企业社保合规已经
逐步走过了 “不缴社保”、 “迟
缴社保” 的阶段， 进入 “缴了但
基数不足” 的阶段。 调查显示，
社保缴费基数完全合规的单位仅
占25%， 这意味着大部分企业员
工的社保被 “降低标准缴纳 ”，
影响今后的待遇享受。

据了解 ， 衡量企业为职工
缴 纳社保是否合规 ，主要包括
参保时间、 参保险种和缴费基数
的合规性。《白皮书》 发布的2016
年调查数据显示 ，无论是参保
及时性还是险种覆盖面， 中国企
业社保合规的压力增大 ，停滞
不前； 在基数合规性上甚至出现
下滑 。 调查显示 ，仍有 17.66%
的受访单位在试用期结束后才办
理，2.92%的单位视领导安排决定
办理，还有0.29%的单位一直都没
办理社保。 这反映出企业参保时
间合规性总体上遵守程度良好，
但试用期未按规定及时参保问题
仍然十分突出。

缴费基数合规性是社保合规
的要点所在。 社保缴费基数核定
的基础是职工工资， 根据目前全
国各地相关政策规定， 社保缴费
基数主要依据职工上年月均工资
或当月 、 上月工资为基础来核
定。 调查显示， 2016年企业参保
基数合规性出现大幅度下滑， 从
2015年的 38.34%到 2016年的 25.
11%， 降低了13个百分点。 调查
显示， 目前仍有74.89%的单位缴
纳基数未合规； 社保缴费基数完
全合规的单位仅占25%。 专家指
出， 企业这样的行为不仅极大的
影响了职工的社保待遇， 也埋下

了巨大的用工风险。

【现状】
社保政策复杂
职工意识提高、HR掌握有限

在走访中记者发现， 和以往
不同， 多数职工对社保政策都能
了解， 也意识到了社保缴费连续
的重要性， 但对于缴费基数的问
题， 不同的职工给出了不同的答
案。 一般的国企和事业单位都能
按照职工的实际收入缴纳社保，
而不少私企员工则表示， 基本和
公司达成了 “一致”， 即按照低
于实际收入的数额来缴社保 ，
“其实我知道这样低缴是对待遇
有影响的， 但老板就是这么办，
我也没办法。”

职工胡女士告诉记者， 但对
于解约后是否 “找补” 自己的社
保补偿 ， 她表示还没有考虑 。
今年即将毕业入职的小赵则对社
保 政 策 很 关 注 ， 她 表 示 ， 不
仅 在 北京 ， 很多城市的社保缴
费都和以后买房等政策挂钩， 所
以她在求职时还特意对社保的政
策进行了咨询， 对于具体的社保
缴费基数问题， 她表示以后也要
多多学习政策， 保障自己的个人
权益。

和职工关注社保政策不同的
是 ， 目前不少HR职位的员工
对社保政策的掌握有限。 国内社
保 专 家 、 51社 保 创 始 人 余 清
泉 介 绍 ， 据 2016年 《白皮书 》
中的调查显示， 以现行养老金计
算办法为例， 仅9.2%HR可以完
全清楚解释 ， 14.01%HR选择了
“完全不懂”， 43.80%HR只能表
示 “略知一二 ” 。 中国社保政
策历经多年发展嬗变， 本就纷繁
复 杂 ， 难 以 全 面 掌 握 ， 很 容
易 挂 一漏万 。 中国正处于改革
深水期和经济调整期叠加时代 ，
劳动力流动频繁， 劳动用工领域
积累问题凸显， 公众社保意识觉
醒与反思并存， 期待很高而忧虑
很重， 社保岗位面临的挑战远超
以往。

另一方面， 企业跨地区经营
成为常态， 各地政策实务差异性
客观上给企业社保管理带来新的
难题； 而来自企业内部人力资源
管理的变革也正逢其时， 困惑与
迷茫并存， 企业社保管理面临多
重困难。 目前社会保险政策涉及
到多个险种； 中国特色的统账结
合社会保险制度设计时借鉴和揉
合了多种经验， 既有 “现收现付
制” 也有 “基金积累制”； 而且
各地探索试点形成了今天的碎片
化局面， 各地政策差异性大； 部
分群体涉及历史沿革和改制并轨
等， 更加大了复杂性。 随着公共
政策挂钩倒逼， 员工社保意识觉
醒， 企业社保管理的要求也随之
提高 ， 已经从早期的 “参保缴
纳” 发展到 “待遇申领” “解答
咨询” “统筹规划” 等。

余清泉指出， 目前不少企业
已 经 选 择 了 对 社 保 业 务 进 行
外 包 或者选择代理公司办理 ，
但是对于传统人力资源服务的劳
务派遣、 社保代理、 薪酬代发等
产 品 ， 均 是 单 点 解 决 方 案 ，
金 税 三期和五证合一政策全面
实行后， 存在合规风险， 用人单
位在选择时也要谨慎， 避免埋下
隐患。

【解读】

关键点1
社保缴费工资如何计算？

按照北京市社保中心本月发
布的申报要求， 用人单位从今年
的6月5日起至7月25日期间要为
员工进行申报， 如果用人单位未
按时申报工资， 根据 《社会保险
法》 第六十二条的规定 ， 7月起
按照单位上月缴费额的110%确
定2017年度社会保险缴费工资。

一般而言， 大多数的职工是
以本人上年度工资收入总额的月
平均数作为本年度月缴费基数，
新进人员以职工本人起薪当月的
足月工资收入作为缴费基数。 因
此， 用人单位应根据实际情况如

实申报。 工资总额的计算原则应
以直接支付给职工的全部劳动报
酬为根据。 各单位支付给职工的
劳动报酬以及其他根据有关规定
支付的工资， 不论是计入成本的
还是不计入成本的， 不论是按照
国家规定列入计征奖金税项目的
还是未列入计征奖金税项目的，
不论是以货币形式支付的还是以
实物形式支付的， 均列入工资总
额的计算范围。

关键点2
以职工平均工资为基数

的需按新标准
北京市统计局和市人力社保

局近日公布， 2016年度北京市职
工年平均工资为92477元 ， 月平
均工资为7706元。 按照北京市社
会保险的相关规定， 2017年度各
项社会保险缴费工资基数和缴费
金额也将 “水涨船高 ” 。 随着
2016年全市职工平均工资的公
布， 2017年度的各项社保缴费基
数也随之确定， 最低为3082元 ，
最高为23118元。

其中， 以本市上一年职工月
平均工资作为缴费基数的， 其缴
费工资基数为7706元； 上一年职
工月平均工资收入超过本市上一
年职工月平均工资300%的 ， 其
缴费工资基数为23118元 ； 以本
市上一年职工月平均工资的70%
作为缴费基数的， 其缴费工资基
数为5394元； 以本市上一年职工
月平均工资的60%作为缴费基数
的， 其缴费工资基数为4624元 ；
以本市上一年职工月平均工资的
40%作为缴费基数的， 其缴费工
资基数为3082元。

个人委托存档的灵活就业人
员缴纳职工基本养老保险、 失业
保险和基本医疗保险月缴费金额
也确定。 以本市上一年职工月平
均工资为缴费基数的， 月缴纳职
工基本养老保险费1541.2元、 失
业保险费92.47元 ； 以本市上一
年职工月平均工资的60%作为缴
费基数的， 月缴纳职工基本养老
保险费924.8元、失业保险费55.49

元； 以本市上一年职工月平均工
资的40%作为缴费基数的， 月缴
纳职工基本养老保险费616.4元、
失业保险费36.98元。

此外， 在市、 区 （县） 职业
介绍服务中心和人才交流服务中
心等社会保险代理机构以个人身
份存档 ， 且参加社会保险的个
人， 以及在各街道 （乡镇） 社会
保障事务所缴纳社会保险的个
人， 也需要在6月5日至7月25日
内到所在社会保险代理机构办理
申报2017年度社会保险缴费基数
档次的手续。

关键点3
读懂对账单保障社保权益

从本月起， 参保职工就可通
过多种方式查询、 核对自己2016
年度社保缴费情况。 凡是在2016
年内参加了社会保险、 且有1个
月 (含) 以上正常缴费记录的参
保人员， 自今年6月1日起， 即可
通过北京市社会保险网上服务平
台、 自助服务终端等多种渠道，
查询打印2016年度社保对账单 ，
核对个人社保缴费情况。

北京市社保中心介绍， 参保
人在获得对账单后， 应对2016年
度个人缴费情况进行核对， 是否
与本人实际情况相符。 社保对账
单上详细列举了参保人上一年度
各个月的缴费工资 ， 参加养老、
医疗、 失业、 工伤和生育五项社
会保险的缴费基数， 单位和个人
缴费的金额， 以及养老账户金额
信息 。 需要核对的项目主要包
括： 个人参保信息、 申报的月缴
费工资、 各项社会保险月缴费基
数及缴费金额等。 如参保人对相
关内容有异议的， 经所在单位认
可， 在今年12月31日前， 由参保
人所在单位持对账单到所属社保
经 （代） 办机构进行相关信息核
对、 修改， 或按有关政策规定和
要求进行补缴。 如果参保人与所
在单位对缴费基数发生争议的，
参保人可向行政部门或到社保经
办机构投诉、 举报。

从本月起， 北京启动了2017年的社会保险缴费工资申报工作。 缴费基数是职工享受社会保险待遇的重要计算依据。 一
般而言， 参保单位申报的缴费基数， 须经参保职工本人签名或采用公示的方法确认。 6月1日起， 每位参加社会保险的职工
都可以通过上网、 自助查询等多种方式查询自己的社会保险缴费情况。 因此， 读懂社保对账单、 查看自己的缴费情况、 确
认单位社保缴费工资基数与职工的社保待遇息息相关。 本报记者也走访了相关部门和专家， 请他们对其中的几个关键点进
行了解读。


