
6月5日， 江苏省政府法制办
公室就 《江苏省实施 〈中华人民
共和国妇女权益保障法 〉 办法
（草案）》 公开征求意见。 征求意
见稿明确规定， 女方享受产假期
间， 男方享受十五天护理假和不
少于十五天的共同育儿假。 也就
是说， 男方有望至少享有30天的

假， 可以照顾妻子出了月子期。
（6月6日 《现代快报》）

按照征求意见稿的规定， 女
方享受产假期间， 男方享受十五
天护理假和不少于十五天的共同
育儿假。 这也就意味着， 男方有
望享受至少30天的 “奶爸假 ”，
按照中国民间 “坐月子 ” 的传
统 ， 可以照顾妻子出了月子期
了。 这当然是件好事， 因为对于
绝大多数的中国普通家庭来说，
妻子生产的时候， 都会让男方的
父母或女方父母前来侍候月子，
但很多父母原来并不是和子女生
活在一起的， 从外地来了以后，
人生地不熟， 不管是买东西、 办
事情， 都很不方便， 而女方在月
子期又不能出门， 如果丈夫能够
享受一个月的 “奶爸假”， 问题

就将迎刃而解。
当我们为此感到高兴的时

候， 也要看到， 其实对于 “奶爸
假” 并不是一个新鲜事物， 不管
是 《妇女权益保障法》 还是新的
《劳动法 》， 对此都有相关的规
定 。 比如 《劳动法 》 就明确指
出： 职工实行晚婚的， 在法定婚
假的基础上增加婚假二十天； 实
行晚育的， 在法定产假的基础上
增加产假十五天， 同时给予男方
护理假十天。 而各省市会在国家
规定的基础之上 ， 根据自身情
况， 通过条例、 办法等等方式，
对男方的护理假给予保障或适当
的延长， 江苏省目前的规定， 就
属于此列。

但问题的关键在于， “奶爸
假” 虽然是越长就越好， 但如果

在现实中得不到落实， 沦为了纸
面上的假期 ， 那么对劳动者来
说， 无疑还是画饼充饥。 实际上
从全国各地的情况来看， 关于男
方的护理假问题， 在政府机关、
事业单位、 国有企业等 “正规”
的单位 ， 基本上都能够得到落
实， 而到了民营企业、 个体工商
户等等那里， 落实的情况就差强
人意了。

而背后最大的原因， 在于身
在政府机关、 事业单位、 国有企
业工作的职工来说， 可以大大方
方地提出休假申请而不用担心被
拒绝、 被刁难， 甚至是被找各种
理由调岗、 辞退、 开除。 但是在
民营企业、 个体工商户工作的劳
动者， 即便知道有这个假期， 也
知道这是法律赋予自己的权利，

却轻易不敢主动申请休假， 或者
说申请到的假期也会严重打折，
如果坚持足额休假， 就可能引起
用人单位的反感， 事后遭遇各种
形式、 明里暗里的 “报复”， 甚
至连饭碗都丢了， 这显然是劳动
者不能承受之重。

因此， 我们不能只把眼睛放
在 “奶爸假” 的长短上， 还应该
放在落实上， 尤其是民营企业、
个体工商户的落实上。 最好的办
法， 是在保障用人单位利益的基
础之上， 把其变为一种强制性休
假 ， 而 不 是 由 劳 动 者 自 己 去
申请， 去争取。 如果有用人单位
随意剥夺劳动者休假的权益 ，
则给予必要的惩戒和处罚， 只有
这样， “奶爸假” 才会落实到实
处。

■世象漫说

■每日图评

■网评锐语

■长话短说

伊一芳：学校周边的小卖部、
小摊点兜售三无食品现象较为常
见。 有媒体近期在一些农村地区
采访时了解到， 这些不起眼的小
卖部、小摊点，正成为损害农村儿
童健康的“窝点”。教育部门要对
学生的食品安全问题给予足够的
重视， 定期开展健康教育宣传活
动，教育学生要远离流动摊档。同
时，还要加大社会宣传引导力度，
提高家长食品消费安全意识。

徐友才：“工匠精神，是‘中国
造’要补的精神之钙，让工匠精神
回归， 塑造工匠精神推动中国制
造升级。 ”6月3日下午，一场名为
“湖北视野下的《工匠精神》”的讲
座在省图书馆举行， 以全省领读
者代表为主的500名观众参加讲
座，共读《工匠精神》。 阅读能够
增长知识、开阔视野，阅读能够提
振精神、 凝聚力量……推动全民
阅读、 激发社会公众的阅读热情
需要更多的领读者。

“演技”
6月5日， 浙江温州瓯海区人民检察院批捕了一

名涉嫌诈骗罪的女子。一看案情，跑了多年的政法线
的记者也惊呆了：见多了能演的骗子，没见过这么能
演的。 离异、无业……在人生低谷，温州女子夏某凭
借绝佳的演技，重新“包装”自己，不仅有了老公，还
有了情人，财富也不缺了。 她一人分饰四个角色，在
她的戏里， 甚至连受害者也在无意中成了她骗其他
人的“棋子”。 (6月6日《都市快报》) □老笔

激发阅读热情
需更多领读者

□苑广阔

“奶爸假”关键不在长短而在落实
我们不能只把眼睛放在

“奶爸假” 的长短上， 还应该
放在落实上 ， 尤其是民营企
业、 个体工商户的落实上。 最
好的办法， 是在保障用人单位
利益的基础之上， 把其变为一
种强制性休假， 而不是由劳动
者自己去申请， 去争取。

大学生实习烦恼
凸显多重问题

自助收银对商家和顾客都有益处
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“并不是每一次实习都能如
愿 ‘赚经验’， 有的单位只是让
实习生 ‘打杂’， 充当 ‘廉价劳
动力’。” 日前， 华南师范大学新
闻学专业大四学生蔡燕株向记者
讲述了她实习的烦恼。 （6月6日
《工人日报》）

大学生的实习烦恼并不是小
事， 它既关乎大学生实习的真实
性和能否积累实践经验， 又关乎
大学生就业后能否及时进入角色
和适应工作， 进而言之， 还事关
社会人才培养。 出现这种情况，
至少暴露三个方面的问题： 一是
企业短视， 也许接受实习生的企
业不会需要也无法同时接纳全部
实习大学生， 因而存在 “替他人
作嫁衣” 的现象， 于是并不热情
为大学生提供对口的实习岗位。

二是高校责任心欠缺。 大学
生实习是教学的延伸， 高校要对
大学生负责， 一方面要与企业签
订实习合同， 确保大学生按岗位
对口实习， 这既是保障大学生权
益的必然， 也是保障高校生产的
大学生成为 “优等品” 的需要，
且事关高校的声誉， 高校不能含
糊， 可是对此， 不少高校三缄其
口， 有的视而不见， 真是咄咄怪
事； 另一方面， 要监督企业是否
严格按合作协议保证大学生对口
实习， 防止企业损害大学生的权
益， 然而， 鲜有高校站出来为大
学生撑腰， 以至于大学生吐槽，
值得高校深思。

三是保障大学生实习的法律
法规缺失。 企业之所以把大学生
当成廉价劳动力， 固然有企业招
工难的因素 ， 于是趁机奴驭一
把， 没有什么法律风险， 况且在
接受实习生方面， 企业处于强势
地位， 高校以及大学生本人有求
于企业， 有的高校也只好假装不
知道， 而大学生只能忍气吞声。
这正是由于法律法规缺失， 高校
和大学生的实习没有刚性的法律
保护， 只能任企业调配。

因此说， 大学生实习的烦恼
暴露多重社会问题，但这又不是高
校和大学生自己完全可以解决的，必
须从源头立法约束企业，高校的腰
杆才能硬起来， 大学生实习的权
益也才能真正有保障。 □犁一平

■有感而发

工人席地午休到底是谁的尴尬
6日中午，在杭州余杭塘路69

号附近的人行道上，2位身穿 “隧
道股份” 工作服的工人师傅席地
而卧，有行人看见后关心地提醒，
人行道上和绿化带里很潮湿的
……一名师傅答道， 他们在这条
路上施工，中午也没地方去，就躺
地上午休一会儿。 （6月7日《浙江
工人日报》）

不会休息，就不会工作，这是
常理。工人师傅干活通常都很累、
很苦， 他们比一般人更需要午休
一会儿来恢复体能， 才能接着干
下午的活。然而谁能想到，由于工
作环境和各种条件所限，现实中，

有些工人所谓的午休， 不过是席
地而躺，且时间较短，不仅让人看
了心酸， 而且也说明相关部门的
一些服务工作并没有做到位。

工人在人行道上席地午休 ，
一来很不雅观， 有损城市文明形
象；二来对工人自身有安全隐患，
同时也影响了行人……因此，工
人的午休看似小问题， 却能折射
出一个城市是否有爱心、有善意、
有温暖等，无疑是个大问题，不能
等闲视之。

也就是说， 只要政府相关部
门和社会各界能多体谅一下路面
作业工人的难处、苦衷，真正把这

些工人的午休当成一项良心工
程、民生工程来抓，最大限度地释
放爱心善意， 工人席地午休的尴
尬才会画上句号， 社会才会更加
和谐、美好。

当然，要做到这一点，最好的
办法就是各方齐心合力， 在沿街
路旁有针对性地设立 “爱心休息
点”， 供工人作业之余歇脚休息、
热饭喝水、避雷遮雨等。我们还期
待，在“爱心休息点”的设立过程中，
力求做到数量充足、 分布合理、质
量达标、 功能齐全、 富有人情味
等。这样，工人的午休问题才能得
到真正的解决。 □和法堡

■每日观点

别让“三无食品”
危害青少年健康

随着技术的不断进步和互联
网的快速发展， 商家开始走上了
转型升级的道路。近日，在北京石
景山区一家大型生活超市新增设
“自助收银台”。 顾客首先扫描选
购的商品，再将商品放至装袋台，
选择付款方式， 最后点击完成付
款、 取走小票及商品等流程。 据
悉，这样的“自助收银台”拒收现
金，支持银联卡、微信、支付宝等
支付方式，给消费者提供方便、快
捷的购物体验乐趣。 （6月7日《工
人日报》）

到超市购物最怕什么？ 许多
人都会说， 怕排队付款。 因为有
时候挑选完商品后来到付款处，
排队等待付款的人还真不少， 少
说也得等上20来分钟， 才能轮上

自己。 东西也装进购物车里了，
只好耐心等待。 要是时间宽裕又
没别的事也就罢了。 可要是赶上
还有别的安排， 那心中真是起急
冒火的。

而超市中的“自助收银台”可
以让顾客不用再排大队付款，通
过自助付款的方式快捷地完成付
款。 而商家只要多设立几个自助
收款台就可以了。 2年前，我到瑞
典斯德哥尔摩探望在此地读书的
女儿， 在超市买菜时， 体验过多
次，十分方便。如果是包装好的商
品，都贴有价签和条形码，在自助
收款机上一扫码即可。 如果是蔬
菜等散装的商品， 先放入包装袋
后过称，然后贴上价签，再扫码即
可。所有的商品都经过扫码后，收

款机显示总金额，然后刷卡付钱，
领取小票。

“自助收银台”对商家来说，
具有降低人力资源成本、 减少顾
客排队现象、 加速交易时间等优
点， 会吸引更多的年轻人来店消
费。对于顾客来说，一是不用排大

队，节约了宝贵的时间。二是把付
款过程变得快捷。 刷卡、微信、支
付宝一刷一扫即可完成支付。 但
目前看，使用者多为年轻人，中老
年人还是习惯去人工结账。 但无
论如何， 自助收银将是超市未来
发展的方向。 □许庆惠


