
本报讯 （记者 马超 通讯员
仝锐鹏 李苗丹妮 ）近日 ，中建二
局土木公司开展了 “青年英才培
训班 （第二期） 暨团干部训练营
（第一期）培训班”活动，近百名青
年英才参加。

该培训班旨在加强公司青年
干部队伍建设， 落实青年人才培
养制度 ， 增强青年人才自我管

理、 担当能力及团队管理能力和
执行力。 培训特邀4名老师为青
年 英 才 进 行 相 关 主 题 的 针 对
性 授 课 ， 主要内容集中于 ： 青
年担当和在企业盈利能力建设中
实现个人价值。 每位老师在讲课
结束后都会留出时间为学生解
惑， 通过 “一问一答” 的形式和
学生讨论。

中建二局培养青年英才担当能力

本报讯 （记者 马超 通讯员
丁玉满）近日，中建一局六公司总
部 “党员大讲堂·今天我来讲”开
讲，公司党委书记、董事长、北京
市劳模杨雁翔带头讲授第一课。

此次活动组织者为各党支部
书记，演讲者为每名党员，听讲者
是党员及群众 ， 旨在通过搭建

“讲·学”平台，提升员工的理论、
文化和知识素养。 杨雁翔以普通
党员的身份与大家进行了交流分
享， 他从华为企业的发展历程及
华为人的理念为切入点， 通过企
业和个人两个方面阐述了敬畏制
度规则，以及接纳尊重他人、做人
做事大格局的重要性。

中建一局六公司“党员大讲堂”开讲

本报讯 （记者 马超 通讯员
王义生） 近日，“农民工工地大讲
堂”———中建二局一公司深圳分
公司半岛城邦项目农民工安全督
察队培训基地揭牌。

该项目农民工安全督察队培
训基地是全国第一个农民工安全
督察队培训基地。 培训基地启用
后， 将由企业工会主席、 安全总

监、项目经理、督察队队长担任讲
师， 还将邀请深圳市总工会相关
专家作为客座讲师， 开展特色讲
座。 新组建的农民工安全督察队
队员须接受为期3天的岗前培训，
并通过考试取得合格证书。

据了解，4年前首支农民工安
全督察队诞生以来， 形成了标准
的工作手册，并在中建二局推广。

农民工安全督察队培训基地启用

6月3日，东城区总工会举办“爱在盛夏，幸福相约”单身职工交友会，东城区机关、街道、企事业单位
职工相聚柳荫公园，在游戏中度过半天的欢乐时光。 活动在爱的同心圆中拉开了序幕，通过传递爱的呼
啦圈等游戏，让大家在欢快的气氛中，敞开心扉、畅所欲言。 本报记者 边磊 万玉藻 摄影报道

工工会会当当红红娘娘 职职工工喜喜牵牵手手
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本报讯 （记者 李一然 通讯
员 郭燕军）由北京市教育矫治局
工会主办、 天堂河教育矫治所承
办的 “致青春———读书是一种责
任”主题读书活动近日拉开帷幕。
这是该局以“点亮心灵·读书伴我
行”为主题开展“一月一主题，一
所一特色”系列读书活动之一。

据了解， 此次活动共设置青
春寄语、古典知识竞猜、文学经典

回顾、古文配乐诵读、读书分享交
流、 古筝弦乐演奏、 陈氏太极表
演、 启动民警职工图书角等八个
环节； 活动还邀请了中国传媒大
学老师李铮与大家一起进行好书
推荐和读书分享。

相关负责人说， 将通过主题
读书活动， 鼓励青年民警从现在
做起，将读书作为一种责任，在读
书中有所思、有所悟。
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本报讯（实习记者 唐诗） 记
者近日从北京市医院管理局了解
到，6月， 市医管局工会将陆续为
19家市属医院的医务工作者们提
供25门“人文选修课”，包括艺术
赏析、名著赏析、和谐人生、家庭
教育和国学文化课5大类别。通过
文化艺术的熏陶， 进一步提升职
工的综合素质和人文素养。

据了解， 医管局工会开展的
市属医院职工素质大讲堂活动，

是关爱职工“杏林艺苑”品牌系列
活动之一。人文课程将在今年6月
至11月期间， 根据各医院单位的
时间安排， 在19家市属医院内陆
续开设。 旨在促使医务人员以更
加饱满的热情投入到工作当中，
打造“有温度的医疗”。

本次开设的25门人文选修课
是由市医管局工会集中组织，面
向职工采取菜单式选课教学、分
散授课的方式进行。 课程包括艺

术赏析课、名著赏析课、和谐人生
课、家庭教育课和国学文化课，共
有5大类别， 每次授课时间为2小
时。 职工可以通过各医院工会结
合医院工作和实际需求， 自愿选
报2门课程，需要至少选报一次艺
术赏析类课程。

艺术赏析课程是通过对艺术
作品的欣赏， 使职工了解有关艺
术的基本常识， 懂得如何去欣赏
艺术作品、如何感知美，从而提高

其艺术欣赏水平和文化品位。本
次开设了《走近古典音乐 感受音
乐的魅力》讲座、小提琴经典赏析
《梁祝》精讲、“乐器之王”钢琴的
世界、音乐经典赏析、《黄河》主题
音乐欣赏等经典课程。

在选修课程中，《学会沟通》
《情绪管理与压力化解》 等课程，
成了多家医院纷纷选择的 “热门
课程”。同时，今年的“杏林艺苑”
系列活动还将为市医院管理局系

统的工会会员开通电子职工书
屋，并组织开展观看交响乐、芭蕾
舞、话剧等经典剧目活动。

近年来， 医管局工会结合职
工需求，举办了“天使健康关爱计
划———医务人员身心健康管理项
目”、“三八”妇女节主题活动、“五
一二”护士节等主题活动，通过形
式多样、内容丰富的活动，不断培
养医务工作者的专业精神和人文
情怀， 受到职工的欢迎。

市属医院职工可选修25门人文课
包括艺术赏析、名著赏析、和谐人生、家庭教育和国学文化课5类别

本报讯 （记者 马超 通讯员
柳硕） 唐山中建城项目提前52天
完成5亿元年度回款指标； 廊坊
高街国际提前62天完成2.7亿元
年度回款指标；廊坊和悦国际、唐
山中建城2#地块提前完成房屋
预售、 车库正负零两个重大工程
节点……北京中建地产公司取得
系列靓丽的成绩， 与工会近年的
“超越杯”劳动竞赛密不可分。

2015年， 公司工会为融入企
业中心工作， 开展了 “超越杯”
劳动竞赛， 首次与销售系统、 工
程管理系统联合开展劳动竞赛，
促进了销售业绩的实现、 工程节
点的完成。

2016年， 公司工会不断丰富

劳动竞赛内涵， 确保劳动竞赛项
目与年度经营指标有机融合。 公
司和项目共同制定竞赛标准、 计
分办法和奖罚措施。

2017年， 为进一步提升成本
管控水平， 更加贴近公司的生产
经营工作， 工会首次增加了成本
管控劳动竞赛 ， 竞赛项 目 由 两
项 增 加 至 三 项 ， 竞 赛 单 位 由
两个增加至三个， 使劳动竞赛更
具挑战性。

同时， 公司工会鼓励各单位
结合自身特点开展了专项劳动竞
赛 。 物业公司连续举办了三届
“至诚杯” 劳动竞赛活动， 竞赛
项目包括保安队列、 保洁开荒、
接线套丝、 消防保卫、 突发状况

紧急处理等， 提升了保安和客服
人员的工作技能。 唐山自销团队
自2016年7月组建以来， 每月开
展销售业绩评比活动， 评选表彰
楼盘销售冠军、 优秀销售策划，
极大调动销售人员积极性。 3年
来， 中建地产公司劳动竞赛促进
了生产和销售业绩的提升。

中建地产公司用劳动竞赛促销售

教育矫治局读书活动一月一主题

提前52天完成5亿元回款指标 提前完成两重大工程节点

为给单身青年搭建良好的交
流沟通平台， 拓展青年交友择偶
渠道， 近日， 海淀区学院路街道
总工会 、 团委组织了 “邂逅情
缘” 学院路街道第四届青年单身
职工交友联谊会。 街道各企事业
单位、 高校等80余名单身青年积
极参与。 活动现场， 主持人与单
身青年热情互动， 通过热身小游
戏迅速的带动了大家的热情。 活
动结束时， 现场五对单身青年牵
手成功。
本报实习记者 赵思远 摄影报道

(上接第1版)
根据考务规定， 语文科和外

语科考前30分钟， 其他科考前25
分钟， 考生持身份证和准考证进
入考场。 交卷出场时间不得早于
每科目考试结束前30分钟， 交卷
出场后不得再次进场续考。 每科
开考和结束前， 考点安排一名副
主考在司铃控制室进行监督。

考试院提醒考生 ， 除了 2B
铅笔、黑色字迹签字笔、直尺、圆
规、三角板、无封套橡皮、标准化
考试模板外， 其他任何物品一律

不得带入考场， 包括手机等具有
发 送 或 者 接 收 信 息 功 能 的 设
备 、 电子存储记忆录放等设备、
涂改液、 胶带以及其他与考试无
关的物品。考生进入考场后，按准
考证对号入座， 将身份证和准考
证放在桌子右上角以便核验。领
到答题卡后， 考生要在规定时间
内在答题卡上指定位置准确、清
楚地填写姓名和准考证号， 并在
监考员的指导下正确粘贴个人信
息条形码， 开考信号发出后方可
答题。


