
对就业歧视， 有些可以
通过政策和法律的完善和执
行化解， 有些需要通过社会
的进步和人们的观念变化来
化解。 希望规则制订者和执
行者能多多用心， 消除不合
理的就业歧视， 反思有多少是
政策和制度不完善造成的，有
多少是执法不够严格造成的，
尽可能积极地找出应对举措，
让就业环境更加公平公正。

天歌： 近日，宁夏回族自治区
中卫市的一则通知在网上刷屏，
获得了市民、网友一致好评。通知
指出，中考、高考期间，考生家长
可调休5天。据了解，通知属实。这
个通知5月23日印发，名为《关于
中考高考期间考生家长调休的通
知》，由中卫市人民政府办公室下
发。中卫市这一人性化的规定，得
到了广大考生和父母家长的普遍
欢迎。而调休，不是直接放假，也
顾及到了用人单位的利益， 同样
值得肯定。

■每日图评

■网评锐语

■长话短说

依葫芦画瓢

□方小川

消除就业花样歧视还得靠落实法律
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■有感而发

给奇葩证明设个“曝光台”

■每日观点

“高考经济”
须避免过犹不及

张智全： 自2012年开始， 海
淀区开始对居民分拣、 投放厨余
垃圾给予现金补助， 鼓励居民在
源头做好垃圾分类。 今年海淀区
将把补助对象由居民转为物业公
司， 每吨厨余垃圾补助1700元，
再由物业用这笔费用来激励居民
垃圾分类的积极性。 这一政策预
计今年8月底前实施。 任何良好
行为的养成， 除了不遗余力的激
励外， 必要的约束也不可或缺。

考生家长可以调休
是一种人性化之举

垃圾分类须激励
与约束双管齐下

■世象漫说

敬业和爱心的交融令人赞叹

网上经常会出现无门槛办贷款的广告， 事
实上其中藏着不少骗局。 最近， 南京玄武警方便
破获了一起网络贷款诈骗案， 有50多人被骗近百
万元。 让人意外的是， 抓获的5名嫌疑人中， 有
两人也曾因网上办贷款被骗。 不过， 他们并没有
提醒他人不要上当， 而是自己依葫芦画瓢实施诈
骗。 （6月4日 现代快报网） □毕传国

2017年高考已经进 入 倒 计
时， 在考生和家长紧张备战的同
时 ， 不少商家也瞄准了高考商
机： 普通的笔、 蜡烛、 内衣和鞋
子……只要与 “高考 ” 攀上关
系， 都成了近期的热卖商品， 不
仅价格比同类商品更高， 而且销
量不用愁。 更有甚者， 连算命看
风水 、 开光做法事等迷信 “服
务” 也挂靠上了高考， 甚至可以
提供 “线上服务”， 颇受一部分
考生家长的追捧。 （6月5日 《北
京青年报》）

高考马上就要开始了， 和往
年一样， 不管是网络电商还是实
体店， 凡是和高考有关的商品，
都能够热销， 甚至说一些和高考
无关的商品， 比如内衣、 鞋子等
等， 只要和高考扯上关系， 也能
够得到考生和家长的追捧。 宽容
点看， “高考经济热” 似乎也没
有什么不好 ， 比如对于文具产
品， 反正考生考试都要用， 在产
品上印上 “高考专用” 的提示，
或者是写上 “金榜题名” 等表示
祝福的词语 ， 既无碍考生的使
用， 同时还能够给考生带来积极
的心理暗示， 何乐而不为？

但是有些商品或服务， 却有
点剑走偏锋， 乃至有走火入魔的
感觉， 无论从哪种角度来看， 都
不值得提倡 。 比如连算命看风
水、 开光做法事等等封建迷信活
动 ， 也搭上了高考的 “便车 ”，
通过忽悠考生和家长来牟利， 而
一些考生和家长为求心安， 或者
是跟风心理作祟， 也纷纷追捧。

还有一些家长， 虽然没有封
建迷信心理，但跟风思想太严重，
看见别人怎么做， 自己就怎么做。
比如高考前夕，一些补脑类的保健品
往往会热销，结果一些家长即便没
有那样的财力， 但为了不亏待孩
子，也为了求个心理安慰，就买来一
大堆保健品供考生服用。

说到底， 我们不反对 “高考
经济”， 也不反对在高考期间给
予考生以一些特殊优待， 比如住
“高考房”， 坐 “高考车” 等等， 但
要避免误入歧途 ， 导致过犹不及
的结果。 毕竟对于绝大多数考生
来说， 坚持和平时一样的生活起
居， 保持一份平和淡定的心理，
就是最好的备考。

□苑广阔

中国高校传媒联盟面向来
自100余所高校的 605名应届毕
业 生 进 行 问 卷 调 查 ， 结 果显

示， 75.7％的受访者表示曾在找
工作时受到过不公平的对待。 这
些 不 公 平 待 遇 包 括 ， 女 生 易
遭 遇 性 别 歧 视 ； 一 些 单 位 只
招 聘 985 、 211； 户 籍 、 家 乡
甚 至 属 相 、 星 座 等 也 成 被 拒
因 素 。 （ ６月 ５日 《中 国 青 年
报 》）

就业歧视， 久已存在， 只是
在就业压力有增大趋势的当下，
花样越来越多 ， 似乎 有 了 变 本
加厉之势 ， 这就相当不正常 ，
需 要 加 以 重 视 。 试 想 ， 连 星
座 、 属 相 、 信 中 医 、 开 大 众
都成为拒绝聘用的理由， 可见就
业歧视有多严重。

不过， 就业歧视花样越多 ，

治理办法也得跟上， 光靠舆论谴
责， 并不起多大作用 。 根本上
来 讲 ， 还 得 依 靠 相 关 部 门 落
实法律 ， 完善制度 ， 才是根本
的解决之道。

首先， 要严格执法， 规范用
人单位的招聘行为。 比如， 对一
些企业 、 甚至公务机构存在的
“本地户籍优先”、 “仅招收当地
户籍或附近地区的毕业生” 等行
为， 要严格执法， 坚决杜绝。 公
务机构和国有企事业单位要带头
严格遵守相关法规， 避免此类歧
视行为。 现实中， 一些国有企事
业单位和公务机构在用人时， 不
仅存在萝卜招聘， 还存在只招本
地人员或内部子弟的做法， 并以

此来解决内部子弟就业或本地区
人员就业。 为此， 除了执法， 还
应加快户籍制度改革， 革除将就
业、 福利等与户籍挂钩的弊病，
实现公平就业。

其次， 完善政策和制度， 消
除歧视。 比如性别歧视的根源，
无非是女性有生理期 ， 有生育
期， 体力、 精力比男性弱， 要治
理此类歧视， 就得辅之以落实妇
女保护的政策， 对于录用女性就
业者， 给予税收、 补贴等优惠政
策， 让用人单位不因招聘妇女而
遭遇经济损失。

其三， 提高劳动者地位， 让
企业等用人单位不敢任性招聘 。
一 些 奇 葩 就 业 歧 视 ， 比 如 星

座 、 属 相 等 成 为 被 拒 理 由 ，
根 源 在 于 劳 动 者 相 对 企 业 的
弱 势 地 位 ， 如 果 劳 动 者 权 利
保障到位， 此类行为根本不可能
出现。

总之， 对就业歧视， 有些可
以通过政策和法律的完善和执行
化解， 有些需要通过社会的进步
和人们的观念变化来化解 。 希
望 规 则 制 订 者 和 执 行 者 能 多
多 用 心 ， 消 除 不 合 理 的 就 业
歧 视 ， 反 思 有 多 少 是 政 策 和
制 度 不 完 善 造 成 的 ， 有 多 少
是 执 法 不 够 严 格 造 成 的 ， 尽
可能积极地找出应对举措， 让
就业环境更加公平公正。 这是大
众的期望。

在生活中， 你有过证明 “你
妈是你妈 ” 等类似的奇葩遭遇
吗？ 近日， 云南宣威一男子持有
身份证去当地银行办理业务时，
被要求开具户籍证明。 为此， 当
地警方霸气 “怼” 银行称， 按照
相关规定， 公安机关已不再出具
此类证明， 若再让群众往返， 将
通报银行单位的上级主管部门、
纪检部门等 ， 此回应获网友力
挺。 （6月4日新华网）

全国从上至下对奇葩证明喊
打已经不是一天两天， 政府高层
对此高度关注， 多次表态， 很多
部门都出台了治理奇葩证明的措

施， 列出了奇葩证明 “黑名单”，
民众对奇葩证明的治理充满期
待 ， 媒体更是不遗余力地报道
……在这种氛围中， 一些单位仍
然我行我素， 对奇葩证明情有独
钟， 暴露出对相关证明清理规范
要求没当一回事 ， 敬畏意识薄
弱、 执行力不足———或许， 有的
单位根本就没有组织学习相关要
求， 不知道哪些证明能开， 哪些
证明不能开， 或许， 有的单位知
道相关要求， 但落实没诚意， 不
认真， 不严格， 不到位。

相关部门应该专门设立曝光
台。如果一些证明开具单位遇到一

些没有法律依据的奇葩证明开具
要求， 即应将情况报告给政府效
能监督部门或纪检监察部门，监
督部门核实情况后，通过网络、电
视等媒介曝光， 还可根据情节追
究相关证明需求单位的责任。有
了“曝光台”，索要奇葩证明就成
了一件风险活、丢人活，相关证明
需求单位就得好好研究一下法律
和政策，就得记牢奇葩证明“黑名
单”的内容，就得看清证明的边界
和底线，在索要证明时，就得好好
掂量掂量， 就得学会守规矩讲道
理， 凭着旧思维任性地乱要证明
的事就会越来越少。 □李英锋

6月4日上午突降大雨， 西安
朱雀路上一位保洁员清扫时未带
雨具， 21岁大学生主动为其撑伞
避雨， 这一幕让路人感动不已。
“还是好人多， 让我们这个群体
很受感动！” 今年60多岁的保洁
员南青柱感慨地说， 他是西安市
碑林区张家村街办光荣社区的一
名保洁员， 负责朱雀大街友谊路
至红缨路的清扫工作 。 南青柱
说， 昨天上午9时许， 他上路清
扫， 为清扫方便， 他当时并没有
穿雨衣。 没想到， 正在清扫中，
突然下起了大雨， 就在他抬头准
备回家取雨具时， 感觉到头顶不
下雨了， 原来， 是一位小伙子撑
起一把伞， 站在他身后。 他对小
伙子连声说谢谢， 并说不用了。
但小伙子没有离开， 一直陪他扫

完这段路， 持续了约有40分钟。
（6月5日中新网）

看到这个画面时， 我想绝大
多数的人的内心都会涌动着一股
热流， 感到十分的温暖。 首先，
人们敬佩这位保洁员的敬业精
神。 按照一般人的想法， 突降大
雨 ， 作为正在作业的保洁员来
讲， 完全可以找个地方避避雨，
等雨停下来再接着清扫。 而这位
保洁员， 即使在下雨时也要坚守
工作岗位， 冒雨清扫， 其敬业精
神令人折服。

再仔细观察一下图片， 他的
身后是清扫过的路面 ， 一个纸
屑、 一个烟头都没有， 十分的干
净。 而他正待清扫的路面上， 也
仅仅是几片落叶而已。 但他能够
坚持冒雨清扫， 足可见他对待工

作一丝不苟的精神。 其次， 人们
赞赏这位大学生。 为了不让保洁
员受雨淋， 在雨中为其撑伞40分
钟， 直至雨停。 说明了在这位大
学生的身上， 具有浓浓的爱心。
在他的心中， 饱含 “以仁爱之心
待人” 的中华民族传统美德。 再

次， 这个温暖人心的场景说明在
我们的社会， 尊重劳动、 尊重劳
动者已经蔚然成风， 成为社会的
主流意识。 我们所有人都应该像
这位保洁员和大学生学习， 在全
社会营造出尊重劳动者、 关爱他
人的氛围。 □许庆惠


